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O Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2022 da UFABC teve seu processo de 

elaboração iniciado em maio de 2011, com a publicação da portaria de nomeação do grupo de 

trabalho responsável. Foi um processo extenso (com duração de dois anos), intenso e participativo, 

que culminou, em maio de 2013, na aprovação do documento pelo Conselho Universitário. 

Seis anos se passaram desde a aprovação do PDI 2013-2022, e a instituição cresceu, seus 

processos e sua institucionalidade tornaram-se mais maduros, e mudanças de cenário ocorreram, 

especialmente nos anos recentes, fazendo sentido que o Plano fosse revisitado à luz de tais fatores. 

Porém, não em seus valores e em sua missão institucionais – que permanecem guiando as ações da 

gestão e de toda a comunidade acadêmica –, mas, sim, em suas metas quantitativas, para 

justamente se manterem factíveis e como farol das ações institucionais. 

Levando em conta esse histórico e buscando, portanto, revisitar as metas do PDI 2013-2022, 

foi instituído um Grupo de trabalho pela Reitoria (portaria nº 114, de 23 de abril de 2019), composto 

por representantes dos docentes, dos técnicos administrativos e dos estudantes, e cujo escopo de 

atuação foi definido (conforme art. 1º da mencionada portaria) com base na revisão das metas de 

consolidação e expansão constantes nele, sumarizadas em seu capítulo 9 – Metas de Consolidação e 

Expansão. 

Desse modo, desde junho último, o Grupo de trabalho vem mantendo um calendário de 

reuniões ordinárias entre seus membros, porém, vem se reunindo sistematicamente com atores 

institucionais ligados às metas previstas no PDI 2013-2022 para aprofundar o diálogo acerca delas e 

de seu horizonte de execução. Já ocorreram conversas com diversas áreas, entre elas Prograd, Propg, 

Propes, Direções do CECS e do CMCC, Sugepe, Superintendência de Obras e presidência do Grupo de 

trabalho responsável pela elaboração do PDI vigente. Outras conversas já estão agendadas com a 

direção do CCNH, a Agência de Inovação e a Assessoria de Relações Internacionais, e outras estão 

sendo, ainda, agendadas, incluindo Proap, Proec e representações das categorias e dos coletivos que 

integram a universidade. 

Cada reunião resulta em importantes subsídios para embasar a revisitação das metas 

quantitativas do PDI 2013-2022, permitindo ao Grupo de trabalho consolidar o material em um 

documento propositivo, que será apresentado a toda comunidade universitária e disponibilizado 

para deliberação no âmbito dos Conselhos superiores até o fim de 2019. 

O Grupo de trabalho responsável pela revisitação do PDI 2013-2022 está à disposição, e para 

contato com seus membros, pode ser utilizado o endereço eletrônico gtpdi.ufabc@gmail.com 

 

Muito obrigada, 

Coordenação do GT PDI 


