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RELATORIO DE GESTAO

1. IDENTIFICACAO

Quadro |- Dados identificadores da UFABC
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagio Ministério da Educagéo |Cédigo SIORG: 26000
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacao Universidade Federal do ABC

Denominagéo abreviadaUFABC

Codigo SIORG 84703 |Cc')digo LOA: 26352 |Cc')digo SIAFI: 154503

Situacao: ativa

Nature za Juridica: Fundagéo

Principal Atividade : Ensino superior de graduacgéo e pés-gi Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de

contato:

E-mail: planejamento@ ufabc.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufabc.edu.br

Endereco PostalRua Catequese, n° 242 — Bairro Jardim, CEP: 69090- Santo André — SP
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Leide criagdo n° 11.145, de 26 de julho de 20@3yle 27/07/2005).

Estatuto aprovado pelo Parecer CNE/CES n° 150/2061 de maio de 2006 e homologado em|29

de maio de 2006 (DOU de 30/05/2006).

Regimento geral aprovado pela Portaria n® 37 déeZ@vereiro de 2007. (Boletim de Servico n° 3,

marco de 2007).

Fonte: UFABC

(011) 4437-8400 (011) 4437-8515 (011) 4437-8521 FAKX

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAME NTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 Competéncia Institucional.

A Fundacao Universidade Federal do ABC — UFABC panobjetivo ministrar cursos de
Graduacao, Pé6s-Graduacdo e Extensdo, visando adaore ao aperfeicoamento de cidadaos
solicitados pelo progresso da sociedade brasilbemy como, promover e estimular a pesquisa
cientifica, tecnoldgica e a producdo de pensamerdnal no campo da ciéncia e da tecnologia,
como consta em seu Estatuto.

A UFABC tem sede e foro na cidade de Santo André&;stado de Sao Paulo. Localiza-se
na regido do ABC paulista, que compreende sete aimims (Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Sao Caetano, Diadema, Maud, Ribeirdo PirRde &rande da Serra) onde vivem cerca de
2,5 milhGes de pessoas. A Lei de sua criacdo &tesizou como multicampi, prevendo, assim,
além do campus de Santo André, a abertura de aignogina regiao do ABC paulista.
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As decisfes mais importantes relativas as dirstizeonducdo dos rumos da UFABC séo
tomadas pelas duas instancias maximas decisoriagnidarsidade: o Conselho Universitario
(ConsUni) e o Conselho de Ensino e Pesquisa (CQnsEP

O ConsEP é responsavel pelas politicas educacjanaitificas, tecnoldgicas e culturais,
pela coordenacdo das atividades de ensino e pasqel definicho das normas relativas ao
processo seletivo para ingresso nos cursos deagadumatricula e transferéncia. Responsabiliza-
se, também, pela aprovacdo de novos cursos de agé@mu pos-graduacdo, especializacao,
aperfeicoamento e atualizacao, pelos critériondératacdo de professor visitante e pela criacdo de
convénios, submetendo-os ao parecer do ConsUndquauver compromissos financeiros.

O ConsUni é o 6rgdo deliberativo superior da UFAHBC responsavel pelas decisbes
relativas as execucdes das politicas gerais dansimade. Ao ConsUni cabem as tarefas de aprovar
os planos de atividades universitarias, alterarstatato, decidir sobre questfes relacionadas a
administracéo dos bens da UFABC, avaliar o relat@nual e supervisionar atividades de extensao.

As atividades académicas, de pesquisa e admivasala UFABC sé&o realizadas em trés
diferentes locais na cidade de Santo André: unidzatequese, na Rua Catequese, 242 - Bairro
Jardim - CEP: 09090-400 - Telefone: 11-4437-840@eotambém se situa a Reitoria; unidade
Atlantica, na Avenida Atlantica, 420 - Bairro Vatp&so - CEP: 09060-000 - Telefone: 11-4994-
2532 / 11-4427-8046, onde ocorre parte das atieslat® graduacdo; e unidade Santa Adélia, na
Rua Santa Adélia, 166 - Bairro Bangu - CEP 0921@-1Telefone: 11-4996-3166, onde também
esta sendo realizada a obra de construcdo do Catepbanto André. Em 2010 foram iniciadas as
atividades em S&o Bernardo do Campo, no antigogitofealete (agora Bloco Sigma), cedido pela
Prefeitura Municipal de SBC. O Bloco Sigma estali@aado na Rua Jodo Pessoa, n° 59, Centro,
CEP 09715-000.

2.1.2 Objetivos estratégicos;

A missédo da UFABC é promover educacdo de nivelrsupde qualidade a comunidade,
por meio do ensino, pesquisa e extensao, buscafmmacao de um cidadéo apto a interagir de
forma ética e produtiva na sociedade, buscandg®edudemocraticas para os problemas nacionais.

Conforme seu Estatuto, a UFABC tem por objetivoager producdo e a difusédo do
conhecimento cultural, cientifico e tecnoldgico.

Dentre os objetivos especificos da Universidadstagam-se:

o Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimentoedpirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

o Formar diplomados nas diferentes areas de conhetmmaptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvohlimda sociedade brasileira e colaborar
na sua formacgéao continua;

o Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéntifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo dareue, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

o Promover a divulgacdo de conhecimentos culturastiicos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber ardwéensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

0 Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentoradue profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os canketbs que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedioné® cada geracao;
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o Estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a catadeie estabelecer com esta uma relacéo
de reciprocidade;

o Promover a extensdo, aberta a participacédo da ggimylvisando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e dgues cientifica e tecnologica geradas na
instituicao.

o Promover a inclusdo social de forma a garantidasas segmentos da sociedade o acesso a
educacdo de qualidade, ndo sé através do procesadntissdo com sistema de cotas de
recorte socioeconémico e racial, mas, também, aonpnocesso pedagogico que repudie a
postura elitizante em favor da integracéo do esitigda@a sociedade, levando-o a se debrucar
sobre a histéria para compreender o mundo em geenais, numa perspectiva pluralista.

Optou-se por evitar a separacdo entre areas deedomnto, distanciando-se da
organizacdo em departamentos, buscando-se intamsifitrabalho interdisciplinar e propiciando a
ampliacéo da interlocucéo entre docentes e distente

Para tanto, foram criados os Centros, que sdo amietao da estrutura universitaria e
organizam-se em: Centro de Ciéncias Naturais e HamdCCNH), Centro de Matematica,
Computacdo e Cognicdo (CMCC) e Centro de EngenhMimdelagem e Ciéncias Sociais
Aplicadas (CECS).

Todos os estudantes que ingressam na UFABC curslanmgnos trés anos de Bacharelado
Interdisciplinar (Bacharelado em Ciéncia e Tecni@logBC&T ou Bacharelado em Ciéncias e
Humanidades - BC&H). Findo o Bacharelado Intergistar, o estudante obtém diploma, podendo
ainda seguir estudando e obter em diploma em Engenharia com mais dois anos rduggao
(sdo ofertadas nove modalidades de engenhariagimoma de bacharel ou licenciatura em
Quimica, Fisica, Biologia, Matematica, CiénciasGiamputacao, Filosofia, Economia ou Politicas
Publicas com mais 1 (um) ano de graduacao.

Desde o seu primeiro vestibular em 2006, a UFABGtide 50% de suas vagas para
estudantes que cursaram todo o ensino médio erfaggublicas. Dentro deste contingente ha um
percentual reservado para os autodeclarados me@asios (28,3%) e indigenas (0,1%).

Em 2010, como consequéncia dos 200 alunos a maisnguessaram no BC&H, foram
oferecidas 1.700 vagas na UFABC. Destas, 850 (50%tdl) foram reservadas aos estudantes das
escolas publicas, conforme critérios descritos acim

Durante todo o exercicio, funcionou plenamente ctdRgante Universitario, servindo
refeicbes subsidiadas ao conjunto de estudantet® ¢tk graduacdo como de poés-graduacdo da
UFABC.

O conjunto dessas acdes afirmativas tem sido dedgranportancia para a reducao da
evasao escolar, permitindo que os alunos, mesmogues sdo provenientes de familias
economicamente menos favorecidas, possam congéstizdando até a conclusao de sua formacgéo
académica.

Ao final do exercicio a UFABC contava com 4.184nalsl matriculados nos cursos de
graduacédo, 219 nos cursos de mestrado e 98 nooueratlo. Contava, também, com 402
docentes, todos doutores, e 390 servidores Té&udaunistrativos. As bibliotecas da instituicao
possuiam 6.618 titulos e 22.751 volumes colocadiisp@sicdo da comunidade académica.

Com relagdo aos cursos de pés-graduacao, deversaxalea obtencdo da recomendacédo
da Capes para seis novos cursos, em nivel de oh@simae deverdo dar inicio as atividades
académicas nos primeiros meses de 2011.
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Grande destaque, também, deve ser dado ao faawoWHABC ter concedido o titulo de
Mestre a 53 alunos dos seus cursos ao longo de 20GQe devera ampliar sua visibilidade e
provocar o aumento da demanda pelos cursos derpdsagao da universidade.

A utilizacdo do Bloco A, no campus de Santo Andriplicou a area disponivel para
atividades administrativas e, principalmente, @aratividades de ensino e pesquisa realizadas pela
UFABC. Nesse prédio existem 44 salas de aula, fiaimos e 35 laboratorios didaticos, além de 6
laboratorios de informatica, que comecaram a siezaatos a partir de setembro de 2010.

Cabe destacar, também, que foram iniciadas ass gq@ea a construcdo do campus da
UFABC no municipio de Sdo Bernardo do Campo. Ag@dodo exercicio, foram finalizados os
projetos arquitetbnicos e realizadas trés licitac@mra contratacdo de empresas que se
responsabilizaram pela realizacdo de toda a obragja, construcédo de 10 blocos de edificios com
area total de 26 mil mz.

Enquanto a nova unidade da UFABC é construidatiaglades académicas ocorrem no
antigo Colégio Salete, no centro da cidade, atustndenominado Bloco Sigma. O local foi
utilizado para as aulas do Bacharelado em Ciéndiaomologia (BC&T) e do Bacharelado em
Ciéncias e Humanidades (BC&H) que atenderam a 4@@dantes — 200 do BC&T e 200 do
BC&H.

O inicio deste novo curso de graduacdo (o BC&H)edser considerado como uma das
maiores realizacbes académicas da UFABC no exerd&R010, por envolver um grande namero
de docentes e servidores TAs na elaboracdo dotrp@agogico do curso e obtencdo de sua
aprovacao pelo MEC.

Durante o exercicio 2010, o INEP realizou visitaapavaliacdoin loco dos cursos de
Licenciatura em Quimica, Bacharelado em FisicahBatado em Engenharia de Energia e do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia — BC&T, comepdo processo de reconhecimento dos
cursos. Em todos os casos, 0s cursos foram aprevaao notas expressivas, sendo que o BC&T
obteve nota méaxima.

Ao longo do exercicio foram iniciados os estudaapossivel determinacéo da viabilidade
de implantacdo de um nowAmpusda UFABC no municipio de Maua. Ocorreram diversas
reunides com representantes do municipio, com septantes do MEC, entre docentes da
Universidade e outras, para discussao da eventagfo desta nova unidade académica.

O ano de 2010 caracterizou-se por ser o primeirgwena UFABC foi gerida por um reitor
eleito diretamente pela comunidade académica. gogoassumiu, a nova equipe teve o desafio de
garantir as condicdes minimas de funcionamento eruteacdo das atividades académicas da
universidade, fazendo uso de acdes emergenciaiselx@vam pouco espaco para planejamentos
de longo-prazo.

Devem ser considerados como dificuldades adicsom#ato de a instituicdo contar com um
reduzido quadro de servidores e os problemas mas db constru¢cdo doampida Universidade.

A estrutura administrativa da UFABC, no exercioigamentario de 2010, contou com um
namero de gratificac6es de funcéo (Cargos de Direg@D e Funcdes Gratificadas — FG) bastante
reduzido e insuficiente para uma gestdo mais eteieComo a Universidade esta em fase de
implantagdo, com a construgdo de doi@npi e criacdo de novos cursos de graduacgdo, pos-
graduacdo e extensao, existe a necessidade de marandrescente de cargos de coordenacédo e
direcdo. Como a quantidade de CDs e FGs disparadiis para a UFABC nao acompanha o
dinamismo do processo de implantacdo da Universidaalocam-se enormes dificuldades para a
equipe dirigente.
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A obra de construcdo do Campus Santo André contiemdérentando problemas de atraso
por parte da Construtora Augusto Velloso (o praeofidalizagcdo do contrato era 31/3/2010),
devidamente punida pela Universidade com duas sulta

No tocante ao Campus de S&o Bernardo do Camponapat meta do ano de 2010 foi
colocar em marcha a constru¢cdo do mesmo, priorizarabra do Bloco Alfa, da graduacéo. Apesar
de alguns percalgos, - como os 45 dias inintersup® chuvas no verdo de 2010, a rescisado
contratual com a empresa de terrapleno, contratalgdmutra prestadora - a obra caminha
relativamente dentro do cronograma e tudo indi@ aloco Alfa sera inaugurado em maio de
2011.

2. 2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDA DES
INSTITUCIONAIS

2.2.1 Andlise do Plano Estratégico da Unidade

O ano de 2010 foi caracterizado como o primeirogei® a UFABC foi administrada por
dirigentes eleitos diretamente pela comunidade émad. No inicio da gestdo da nova equipe
dirigente foi elaborado um plano de agéo para asrgwanos de mandato do Reitor, Prof. Dr. Hélio
Waldman, incluindo o planejamento, para o mesmimg@er de todas as Pro-Reitorias.

2.2.2 Andlise do Plano de Acédo da Unidade

Embora contando com reduzido quadro de servidoreene limitados recursos para a
aquisicdo de todos o0s equipamentos necessariodabogatorios didaticos e de pesquisa da
UFABC, algumas conquistas devem ser destacadas.

Teve inicio o processo de elaboracdo do planejamertdtitucional da UFABC. Foi
realizada a 12 Oficina de Planejamento Estratégmm, a participacdo do conjunto de dirigentes da
instituicdo, buscando elaborar um plano de acéa pmio o mandato do Reitor eleito para o
periodo 2010/2013. Na sequéncia, os Pro-Reitor#sosglram seus respectivos planos para o
mesmo periodo.

A partir do inicio de 2011 serao realizadas novVasnas com todas as areas da UFABC de
forma a se elaborar um conjunto de planos harmémjae viabilizem o prosseguimento exitoso da
implantacdo da Universidade, com suas especifiegladmo a interdisciplinaridade de seus cursos
e o fato de ser uma universidadalticampi.

Foi criada a Area de Execucdo Orcamentaria — AE@omeados os Agentes de
Planejamento — AP. Com isso, foi possivel repagidotacdes orcamentarias das “a¢des guarda-
chuva”, como a 4009 — Funcionamento de Cursos @ell@acdo e a 12EL — Implantacdo da
UFABC, cujos recursos atendem as demandas de aévé@rsas da Universidade. Além de melhorar
o controle da execucdo orcamentaria, essa iniaiggermitiu ganhos na eficiéncia e eficacia das
despesas efetuadas com recursos publicos.

As tabelas a seguir indicam as realizacdes daa@seemica.
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Tabela | —Cursos de Graduagéo

Vagas
Alunos Ofertadas em
Campus Curso Matriculados 2010
Santo André Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) 3.797 1.300
Séo Bernardo do Campo Bacharelado em Ciéncia elcegia (BC&T) 195 200
Sao Bernardo do Camp Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&t 192 200
Total 4184 1700
Fonte: ProGrad
Tabela Il - Bolsas Concedidas na Graduac¢ao28rh0
Tipo de Bolsa Quantidade de Bolsas
Permanéncia 778
Auxilio Moradia 562
Monitoria Académica 229
Total 1569
Fonte: ProGrad
Tabela lll - Pés-Graduacao - Alunos matriculados em 2010
Curso/Area de Conhecimento Nota Capes Dezembro
Mestrado Doutorado
Energia 4 47 26
Fisica 4 20 16
Ciéncia e Tecnologia/Quimica 4 34 23
Biossistemas 4 14 3
Engenharia da Informacé&o 3 41 0
Nanociéncias e Materiais Avancados 5 51 30
Matematica Aplicada 3 12 0
Total 219 98

Fonte: ProPG

Tabela IV - Bolsas de P6s-Graduagao concedidas em 2010

Tipo de Bolsa Dezembro
Mestrado Doutorado P6s-doc

UFABC 57 26 19
CAPES 51 29 5
FAPESP 8 16 12
CNPq 13 5 0
Outras 3 0 0
Total 132 76 36

Fonte: ProPG
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Tabela V —Bolsas de Iniciacdo Cientifica concedidas em 2010

Tipo de Bolsa Quantidade
Pesquisando desde o Primeiro Dia 90
Programa de Iniciacdo Cientifica - PIC 252
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo lieat- PIBIC 70
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao fieat- PIBIC (A¢Bes Afirmativas) 12

Fonte: ProPes

Tabela VI — Bolsas, Projetos e Atividades de Extenséo de 2010

Alunos bolsistas

Alunos voluntarios

Participantes

Projetos de Extensao Atividades e Eventos

322 380 4952 4368
Fonte: ProEx
O numero de servidores € mostrado nas tabelasia:seg
Tabela VIl — Docentes por Centro no final de 2010

Centro Quantidade

Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH) 138
Centro de Engenharia e Ciéncias Sociais (CECS) 173
Centro de Matematica, Computacao e Cogni¢cao (CMCC) 91
Total 402
Fonte: ProAd/CGRH
Tabela VIl — Servidores Técnicos Administrativos no final de 201
Area Total NM GRAD ESP ME DO
CCNH 37 16 17 4
CMCC 7 1 3 2 1
CECS 28 15 9 3 1
Proad 60 10 16 32 2
Propladi 12 2 7 2 1
Prograd 49 16 16 15 2
Proex 14 2 5 7
Propes 10 5 1 4
Propg 14 4 7 2 1
Biblioteca 23 11 8 3 1
Gabinete 1 1
Reitoria 13 2 8 1 2
Vice-reitoria 1 1
Secretaria Geral 10 5 2 3
Comunicacao 8 5 2 1
Arquivo 4 1 2 1
NTI 60 37 17 5 1
Procuradoria Juridica 2 1 1
Auditoria 7 3 3 1
Prefeitura Universitaria 30 9 6 14 1
Total 390 134 130 109 16 1

NM: Nivel Médio; GRAD: Graduado; ESP: Especialid#E: Mestre; DO: Doutor
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Fonte: ProAd/CGRH

A obtencdo dos resultados destacados nao repreaasémcia de dificuldades para a
comunidade académica da UFABC. Dentre estas, degenessaltadas:

O numero de docentes em atuacdo na UFABC aindaité imferior ao previsto na Lei n®
11.145, de 26 de julho de 2005, que criou a Unidade. Da mesma forma, o numero de
servidores Técnico-Administrativos — TA é insufitie para a execucdo das tarefas que a gestédo de
uma Universidade exige.

As gratificagbes de fungao, que no caso das umilagtiss séo os Cargos de Direcao - CD e
Funcédo Gratificada —FG, que permitem diferenciaerauneracdo dos servidores que assumem
cargos com maior responsabilidade administrat&a,esn nimero extremamente pequeno para que
se implante o organograma ideal para a UFABC.

Essas dificuldades contribuiram para que, logo agsimiu, a nova equipe tivesse que
priorizar o desafio de garantir as condicdes misigd@funcionamento e manutencao das atividades
académicas da universidade, fazendo uso de acdgemmiais que deixavam pouco espago para
planejamentos de longo-prazo, colaborativos e likdals com a participacdo da comunidade
académica.

A administracdo das duas obras de construcacampitambém apresentou consideraveis
dificuldades. Sucessivos atrasos por parte da @most Augusto Veloso S.A., determinaram
alteracdes de data de ingresso de novos alunos068) atraso na implantacdo de laboratérios
didaticos e de pesquisa com prejuizo do atingimel#® metas fisicas estipuladas nas leis
or¢camentarias anuais.

A obra em Séo Bernardo do Campo também se viu @daotom dificuldades judiciais
para ocupacédo do terreno, além de problemas canpeesa contratada para prestacdo de servigo
de terraplenagem, o que implicou na prorrogacdprdpo para a ocupacdo do primeiro prédio que
estava prevista para fevereiro de 2011 e foi adpada maio do esmo ano.

Diversas medidas foram adotadas pelos dirigente®JlABC para enfrentamento das
dificuldades existentes, dentre elas podem setasta

0 Solicitagcdo ao MEC de autorizacao para a amplidgdguadro de TAs;
Solicitagdo ao MEC de aumento do numero de CDs% FG
Formacé&o de bancas para selecédo de novos docentes;

Aplicacdo de multas contratuais a Construtora Atgusloso S.A.;

o O O O

Contratacdo de nova empresa para servico de tmeg#m no terreno de Séo
Bernardo do Campo;

o0 Obtencdo de deciséo judicial para reintegracaoadsepsobre area contestada no
terreno de S&o Bernardo do Campo;

0 Abertura de processo licitatorio para contratacéoethpresa de consultoria para
elaboracado do planejamento estratégico da UFABE& @aproximos anos.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a resgabilidade da UJ

A UFABC néao é responsavel pela gestao de nenhurmprdgsamas de governo, assumindo
a responsabilidade, no exercicio de 2010, aperna® sdgumas acdes orcamentarias que fazem
parte dos seguintes programas:

(0]

O O O O O

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas d@un

0750 — Apoio Administrativo

1061 — Brasil Escolarizado

1067 — Gestado da Politica de Educacéo

1073 — Brasil Universitario

1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduada@aoResquisa Cientifica

Ao longo do exercicio a UFABC também recebeu resumdescentralizados que eram
relativos aos seguintes programas:

(0]

(0]
0]
(0]

1377 - Educacao para a Diversidade e Cidadania

1060 - Brasil Alfabetizado e Educacéo de Jovendwdtés

1391 - Desenvolvimento da Economia da Cultura - BRO

0461 - Promocéao da Pesquisa e do Desenvolvimesttifico e Tecnologico

Como os recursos descentralizados nao faziam parteOA 2010, ndo existiam metas
fisicas a atingir com a sua utilizacao.
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2.3.2 Execucao Fisica das ac0es realizadas pela UJ

Tabela IX — Execucgéo Fisica das a¢des Realizadas pela UFABC

Meta a ser realizada em

Programa Acéo Tipo da Acdo  Prioridade Unidade de Medida Meta prevista Meta retizada 2011
89 181 OP 3 Pessoa beneficiada 1 1 1
750 20CwW A 3 Servidor beneficiado 297 0 450
750 2004 A 3 Pessoa beneficiada 330 685 1328
750 2010 A 3 Crianca atendida 88 152 125
750 2011 A 3 Servidor beneficiado 144 355 280
750 2012 A 3 Servidor beneficiado 510 848 744
1061 8429 A 3 Aluno matriculado 400 400 f consta.
1067 4572 A 3 Servidor capacitado 306 318 445
1073 4002 A 3 Aluno assistido 4690 906 1300
1073 4004 A 3 Pessoa beneficiada 820 1828 12000
1073 4008 A 3 Volume disponibilizado 4000 8200 22132
1073 4009 A 3 Aluno matriculado 4690 4232 5800
1073 6328 A 3 Vaga disponibilizada 400 394 400
1073 6368 A 3 Laboratorio equipado 2 0 0
1073 09HB OP 3 Acdo sem produto 0 0 0
1073 10H3 P 3 Vaga disponibilizada 400 400 800
1073 12EL P 3 Vaga disponibilizada 6000 6000 7900
1375 4006 A 3 Aluno matriculado 334 325 571
1375 8667 A 3 Pesquisa publicada 10 397 50

Fonte: LOA 2010, PLOA 2011 e SIMEC
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2.3.3 Programa 1073 — Brasil Universitario

A UFABC se insere no programa Brasil Universitéadentro das seguintes perspectivas:
ampliar a oferta de vagas no ensino superior pailféderal; apresentar um sistema académico-
pedagogico que respeite a diversidade soécio-cyltpramover o desenvolvimento integral do
ensino, da pesquisa e da extenséo e atender anpmmg;eidade da sociedade atual.

Assim, as atividades decorrentes devem ser objetcacbmpanhamento e avaliacdo
sistematicos, de forma a que os cidadados formamksm como os conhecimentos gerados e
transferidos a sociedade, deem-se em conformidadeocdesenvolvimento social e econémico do
pais, que se pretende sustentavel.

Quadro Il — Dados Gerais do Programa Brasil Universitario

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com \stpsoducdo d
conhecimento cientffico, para a solugdo dos grandes okesaflucaciona
econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimaraes

ambito da UJ

Responsavel pelo programa n

Indicadores ou parametros
utilizados

. Indice de Mestres Titulados no Pais

« Indice de Qualidade da P6s-graduacio Nacional

. Indice de Qualicacdo do Corpo Docente com Tituo de Doutas
Instituicbes de Ensino Superior

. Indice de Qualficacdo do Corpo Docente com Tituo de Mesizs
Instituicdes de Ensino Superior

Publico-alvo

Alunos de Po6s-Graduacao, professores de ensino supesgmipadores, b
como o cidadé@o graduado que demonstre interessepauitacdo pos-graduad

(@)

a.

A seguir sdo analisadas cada uma das acdes adegsanpa para as quais a UFABC recebeu
dotac&o orcamentaria em 2010.
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2.3.3.1 Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante do Exsde Graduacao

Quadro Il — Dados Gerais da Acdo Assisténcia ao Estudante sindcde Graduacéo
Tipo Atividade
Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de gradua¢do, mantendo, a

critério da instituicdo, 0s restaurantes universitarios, as
casas de estudantes, e a assisténcia médica-odontolégica.
Descricéo Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-
odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes |Fundacao Universidade Federal do ABC

estratégicas

Coordenador nacional da agao

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico): Aluno Assistido

Meta (ndo cumulativa): 4.690

Em 2010, o Nudcleo de Apoio ao Estudante (NAE), drg#éculado a ProGrad até a sua
extincdo no final do ano, foi o ente administratresponsavel pela gestdo dos recursos da acao
“Assisténcia ao Estudante do Ensino de GraduacaoURABC. O NAE teve como objetivo
principal prover as condi¢cdes necessérias paraodqleno se adapte e se dedique integralmente a
sua formacdo académica, garantindo condi¢cdes pargpermanéncia na universidade, buscando
suprir necessidades bésicas, como alimentacdo,dmpraansporte e aquisicdo de materiais
pedagogicos, entre outros.

Os principais programas de apoio, em 2010, foranungessao de bolsas de auxilio sécio-
econdmico, auxilio moradia, transporte gratuitoeeas unidades da UFABC e subsidio de 60% no
valor das refei¢cdes servidas aos estudantes rauraste universitario.

O principal desafio enfrentado em 2010 foi mantemivel de concessdo dos beneficios
Bolsa-Auxilio e Bolsa-Moradia, considerando o isg@ de 1.700 novos alunos de graduacgdo. A
seguir, apresentam-se mais detalhadamente as fude@ada uma dessas bolsas:

a. Bolsa Auxilio Permanéncia

O Programa Bolsa Auxilio tem como objetivo subsidiaaluno em suas necessidades
basicas, relacionadas com a garantia do prossegigirde sua vida académica. O critério principal
para 0 acesso a Bolsa Auxilio Permanéncia € o aseidde Graduacdo possuir renda familiar
mensaler capitano valor igual ou inferior a R$ 600,00.

Em dezembro havia 778 alunos beneficiados porledsa.
b. Bolsa Auxilio Moradia

O Programa Bolsa Moradia foi criado em 2008 pagaddr a necessidade de moradia dos
alunos da UFABC oriundos de outros estados e npiogiA dificuldade de locomogéo e o tempo
despendido na locomocéo entre a Universidade esidéreia, muitas vezes, pode influenciar
negativamente o desempenho académico do alunoo@afra tem como objetivo promover a
permanéncia do aluno na universidade com vistaglhama do seu aproveitamento académico,
ampliando a possibilidadesdle o aluno adaptar-se a instituicdo e dedicantsgralmente a sua
formacao académica.
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Um critério limitante para o acesso a Bolsa AuxMoradia € o estudante de Graduacao
possuir renda familiar mengaér capitade valor igual ou inferior a R$ 600,00.

No final de 2010, a UFABC concedia Bolsas de AoxiMoradia a 562 alunos de

graduacéo.

Tabela X —Concesséo de bolsas em 2010

CONCESSAO DE BOLSAS EM 2010

Auxilio Sécio-Econdémico/

Auxilio Moradia

Més Permanéncia
Quantidade Valor Quantidade Valor
Jan 552 R$ 165.600,0( 399 R$ 119.700,00
Fev 542 R$ 162.600,00 396 R$ 118@DO,
Mar 536 R$ 160.800,0( 392 R$ 117.600,00
Abr 537 R$ 161.100,0D 391 R$ 117.300,
Mai 525 R$ 157.500,0( 385 R$ 115.500,00
Jun 700 R$ 210.000,00 506 R$ 151(&DO,
Jul 807 R$ 242.100,0( 580 R$ 174.000,00
Ago 811 R$ 243.300,00 583 R$ 174800,
Set 809 R$ 242.700,0( 582 R$ 174.600,00
Out 797 R$ 239.100,00 578 R$ 173@00,
Nov 778 R$ 233.400,0( 565 R$ 169.500,00
Dez 778 R$ 233.400,00 562 R$ 168@DO,
Total 8172 R$ 2.451.600,00 5919 R$ 1.775.700,00

Fonte: ProGrad

O NAE, em atividade conjunta com a ProPladi, pgic da elaboracdo, andlise e
acompanhamento dos diagnosticos relativos ao réilalunos de graduacao, trabalho este que
sera fundamental para o prosseguimento das pslitieainclusdo e acdes afirmativas postas em

pratica pela UFABC.

Restaurante Universitario (RU)

Sé&o servidos almogo e jantar no Restaurante Uitémeos(RU) durante os dias uteis, e

hY

somente almoco aos séabados. A tabela abaixo mostraimeros referentes a quantidade de
refeicbes, subsidiadas com recursos da acdo 40828sisténcia ao Estudante de Graduacéao,
servidas no Restaurante Universitario durante acéoie de 2010.
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Tabela X — Refei¢cdes servidas no RU

Més Santo André S&do Bernardo Total
Jan 1.479 0 1.479
Fev 17.254 0 17.254
Mar 30.147 0 30.147
Abr 21.706 0 21.706
Mai 19.041 0 19.041
Jun 35.195 0 35.195
Jul 33.424 0 33.424
Ago 22.390 0 22.390
Set 23.730 0 23.730
Out 22.436 1.675 24.111
Nov 25.048 1.847 26.895
Dez 10.866 800 11.666
Total 262.716 4.322 267.038

Fonte: PU (Prefeitura Universitaria)

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa, 8spdaina Lei Orcamentéaria Anual — LOA
2010 era de 4.690 alunos assistidos (pelos dais tp bolsas-auxilio) e a dotacdo orgcamentaria foi

de R$ 5.419.008,00.

Ao longo de 2010 alcancamos o numero de 906 albeosficiados pelas bolsas-auxilio da
Universidade. Se levarmos em consideracdo os serdg¢ Restaurante Universitario, ao final de
2010, todos os 4.184 estudantes matriculados naBQFéstavam potencialmente assistidos pelo

subsidio as refeicdes.

Foi empenhado o valor de R$ 4.492.800,00 em 201AcAa Assisténcia ao Estudante do

Ensino de Graduacéo.

2.3.3.2 ACAO 4004 — Servicos a Comunidade por meda Extens&o Universitaria

Quadro IV — Dados Gerais da A¢éo Servigos a Comunidade por deextensdo Universitaria

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades woltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e
integrac&o entre a Instituicdo e a comunidade.

Descrigdo Realizacdo de cursos de capacitagcdo e qualificacdo de

recursos humanos; promocdo de congressos, seminarios, e
simpoésios cientificos e culturais; desenwolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e,
implementacdo de a¢fes educativas e culturais, além da
manutencgdo da infra-estrutura da extens&o universitaria para
garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Fundacdao Universidade Federal do ABC

Coordenador nacional da agédo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico):

Pessoa Beneficiada

Meta (ndo cumulativa):

820
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A Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria da UFARG1tcomo missao principal promover a
efetiva interacdo da Universidade com a Sociededmpreendendo como Extensdo a pratica
académica catalisadora entre as atividades deceedile pesquisa promovidas pela instituicdo em
resposta as demandas dessa sociedade, no nivelelaegional. Busca, ainda, possibilitar a
formacdo do profissional cidadao e fortalecer-seojla sociedade como espaco diferenciado de
producao do conhecimento com o objetivo de superaesigualdades sociais existentes.

A Pré-Reitoria de Extensdo € composta por tréssbes que se encarregam de todas as
atividades sob a responsabilidade da pro-reitoria.

Durante o exercicio de 2010, as atividades se weul@dm em trés areas especificas:
Execucdo dos Projetos de Extensdo promovidos péfaig instituicdo, conforme o edital Proex
01/09; Projetos financiados por fontes externagtieidades e Eventos promovidos pela Pro-
Reitoria de Extenséo.

Com relacdo aos projetos financiados com recurs@wrips, dos 17 projetos, somente um
ndo teve sua execucdo concluida, chegando, assim, i@dice de aproveitamento de 94% das
propostas aprovadas, de acordo com edital 01/09.

Os projetos financiados por fontes externas - Rrdjeblina sobre Trilhos e Projeto EJA, um
novo curriculo escolar - ambos financiados pelo MEa@btivemos a descentralizacdo dos recursos,
sendo o primeiro executado no segundo semestrddt@ € o segundo tendo o seu prazo de
execucao prorrogado para dezembro de 2011, confautoeizacdo emitida pelo MEC, em funcéo
das dificuldades em viabilizarmos o processo dératatdo da mao de obra necesséaria a execucao
do mesmo.

Quanto as Atividades e Eventos promovidos pela réitoria de Extensdo que se
desenvolveram ao longo do ano letivo, as princif@iam: UFABC PARA TODOS, Semana de
Solidariedade e Cidadania, Semana de Ciéncia eologga, FORPROEX e Jornada Cultural.

Destaca-se, também, o suporte dadoparticipacao da instituicdo no processo de &elde
projetos, promovido pelo Ministério da Defesa —j@mRondon, onde obtivemos a aprovacéo de 2
projetos que serao executados em janeiro/fevedei@D11.

A participacéo da ProEx foi destacada no desenwelnto dos seguintes cursos:

- Especializagdo em Gestdo Publica — iniciado emmdete de 2009-eom final
previsto para fevereiro de 2011, e destinou-sevedeses graduados da UFABC;

- Especializacdo em Filosofia e Historia da Ciéncitad ecnologia — também iniciado
em 2010, com final previsto para o inicio de 2@ atendeu 50 alunos regulares e 10
especiais;

- Curso de Extensdo de Geometria e Célculo — destiagatofessores de matematica
do ensino fundamental e médio, e atendeu a 50 tiscenfoi ministrado no més de
janeiro de 2010.

Para a acdo 4004 - Servicos a Comunidade por neei&xtensdo Universitaria - foi
estabelecida a meta fisica ndo cumulativa de 826ops beneficiadas, e a dotagdo orcamentaria
para as atividades de Pro-Reitoria de ExtensdB$d8.378.602,00. Cabe destacar que R$ 800 mil
dessa dotacdo or¢camentaria deveriam ser provesidateonvénios com outras entidades publicas
(fonte 281) que ndo se materializaram.

No ano de 2010, considerando-se todas as atividdeesnvolvidas pela ProEx, 10.022
pessoas foram beneficiadas pelas atividades dasgixtenimero bastante acima da meta prevista.
O valor da notas de empenho emitidas no perioddizott R$ 700.278,54 — valor utilizado no
pagamento de bolsas, projetos, cursos e eventos.
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2.3.3.3 Acao 4008 — Acervo Bibliografico Destinadis Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Quadro V — Dados gerais da Acdo 4008
Tipo Atividade
Finalidade Possibiitar a manutencéo, a preservagao, a dispoghiva ampliacdo do acefvo
das Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitdisiao, para a melhofia
da qualidade do ensino de graduacéo.
Descricdo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de gradua€imienacad,
catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizadosgzémpmanutengéo| e
recuperacao do acenvo.

Unidade responsavel pelg$undacdo Universidade Federal do ABC
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras

Produto (Bem ou Servigo): Volume disponibiizado
Meta (ndo cumulativa): 4.000

As Bibliotecas da UFABC tém por objetivo dar apam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade. Atualmente presta atemdon para uma comunidade de
aproximadamente 6.500 usuérios.

Trata-se de uma biblioteca central em Santo Andmidgme biblioteca setorial em Sao
Bernardo do Campo, abertas também a comunidadeaxte

Em 2010 foram disponibilizados 8.200 volumes adiais na biblioteca, totalizando 22.751
volumes ao final do ano. A superacdo da meta fesipel pela utilizagdo de recursos inscritos em
Restos a Pagar ao final de 2009, além de recurgssentralizados na acdo 8551 -
Complementacédo para o Funcionamento das Instii€éderais de Ensino Supeior.

A colecéo da Biblioteca € composta por livros, regs audiovisuais (DVDs, CD-Roms),
softwares, anais de congressos e outros eventos.

A UFABC patrticipa, na qualidade de universidade lipab do Portal de Periddicos da
CAPES, que oferece acesso a textos selecionadomas de 15.500 publicacBes periddicas
internacionais e nacionais, além das mais renompudlscacdes de resumos, cobrindo todas as
areas do conhecimento. O Portal inclui, também, setecdo de importantes fontes de informagéo
cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na \RdBiblioteca conta com pessoal qualificado para
auxiliar a comunidade académica no uso dessasrfentas.
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Tabela Xl — Crescimento do acervo

Més Nurpero de  Numero de Num,erq de
Titulos Volumes Empréstimos
Jan 4.555 14.015 283
Fev 4.600 14.091 4.354
Mar 4.648 14.147 4.966
Abr 4.564 13.942 3.672
Mai 5.150 14.980 3.153
Jun 5.371 16.127 6.369
Jul 5.589 16.694 5.573
Ago 5.838 17.690 4.456
Set 6.048 19.891 5.682
Out 6.212 21.214 5.180
Nov 6.366 22.132 4.788
Dez 6.618 22.751 3.345

Fonte: Biblioteca UFABC

O quadro funcional da Biblioteca encerrou o ano2@40 com 6 Bibliotecarios, 16
Assistentes em Administracdo e 7 Estagiarios. Béseero de servidores pode ser considerado
insuficiente para dar atendimento a comunidadeéumad, 6.500 usuarios em 2010, nas bibliotecas
situadas nos dosampida UFABC.

A mudanca da Biblioteca para o Bloco A pode sesicmmada uma conquista para todos da
comunidade UFABC, porque conseguimos: melhores icoesl estruturais, que possibilitaram
melhor distribuicdo e expanséo do acervo; a insdalale novos terminais de consulta do acervo e
bases de dados; a criacdo de espaco de estuddiradiie de grupo; melhorar as condi¢gbes de
trabalho para a equipe da Biblioteca.

Para essa a¢do, a meta fisica ndo cumulativa,anstacda LOA 2010, foi a ampliacdo do
acervo em 4.000 volumes disponibilizados e a dotaggamentaria ficou em R$ 300.000,00.

Gracas a descentralizacdo de recursos por part®EO, foi possivel adquirir uma
quantidade bem superior a estipulada de titulo®lemes, permitindo a emissdo de notas de
empenho no valor total de R$ 899.960,00.

Foram recebidos 810 titulos nacionais com 5.835nplaes e 2.118 titulos em lingua
estrangeira, com 2611 exemplares, devendo o foneexto do restante dos exemplares ser
complementado até 30/04/2011, perfazendo um tqedxanado de 5.717 titulos, com 8.105
exemplares. Ainda foram recebidos 1.001 titulogn dotal de 1.622 exemplares de livros,
adquiridos por pregdes pontuais.

Tabela Xl — Bibliotecas da UFABC

Infraestrutura
. Area
Localidade Terminais Assentos Total
de Consulta | para estudo (m?)
Santo André 9 346 720
Sao Bernardo 2 12 146

Fonte: Biblioteca
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2.3.3.4 Acao 4009 — Funcionamento de Cursos de Guaatéo

Quadro VI — Dados Gerais da Agdo Funcionamento de Cursos dRiggao
Tipo Atividade

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo dasiddsid Federais {le
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta dquadifio para atuar nps
diferentes setores da sociedade, capazes de contribair ggsrocesso e
desenvolimento nacional, com transferéncia de conhettinmautada em regias
curriculares.
Descrigédo Desenvolvimento de a¢fes para assegurar a manutencio eiomeorento dds
cursos de graduagcdo nas Instituicbes Federais de Ensineriddupncluindg
participacdo em Orgdos colegiados que congreguem o arijiad instituicods
federais de ensino superior, manutencdo de servicosrizdes, pagamento ple
servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutergddrad estrutun
fiskca por meio de obras de pequeno wuto que envdvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposigdmatiriais, inclusije
aqueles inerentes as pequenas obras, observaliiatessla legislacéo vigente.
Unidade responsavel peldéundacdo Universidade Federaldo ABC

decisbes estratégicas
Coordenador nacional da acag

j8Y)

Unidades executoras
Produto (Bem ou Servigo):  |Aluno Matriculado
Meta (hdo cumulativa): 4.690

Areas Responsaveis

A acdo Funcionamento de Cursos de Graduacdo € a aifaangente das acodes
orcamentarias da UFABC, tendo em vista que um dggstivos finalisticos da instituicdo € a
formacao de alunos em diversos cursos de graduBg@ote disso, a maior parte das despesas de
custeio da Universidade é arcada com os recursss @e€ao, sob responsabilidade, principalmente,
da Prefeitura Universitaria, que administra os i@o$ de prestacdo de servi¢co continuado (agua e
esgoto, luz, aluguel de prédios, etc.) e a PréeReide Graduacdo que, em conjunto, respondem
por aproximadamente 60,0% do valor das despesasstiEo dessa acao.

Em 2010, foram instituidas as Areas de Execuc@ar@entaria - AEO, de tal forma que a
dotac&do dessa acéo pode ser repartida entre asadivleeas da UFABC que ndo possuem dotacao
orcamentaria especifica na LOA. Assim sendo, aea® a Procuradoria Juridica, a Auditoria, a
Secretaria Geral, cada um dos Centros e outrasanaas a responsabilizar-se pela execucao de
parte da dotacéo da acdo 4009 — FuncionamentordesCde Graduacéo.

Pro-Reitoria de Graduacgéo - ProGrad

A Pro-Reitoria de Graduacdo é Orgdo assessor daridee tem como uma de suas
atribuicdes basicas o estabelecimento de poliicaslizacdo de atividades voltadas aos estudantes
de graduacéo da UFABC.

A equipe da Pro-Reitoria tragcou metas essenciais @aesenvolvimento das competéncias
de sua area de atuacdo para o quadriénio 2010/R@i8 atingi-las integralmente, a ProGrad atua
em sintonia com as politicas institucionais da UEABuscando por meio da interface com as
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demais pro-reitorias, 6rgaos assessores da Redtos@bretudo, com os Centros e as Coordenacdes
de Cursos, consolidar o projeto pedagdgico.

Em 2010, a ProGrad trabalhou com uma dotacéo organede R$ 6.783.405,@ds quais
R$ 6.780.244,00 destinavam-se a despesas de ca$§i®.161,00 a investimentos.

As principais despesas de custeio referem-se a&ss@ic de bolsas de assisténcia estudantil,
previstas na acdo orcamentéria 4002 — Assisténdizsaudante de Graduacdo. Os valores totais de
recursos gastos em bolsas da acdo 4002 em 2010 der&$ 4.492.800,00.

As demais despesas de custeio estavam previstagcéa orcamentaria 4009 —
Funcionamento dos Cursos de Graduacao. As priscigespesas desta acdo em 2010 foram com
bolsas de monitoria académica, bolsa auxilio paracipacdo em eventos cientificos e subsidio ao
RU, totalizando R$ 1.787.135,14.

A meta (ndo cumulativa) estabelecida na LOA pam@no de 2010 foi de 4.690 alunos
matriculados. O resultado alcancado foi “4.232° garresponde a 90,23% da meta.

Esta meta foi estipulada considerando a present20089, de 2.990 alunos, e a previsao de
ingresso por processo seletivo em 2010 de 1.70slAlém disso, considerou-se que néo havia
previsao de realizacdo de processo de transferéamittativa durante o ano de 2010. Apesar de
termos tido em 2010 o ingresso, pelo SISU, de 1a38os, a meta ndo foi alcancada em virtude
de cancelamentos de matricula ocorridos no deadorano de 2010.

Prefeitura Universitaria - PU

Dentre as principais atividades desenvolvidas Petdeitura Universitaria no ano de 2010,
destacam-se:

0 Readequacéo da Unidade Atlantica;

o Colocar em funcionamento o Bloco Sigma — CampusB®dioardo do Campo;
o0 Viabilizar a utilizagéo do Bloco A — Campus Santodée.

o Ampliacédo da frota da UFABC

Para tornar possivel o uso dos prédios, a Predelimiversitaria providenciou a aquisicao
de todos os itens necessarios para o perfeitodoagiento das unidades. Os valores das aquisi¢cdes
de mobiliarios foram de R$ 5.412.622,24 e param itveiculos” o valor de R$ 282.050,00.

A PU também elaborou mais de quarenta Termos derdefia relativos a aquisicdo de
bens e servicos, além de promover a capacitac&d dervidores.

Ao longo do ano, a PU atendeu a 1.682 ordens de¢sersendo 472 de manutencgéo
elétrica, 243 de manutencéo hidraulica, 128 de teagéo em esquadrias e fechaduras, 339 de
servicos gerais e aproximadamente 500 ordens #g&a®de outras naturezas. Somado a essas
solicitagcOes, a PU deu suporte a todos os evemosidos durante o ano na Universidade e a
Divisdo de Transportes atendeu a aproximadamer@ep&8idos de transportes somente para
atividades académicas.

A Prefeitura Universitaria atingiu as metas a alfipaladas tanto do ponto de vista fisico,
como financeiro, apesar de seu reduzido quadrerdéelsres.

Tabela XIV — Despesas comuns a todas as areas

Item Despesas (R$)

Servicos de transportes 1.289.330,58

Servigos de correio 26.946,85

Desinsetizacao 3.214,23

Fornecimento de géas 3.190,19

Total 1.322.681,85
Fonte: PU
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Tabela XV —Despesas das unidades da UFABC

Despesas Unidade Unidade Campus Santo Campus Séo
Atlantica Catequese André Bernardo do Campo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Aluguel 184.344,50 647.480,96 - -
IPTU 26.519,90 23.464,90 - -
Energia Elétrica 25.801,64 192.614,07 728.006,11 20.861,01
Saneamento 33.344,80 48.051,36 466.341,16 11.996,39
Ambiental
Servicos de Recepcéaa 29.450,06 29.450,06 88.350,17 26.707,95
Servicos de 14.229,55 56.918,35 56.918,35 7.806,13
Copeiragem
Servigos de 9.000,00 18.000,00 18.000,00 9.000,00
Reprografia
Manutencéo de - 6.919,30 68.745,62 5.468,29
elevadores
Manutencgé&o de ar - - 91.476,00 -
condicionado
Manutencéo de - - 32.912,47 -
geradores
Manutencéo Predial 82.270,08 113.121,24 726.736,46 82.270,08
Vigilancia 348.362,28 293.270,64 2.148.430,09 576.395,12
Patrimonial
Servicos de Limpeza 100.206,72 135.323,01 1.182.349,16 113.048,60
Servicos de zeladoria - - 42.819,39 4.968,54
Total 853.529,53 1.564.613,89 5.651.084,98 858BP2,
Fonte: PU

2.3.3.5 Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de su@sitarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicosdezais

Quadro VII — Dados Gerais da A¢cdo 09HB
Tipo Operacéo Especial
Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagfes para o0 custeio do regime de
previdéncia dos senidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia dos
senidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Descrigao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da agao

Unidades executoras

Nao se aplica

A contribuicdo para o custeio do regime de prewd@dedos servidores publicos federais da
UFABC totalizou R$ 10.741.255,89 no ano de 2010vélsres de execucao financeira desta acédo
dependem diretamente do niumero de servidores palfiderais na UFABC e sdo mera proporgao
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dos vencimentos dos mesmos. Sendo assim, nao B4 fietas ou financeiras que se apliquem a
esta acao, que se classifica como operacéo especial

2.3.3.6 Acao 10H3 — Expansao do Ensino Superior -af@pus de S&do Bernardo do Campo

Quadro VIIl — Dados Gerais da Acdo Expanséo do Ensino Superior
Tipo Projeto
Finalidade Viabiizar a implantacdo do Campus de S&do Bernardo do C@ampo,

objetvando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Supetior
ambito da graduacao e da pés-graduacéo, e desenvohdaddside
pesquisa e extensao.
Descricao Construgdo e reforma de edfficios, aquisicdo de equipasjent
manutencdo, servicos de terceirizacdo, por meio de degls

\174

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acao

Unidades executoras N&o se aplica
Produto (Bem ou Servico): Vaga Disponibiizada
Meta (ndo cumulativa): 400

Em 2010 a UFABC deu inicio as obras de constru¢doGCédmpus Sao Bernardo.
Finalizados os projetos arquitetdnicos e contratadmpresa gerenciadora (2009), foram realizadas
trés licitagcdes/contratacbes para a execucdodetalia implantacdo — 26 mil m2 distribuidos em 10
blocos de edificios— executadas em diferentes gtapa

12, etapa— Terraplenagem — Schunck Terraplenagem e Traeshtola. — Inicio 08/01/2010.
Valor R$ 4.824.682,61.

22, etapa— Construcdo dos Blocos de Graduagéo, Portan&aektrutura — JWA Construgcao
e Comercio Ltda — Inicio 02/02/201@alor R$ 18.602.576,56

32. etapa— Construcdo dos Blocos de Pesquisa, Bibliotecadstério, Refeitorio, Herbario e
Biotério — Construtora Hudson Ltda — Inicio 13/X1¥@. Valor R$ 42.832.311,19

Durante o periodo de 2010, as atividades acadénoicageram no Bloco Sigma, que
recebeu 400 alunos ingressos em 2010. Paralelanmnt@ampus SBC, a UFABC concentrou-se
na construcéo do Bloco Alfa — Graduacao, para guswgos 400 alunos ingressantes em 2011 e 0s
ingressantes em 2010 utilizem o novo Campus paatividades académicas.

Para viabilizar o inicio das aulas em 2011, a UFAB@tou com as empresas
concessionarias de energia, agua e esgoto, pdizaag ampliacdo das redes para atender as
demandas do Campus.

Em 2010, técnicos da UFABC fizeram cursos de inicdd para a certificacdo ambiental,
objetivando, num futuro préximo, iniciar um proocegsara a Certificacdo Ambiental do Campus
SBC, considerado por n6és um compromisso com a daée e reiterando nosso papel de
Universidade do Século XXI.

Também em 2010, recebemos a equipe da Controla@erial da Unido e do Tribunal de
Contas da Unido para auditoria nas obras. Nenhusgularidade foi apontada.
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A principal meta do ano de 2010 foi colocar em tar@a construcdo do campus,
priorizando a obra do Bloco Alfa, da graduacé&o. 9&pede alguns percalgos, como os 45 dias
ininterruptos de chuvas no veréo, a rescisdo doratoncom a empresa de terrapleno a e posterior
contratacao de outra empresa para continuacaandQasea obra caminha relativamente dentro dos
prazos e tudo indica que o Bloco Alfa sera inaugmiiem maio de 2011.

Em relagdo as obras, temos 20% do contrato depkenagem executado, 32% da JWA
Construcédo e Comercio Ltda., e 3% da construtosbiu

A Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campaeueeém comodato, um prédio para a
utilizacdo da UFABC durante o inicio das obras alestru¢cdo do novo campus. Assim sendo, foi
possivel & Universidadeumprir com a meta de oferecer 400 vagas em algsgraduagdo no
municipio, mesmo sem que a construcado do prime#&dip estivesse concluida.

2.3.3.7 Acao 12EL — Implantag&o da Universidade Fedal do ABC

Quadro IX — Dados Gerais da Acao Implantacdo da UFABC

Tipo Projeto

Finalidade Viabiizar a implantagdo da Fundagdo Universidade Fedeal ABC
objetivando realizar educagdo superior de graduacdo e si@rpduaca
atividades de extenséo e desenvolver pesquisas, auneiarierta de vagas
no ensino superior.

Descricdo Apoio financeiro da Unido para criagéo de entidade fundatiantegrante d
sistema federal de ensino superior, mediante atuacdoccampi com

construcdo da infra-estrutura e das edificacdes, projgéosarquitetura
engenharia, licitacdes para contratacdo de obras, combprasuipamentos
mobilidrios, entre outras atividades.

e

o © ~ ©

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da acagq
Unidades executoras

Produto (Bem ou Servigo):  |Vagas Disponibiizadas
Meta (ndo cumulativa): 6.000

Foi autorizado o uso do Bloco A no Campus Santordnclija construcdo esta em fase de
conclusao. A utilizacdo deste edificio praticamdrndicou as areas disponiveis atualmente para a
realizacdo de atividades académicas e adminisgativ

Foram entregues, em setembro/2010, para o tergeadrimestre letivo: 44 salas de aula,
35 laboratérios didaticos, 6 laboratérios de infatica, 200 salas de professores e 16 anfiteatros.

Também foram alocados no Bloco A alguns setoresPidmreitoria de Graduacdo, a
Biblioteca (foi desativada a biblioteca que estatéaentdo em local provisoério), parte do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo e da Prefeitura UnivenigitaAs secretarias dos Centros estado previstas
para ocuparem este edificio. Também a nova Prdrigeitle Assuntos Comunitarios e Politicas
Afirmativas estara sediada ali.

O contrato com a Construtora Augusto Velloso apiteseproblemas pela pratica continua
de atraso por parte da construtora (0 prazo déizZiagéo contrato era 31/12/2010), devidamente
punida pela Universidade com duas multas.
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Com relacdo a subacdo “construcdo do campus deo Semdré”, do ponto de vista
financeiro foram executados, ao longo de 2010 ijan@ novembro, uma vez que a medicdo
relativa a dezembro nao tinha sido fechada atd2@l1), o valor de R$ 12.879.164,70, totalizando
R$ 95.462.722,96 desde o inicio das obras, equiteala 79,4% do total do contrato (R$
120.302.925,24).

Em relacdo a execucdo fisica da obra, a situacfinad@o ano era a seguinte:

o Bloco A: As obras foram praticamente concluidas (99,5%ducao fisico-financeira),
restando apenas a medicao final de alguns itersgagalizacdo da entrega provisoéria do
conjunto.

0 Bloco B: Concluido o edificio em maio/2008.

o Bloco C. A previsdo de concluséo para este bloco era dazede 2010. Durante o periodo
deste relatério a construtora praticamente nadaoeaali, tendo sido um dos motivos que
levaram a UFABC a multa-la por atrasos na execucao.

o0 Bloco D as obras foram concluidas em novembro de 2009dédentdo, o Restaurante
Universitario esta em plena atividade, servindosdwdeicOes diarias aos alunos, técnicos
administrativos, docentes e visitantes.

o Bloco E ainda néo foram iniciadas as obras. A liberagitndal da obra para a construtora
foi prejudicada em razdo da ocupacao pela Univadsidle alguns galpdes ali existentes,
além da existéncia de area que esteve sob estualognaediacio (ex-posto de gasolina), a
cargo da UFABC, que teve seu detalhamento realiead@010 para execugao de obras em
2011.

o Bloco F foram concluidas as fundacgfes e, a partir dadnatrutora novamente paralisou a
execucao dos servicos. Neste caso também a UFAB&osau a construtora com multa
sobre estes atrasos.

0 Bloco Area Externa foram executados diversos servicos que fazene plrturbanizagéo
do conjunto urbanistico do campus, como o arruamietérno, os estacionamentos e parte
do paisagismo. A rampa de acesso do Bloco A focuaela, faltando, para o inicio de
2011, apenas sua impermeabilizacéo e revestimerned.

A acéo de Implantacédo da Universidade Federal dG A@hduzida pela Coordenacao da Obra
de Santo André no ano de 2010 e dividiu-se em stapacipais:

o0 Agquisicao e fiscalizacdo da execucao de sistemaplemnentares a execucdo da obra do
Bloco A:

Instalacdo do sistema de deteccdo e extracdo dacéynpisos elevados dos auditérios;
investigacdo confirmatoria para o licenciamento iemthl da area do posto de gasolina.

o Licitacdo de servicos complementares a adequacéd®latm A e outras nao previstas no
contrato n°004/2006:

Foi necessario desenvolver projetos de arquiteturestalacdes para a execugdo das obras
dos laboratérios do CT-Infra (Projeto Finep) noopisferior do Bloco A, assim como, adaptacdes
de areas administrativas e outras académicas Béste. A remediacdo da area do posto de
gasolina (troca de solo) da area do Bloco E tamibgm parte da licitacdo preparada pela
Coordenacédo da obra de Santo André.

Para a acdo 12EL — Implantacdo da UFABC, a metafigio cumulativa estipulada era de
6.000 vagas disponibilizadas, com dotacdo de RF386)00,00 para investimentos, além do valor
de R$ 1.600.000,00 para custeio.
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Ao longo de 2010 os valores empenhados para desmisacusteio totalizaram R$
1.559.202,17 e para investimento R$ 16.538.000,00.

Com relacdo as metas fisicas, a inauguracao dm Bloem setembro de 2010, permitiu
que todos os alunos da UFABC, matriculados paraosupferecidos no municipio, pudessem
assistir as suas aulas no campus de Santo Andsém Asendo, conclui-se que a meta de
disponibilizacdo de 6.000 vagas para cursos desws nivel superior foi atingida, tendo em vista
que, nNos quatros processos seletivos realizados ati€io do exercicio, foram oferecidas 5.800
vagas para o curso Bacharelado em Ciéncias e Toega® a UFABC atende, ainda, mais de 300
alunos de pos-graduacémicto sensu

2.3.3.8 Acao 6368 — Instrumental para Ensino e Pagga Destinado a Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Quadro X — Dados Gerais da Acédo 6368
Tipo Atividade
Finalidade
Descrigcéo

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas |Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Coordenador nacional da agao

Unidades executoras

Produto (Bem ou Senvi¢o): Laboratério equipado

Meta (ndo cumulativa): 2

Acdo inserida na LOA 2010 por meio de emenda pemhdar, para aquisicdo de
instrumentos destinados a equipar os laboratéeogedquisa e didaticos da UFABC. Os recursos
orcamentarios provenientes de emendas de parlamenfiaaram bloqueados n&IAFI, por
orientacdo da SPO/MEC, durante todo o exercicidpaea que nao foi possivel sua utilizacéo e,
consequentemente, a meta fisica associada a éssadg;foi atingida.
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2.3.3.9 Acao 6328 — Universidade Aberta e a Distaac

Quadro XI — Dados Gerais da Acédo Universidade Aberta e a Digtan

formacg&o educacional na modalidade de educacao a dist&oomimplantacl
de pélos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalagieqdiipamentos e
redes; capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos comsiss¢ criagéo g
curriculos especificos, respectivos conteddos, mateigdtrucional {
metodologias de ensino a distancia.

Unidade responséawel pelas
decisOes estratégicas

Fundacédo Universidade Federaldo ABC

Coordenador nacional da agéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Senigo):

Vaga Disponibilizada

Meta (ndo cumulativa):

400

A acado Universidade Aberta e a Distancia foi irdduna LOA 2010 por iniciativa do MEC,
com dotacdo apenas simbdlica de R$ 1.000,00, teodw finalidade a descentralizacdo de
recursos ao longo do exercicio a medida que o®tpsjde educacdo a distancia fossem sendo

estruturados.

Paralelamente, foi incluido outro programa de guweno orcamento da UFABC, o 1061
Brasil Escolarizado, onde foi desenvolvido um pge educacéo a distancia, fazendo com que a

acao 6328 nao fosse utilizada durante o exerceiz0dO.

Com relacdo a meta fisica da acdo, a disponibdzade 400 vagas para educacdo a
distancia, entende-se que foi atingida pelo progrd@61, visto que foram disponibilizadas 400
vagas naquele programa com metodologia de ensilieténcia, executado sob coordenacédo da

ProEx.

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e progsana modalidade gle
educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educac&oiosupicial g
continuada.

Descrigéo Defini¢do, elaboracéo, implantacéo e desenvolvimentouwdgos e programas fle
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2.3.4. Programa 1375 — Desenvolvimento de Ensino Béas-Graduacgéo e da Pesquisa
Cientifica

Quadro XII — Dados Gerais do Programa
Tipo de programa Finalistico
Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com \dstpsoducdo d
conhecimento cientfico, para a solugdo dos grandes akesaflucaciona
econdmicos e sociais do Brasil

AZ®)

Objetivos Especificos

Gerente do programa Jorge Aimeida Guimaraes

Responsavel pelo programa ng

ambito da UJ

Indicadores ou parametros . Indice de Mestres Titulados no Pais

utilizados . Indice de Qualidade da Pos-graduacdo Nacional

. Indice de Qualicacdo do Corpo Docente com Titulo de Douwtes
Instituicdes de Ensino Superior
. Indice de Qualficacio do Corpo Docente com Titulo de Meskas
Instituicbes de Ensino Superior
Publico-alvo Alunos de Pos-Graduacao, professores de ensino supersayuigadores, bgm
como o cidadéo graduado que demonstre interessepamitacdo pds-graduada.

Entre as diversas a¢des do Programa Desenvolvingentensino da Pds-Graduacédo e da
Pesquisa Cientifica, coordenado pela CAPES, a UFA&BEntra-se vinculada as acdes 4006 -
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagdo e 86@&a8guiBa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados, descritas a seguir.
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2.3.4.1 Acao 4006 — Funcionamento de Cursos de Rasduacao

Quadro XIIl — Dados Gerais da Acao Funcionamento da Pés-Graduacéo
Tipo Atvidade
Finalidade Formar profissionais de alta qualificagéo para atuar rflesedies setores

da sociedade, capazes de contribuir para 0 processo dealsemtd
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada enagreg
curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencad
funcionamento dos cursos de pos-graduacéo nas Instiuvigerais de
Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a camdermlos
programas de pos-graduacao, abrangendo organizacaoviiasies de
ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servicoSizmilos
pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como wenga

de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vmlx
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo efmusigdo dp
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas afrsevados ¢s
imites da legislacéo vigente.

Unidade responsavel peld
decisdes estratégicas

S

Coordenador nacional da agao

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico):

Aluno Matriculado

334

Meta (ndo cumulativa):

Com o intuito de expandir o programa de pos-gradinag UFABC, em dezembro de 2009,
novos cursos de pdsagpédo foram aprovadas no Consep (Conselho
ConsUni (Conselho Wiiago) e em junho de 2010 submetidas a

sete propostas de criacdo de
de Ensino e Pesquisa) e no

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliygrior (CAPES).

A publicacdo da aprovacdo das quatro propostagairsfoi realizada em novembro de

2010:

o O O O

Mestrado em Neurociéncia e Cogni¢ao — conceito 03;

Mestrado em Ciéncia da Computagao — conceito 03;

Mestrado em Ciéncias Humanas e Sociais — concgjte 0

Mestrado em Ensino, Historia e Filosofia das Ciéne Matematica — conceito 03.

A publicagéao da aprovacao das duas propostas a semgealizada em dezembro de 2010:

0 Mestrado em Planejamento e Gestédo do Territoraneaito 04; e

0 Mestrado em Engenharia Mecanica — conceito 03.
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Esses cursos de pos-graduacdo foram aprovadosveb dd mestrado. A resposta da
CAPES a proposta do curso de Pés-graduacao em lkargeilétrica esta prevista para o inicio de
2011.

Em dezembro de 2010, a UFABC teve proposta de adagéovada para o Mestrado
Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAapitaneada pela Sociedade Brasileira
de Matematica (SBM) e com apoio da Diretoria deiftna Distancia da Capes. O PROFMAT foi
aprovado pela Capes em novembro de 2010 com coreit

Na Tabela XVI, podemos observar a evolucdo da padugcdo com relacdo a quantidade
de alunos matriculados nos cursos de mestradoterddo:

Tabela XVI — Evolugdo das Matriculas nos Cursos de MestradoutoDaxdo
2010 Mestrado Doutorado Total

Jan 190 59 249
Fev 225 73 298
Mar 224 72 296
Abr 221 75 296
Mai 221 75 296
Jun 217 76 293
Jul 216 77 293
Ago 215 77 292
Set 226 99 325
Out 218 99 317
Nov 219 98 317
Dez 219 98 317

Fonte: ProPG

Tendo em vista a crescente procura pelos cursg@skgraduacao, a concessao de bolsas
financiadas pelo orcamento da prépria UFABC e dé@seias publicas de fomento — como a Capes
e o CNPg, no ambito federal, e a FAPESP, no edtadusambém obteve uma evolucdo
significativa. O ano de 2010 fechou com um totall@2 bolsistas da UFABC (entre mestrado,
doutorado e pds-doutorado), 69 bolsistas Capes #beéa Social), 09 bolsistas CAPES (outros
programas), 23 da Fapesp e 16 do CNPq.

Em 2010 os programas de pos-graduacdo da UFABGifarm53 mestres, a saber:
Curso de Pés-Graduacédo em Ciéncia e TecnologialQu{irG-CTQ) - 7;

Curso de Pdés-Graduacédo em Energia (PG-ENE) - 13;

Curso de Pés-Graduacédo em Fisica (PG-FIS) - 7;

Curso de Pdés-Graduacédo em Engenharia da InfornfB¢GaoNF) - 13;

Curso de Pés-Graduacdo em Matemética (PG-MAT) - 4;

O O O O o o

Curso de Pdés-Graduacdo em Nanociéncias e Mat@naiscados (PG-NMA) - 9.

O valor da dotacdo orcamentaria, em 2010, para reiémamento de Cursos de Pos-
Graduacao foi de R$ 3.692.915,00. Desse valorioitado para Auxilio Financeiro a Estudantes
foi de R$ 3.006.700,45, incluindo as bolsas e asflara eventos. A meta na quantidade de alunos
para 2010 era de 334 alunos.
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Em 2010, o valor empenhado para o Desenvolvimeat&rmkino da Pds-graduacao e da
Pesquisa Cientifica foi de R$ 2.807.419,29, sen#02R82.379,39 para Auxilio Financeiro a
Estudantes - incluindo bolsas e auxilios para egente foram destinados R$ 301.383,45 para a
aquisicdo de material de consumo para os curspésigraduacédo da UFABC.

A meta fisica da acdo, ndo cumulativa, estabelenm LOA 2010, era de 334 alunos
matriculados em cursos de pés-graduastéioto senstna UFABC. Por haver ingressos de novos
alunos e saida dos concluintes, a forma de vegdmwado cumprimento da meta fisica néo
cumulativa € através da verificagdo do maior nurderalunos matriculados ao longo do exercicio.
Como demonstrado na Tabela XVI, a UFABC chegoura3gs alunos matriculados em seus
cursos, atingindo, desta forma, 97,3% da metazii@.

2.3.4.2 Agdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusée seus Resultados

Quadro XIV — Dados Gerais da Acao Pesquisa Universitaria esBifule seus Resultado

Tipo Atvidade

Finalidade Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o dod#nt
pesquisa cientifica e tecnologica e a publicacéseds resultados.

Descricdo Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas egudds cientificas.

Unidade responsavel pelds
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acao

Unidades executoras UFABC
Produto (Bem ou Seigo): Pesquisa Publicada
Meta (cumulativa): 10

A missao da Pré-Reitoria de Pesquisa - PréRgmiar e estimular a pesquisa na UFABC.
Entende-se que a pesquisa € realizada em todasaasrépresentadas nos trés Centros da UFABC,
abrangendo tanto a pesquisa fundamental quantosquipa aplicada, incluindo também o
desenvolvimento de programas, processos, matenmgdologias e procedimentos novos, bem
COmo pesquisa em ensino.

A Pré-Reitoria de Pesquisa é responsavesgisrareas:

Os Programas da Iniciacdo Cientifica

A Central Experimental Multiusuario

A Biblioteca

Os Projetos Institucionais de Infraestrutura pasgRisa

O Acompanhamento e a Divulgacao da Producao Gentif

O O O O o o

A Coordenacao dos Laboratoérios de Pesquisa

Os programas da Iniciacdo Cientifica saonfireedos através da acdo orcamentaria 8667
“Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resudtadtstes programas também recebem recursos
de agéncias de fomento (principalmente o CNPgpeséaé oriundos do orcamento da UFABC.

A PROPES e o Comité do Programa de IniciaCémtifica (CPIC) gerenciam quatro
programas de iniciacdo cientifica na instituic@mforme segue:

o0 Pesquisando Desde o Primeiro Dia — PDPigrama de concessao de bolsas, destinado a
alunos do primeiro ano na Universidade;
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o Programa de Iniciacédo Cientifica — PIC: Programaateessao de bolsas, destinado a todos
os alunos da graduacdo na UFABC, ingressanteemwes;

o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @fieat— PIBIC: Programa de concessao
de bolsas do CNPq, através do qual a PROPES olmhénguota institucional de bolsas

o Programa PIBIC nas Acfes Afirmativas: Programa tambfinanciado pelo CNPqg,é
destinado a alunos cuja inser¢cdo no ambiente adedlémsorreu atraves de uma acgdo
afirmativa no vestibular.

Tabela XVII — Bolsas de Iniciagdo Cientifica
EDITAL 2009 EDITAL 2010

PROGRAMA | Término do Programa Julho/10 Inicio do Programa Agsto/10

DISPONIVEIS OUTORGADAS | DISPONIVEIS OUTORGADAS

PDPD 80 66 90 90
PIC 300 175 300 252
PIBIC-CNPq 60 59 70 70
PIBIC-AF 13 11 14 12
Total 453 311 474 424

Fonte: ProPes

Os programas de IC exigem, para obtencdo do cedif, a apresentacdo das pesquisas
desenvolvidas para avaliagdo pelos Comités Ingiitat e Externo, o que ocorre anualmente no
Simposio de Iniciacdo Cientifica (SIC) e atravéesrelatorios dastividades. Em Outubro/10 a
PROPES organizou o Ill Simpdsio de Iniciacdo Cfaratj com apresentacdo de 340 trabalhos nas
areas de Ciéncia e Tecnologia.

A UFABC possui uma Central Experimental Multiuso&jue se financia através dessa agéo
orcamentaria. A Central também recebe recursos gémceas de fomento (principalmente a
FAPESP) que nédo sdo oriundos do orcamento da UFABCentral ainda receberia recursos,
proveniente de emenda parlamentar, através da@3f - Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinada a Instituicdes Federais de Ensino Superias ndo foi possivel executar essa agao,
porque as verbas nao foram disponibilizadas.

A Central possui um conjunto de 13 laboragrequipados com 36 equipamentos de médio
e grande portes, com infraestrutura para a redkzde experimentos nas areas de Fisica, Quimica,
Biologia e Engenharias, estando subordinada dieritara ProPes.

Os “Projetos Institucionais de Infraestrutyp@ra Pesquisa”, sdo financiados através de
recursos de agéncias de fomento, principalmenteINER; assim sendo, ndo existe acao
orcamentaria correspondente na LOA para a UFABC.

Nessa linha, ao longo de 2010, pode-se destacaojet@ intitulado ‘Consolidacdo da
Pesquisa em Nanociéncias, Polimeros, Petroleo aill&g@o Computacional na UFABCque
envolve a construcdo de laboratérios de pesquisantedor do Bloco B. A FINEP aprovou o
projeto com recursos financeiros no valor totaR$1.794.426,00, mas estes recursos ainda nédo
foram descentralizados.

Outro projeto intituladoEnergia e Informacéo: Grandes desafios do Séculd,XXmbém
submetido em 2010, envolve a constru¢cdo de umaitaboratorial para o campus da UFABC em
Sao Bernardo. A FINEP aprovou o projeto com recufsmanceiros no valor total de R$ 3,2
milhdes, mas estes recursos também nao foram desizatos nesse exercicio.
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O projeto intitulado Consolidacdo de Infra-Estrutura de Pesquisa Mudtigplinar da
UFABC’, submetido e aprovado em 2009, envolve a cordtrude laboratérios de pesquisa no
subsolo do Bloco A. O projeto teve a liberacéo dmsirsos concedidos pela FINEP em 2010 e,
com isso, quase a totalidade dos recursos foi emaglamas obras.

O Acompanhamento da Producéo Cientifica na UFABCusa recursos especificos, sendo
realizado pelos funcionarios da ProPes. A divulgadgi producéo cientifica de forma impressa ou
eletrénica esta sendo feita em colaboracdo conton de Comunicacdes e ndo envolve recursos
orcamentarios.

A Tabela XVIII apresenta uma sintese numériaaptbducéo cientifica, expressa atraves da
somatoria de artigos cientificos e outros tipogprucdo bibliogréfica, resultantes das pesquisas
de docentes e/ou pesquisadores da UFABC no andlde 2

Tabela XVIII — Produgédo Cientifica em 2010

PUBLICACAO DOCENTE Quant.
Artigos completos publicados em periédicos 397
Livros publicados/organizados ou edi¢des 19
Capitulos de livros publicados 59
Textos em jornais de noticias/revistas 25

Trabalhos completos publicados em anais de corgyi 193
Resumos expandidos publicados em anais de congressgo

Resumos publicados em anais de congresso 319
Artigos aceitos para publicacéo 74
Apresentac6es de trabalho 214
Demais tipos de producéo bibliogréafica 24
Total 1363
PRODUGCOES TECNICAS Quant.
Softwares sem registro de patente 5
Produtos tecnolégicos 1
Processos ou técnicas 1
Trabalhos técnicos 93
Demais tipos de produgéo técnica 69
Total 169

Fonte: Plataforma Lattes - Dez2010

A Coordenacédo dos Laboratorios de Pesquisa da UFARCuUSa recursos orgamentarios
especificos que constem da LOA, ndo se constituemloAEO, sendo suas atividades realizadas
por funcionarios da ProPes. Atualmente a UFABC yiass total de 28 laboratérios de pesquisa,
sendo 23 em funcionamento, 5 em implantacéo e I®agsn construcao.

No tocante as metas fisicas e financeiras da agd®roPes recebeu uma dotagéo
orcamentéria de R$ 2.597.804,00 apenas para despesausteio e tinha como meta publicar 10
pesquisas realizadas na instituicao.

Como a producao cientifica se da ao longo do terapndo que uma mesma pesquisa
propicia a publicagdo de uma série de artigos ifievd antes da conclusdo propriamente dita da
pesquisa, acreditamos que o indicador da acéosesgublicada) ndo € o mais apropriado para
medir a eficiéncia e a eficicia da aplicagdo dosrems publicos. A Tabela XVIII deixa evidente
gue a meta fisica da acao foi amplamente superada.
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Em 2010 foram emitidas notas de empenho com msuigssa acdo no valor de R$
1.784.506,47 correspondendo a uma execucao fimardei68,7%.

2.3.5 Programa 1061 - Brasil Escolarizado

Quadro XV — Dados Gerais do Programa Brasil Escolarizado

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Contribuir para a universalizagdo da Educagédo Basicagasamedo eqilidade n
condicBes de acesso e permanéncia

Objetivos Especificos

Universalizagdo da educagéo bésica.

Gerente do programa

ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ

Responsawvel pelo programa no ambitg
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo

Criancas, adolescentes e jovens

No exercicio de 2010, a UFABC passou a fazer ghrtBrograma Brasil Escolarizado com

a acao orcamentaria 8429 — Formacao Inicial e Goatia a Distancia, cuja execucao sera

analisada a sequir.

2.3.5.1 Acao 8429 — Formacao Inicial e continuadalastancia

Quadro XVI — Dados Gerais da A¢do Formacéo Inicial e Continzab#stancia

dos po6los de apoio presencial parceiros do Sistema Unilgtsi Aberta- UAH
visando implementacdo e custeio dos cursos a distanciautdagédo do sister

de acompanhamento e de avaliagéo periddica do funcionardestpdélos e cursgs

da Universidade Aberta do Brasil, realzada por comissdespostas pd
consultores nacionais e servidores em parcerias com IESGSONDSCIPS
instituicbes privadas sem fins lucrativos e organismoserirdcionais. S3
previstas, também, a aquisicao de softwares educacianpi®ducéo e adequag
de conteldos pedagdgicos em multimeios, a customizacamlizatao
manutencao de ambientes para EAD e portais de conteldo sigigude materia|
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Tipo Atividade

Finalidade Realizar a capacitagdo e formacéo inicial e continuadestanicia, semi-presencigl e
presencial, quando exgido, de professores para atuaciieswlas de educagéo
infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de privfisss para atuarem fio
ensino médio integrado, na gestéo publica e ers @&gpecificas.

Descricao Financiamento da Infra-estrutura das Instituicbes Pabliensino Superior - IPE$ e

hla

=

o
ao
b

7]

estratégicas

Unidade responsawel pelas decisdes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras UFABC
Produto (Bem ou Senvi¢o): Aluno Matriculado
Meta (cumulativa): 400

Durante o exercicio de 2010, uma série de ativideelacionadas com a acdo 8429 —
Formacé&o Inicial e continuada a distancia, forasedeolvidas na UFABC, sob a responsabilidade

da Pré-Reitoria de Extenséo - ProEx, dentre asglestacamos:

o Cursos de Capacitacdo em Novas Tecnologias na E€luca
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o Cursos de Especializacao

Em 2010, foram realizados dois cursos de capaoitagiuso de novas tecnologias na
educacao, tendo como publico alvo docentes da UEABCapacitacdo teve como finalidade
principal preparar esses docentes para atuar mgsscofertados através do sistema UAB, bem
como, para utilizar novas tecnologias nos cursesquciais.

O curso também foi aberto a participacdo de furdgios da UFABC para capacita-los a
desenvolver materiais didaticos a ser oferecidsnamente ou externamente. Foram realizados,
também, dois cursos para tutores, preparando-asgpatuacao na tutoria nos cursos ofertados aos
Polos da UAB da UFABC. No total, o curso para deeeifoi ofertado para 66 participantes e o dos
tutores para 71 participantes.

Com relacéo aos cursos de especializacdo a dst@msimarco de 2010 teve inicio o curso
de Especializacdo em Tecnologia e Sistemas demafgio (TSI) com 200 vagas ofertadas para 4
polos: Braganca Paulista (50 vagas), Cubatdo (5@sya Diadema (50 vagas) e Séo José dos
Campos (50 vagas). Atuam no curso ainda em andanpihdocentes da UFABC e 16 tutores.

Em Setembro de 2010, iniciou-se o curso de Espemigdio em Ciéncia e Tecnologia (C&T)
com 200 vagas destinadas para professores da RblieaPatravés da Plataforma Freire, ofertadas
para 4 polos: Braganca Paulista (50 vagas), Cul§atieagas), Diadema (50 vagas) e Sao José dos
Campos (50 vagas). Atuam no curso ainda em andanp®docentes da UFABC e 12 tutores.

Outra atividade desempenhada pela ProEx em 20E0dkaboracdo de um projeto aprovado
no edital do programa UAB para estimular o uso dendlogia de Informagdo e Comunicagao -
TIC na graduacdo presencial, composto por 8 suleips A Pro-reitoria de extensdo atuou na
execucao financeira dos mesmos, auxiliando nasiagas de material de consumo e permanente.

A UFABC recebeu do programa UAB, em dezembro d€)28Q computadores a partir do
edital de equipamentos, que serdo utilizados neuege das acdes da UAB na UFABC, tendo em
vista 0s cursos que estdo em andamento.

A unidade de medida da meta fisica atribuida pasa @¢do na LOA 2010 era “alunos
matriculados”. Em 2010 a meta ndo cumulativa aatagida era a matricula de 400 alunos nos
cursos a distancia vinculados a acdo 8429. Ao lashgcexercicio, os dois cursos oferecidos
chegaram a ter 374 alunos matriculados, o quesepteu 93,5% da meta fisica da acao.

Da dotagdo or¢camentaria de R$ 274.708,00, apenas85RP0 foram empenhados no
exercicio. As despesas incorridas para implementdeasa acdo foram bancadas com recursos da
ProEx.
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2.3.6 Programa 1067 — Gestao da Politica de Educaca

Quadro XVII — Dados Gerais do Programa Gestéo da Politica deaEdac

Tipo de programa

Gestao de Politicas Publicas

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas aetai §

avaliagcéo e controle dos programas na area daguca

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responséaveis pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacéo do
programa

Publico alvo

Governo

A UFABC vincula-se ao Programa Gestao da Polite&ducacdo por meio da Acéao 4572
— Capacitagcdo de Servidores Publicos Federais ene$30 de Qualificacdo e Requalificagéo, cujo
objetivo é a melhoria continua da qualidade dog@®s prestados a comunidade pelos servidores.

2.3.6.1 Acao 4572 — Capacitacao de Servidores Pabk Federais em Processo de Qualificacéo

e Requalificagcéo

Para a acdo “Capacitacdo de Servidores Publicosr&iscem Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo.” o parametro utilizado para ava@mé a quantidade de servidores e empregados

capacitados.

Quadro XVIII - Capacitacao de Servidores Publicos Federais enessode Qualificacdo e Requalificacao

P4

Tipo Atividade
Finalidade Promover a qualficacdo e a requalficagdo de pessoal cetasvi
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos imttcsatisfaca
pelos servicos prestados a sociedade e do crescprefissional.
Descricéo Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamentovitoses, tai

como custeio dos eventos, pagamento de passagens e did
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa dednsen

Cursos, seminarios, congressos e outras despesas saasop

capacitacédo de pessoal.

ias a
I

Unidade responséavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Seigo):

Servidor capacitado

Meta (ndo cumulativa):

306
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Em 2010 tivemos 146 servidores capacitados em evelet aprendizagem promovidos pela
UFABC com recursos da acao 4572, conforme TabeaaxXdeguir:

Tabela XIX - Eventos de aprendizagem promovidos pela UFABC

. N° servidores
Treinamento

capacitados
Licitacdes e Contratos, Termo de Referéncia, Sesteen
Registro de Precos e Pregéo Presencial e Eletrénico w0
Redacédo de Documentos Oficiais e Elaboracéo dddRieln 40
Secretario: Eficiéncia e Eficacia na Administra@dtlica 20
Depreciacao Patrimonial 23
Auditoria e Controles Internos Governamentais 6

Java Avancado para Desenvolvimento de AplicacoeBWE 17
Total 146

Fonte: ProAd/CGRH

Além dos eventos promovidos pela instituicdo, 1d6vidores participaram de diversos
eventos de aprendizagem em parceria com outratligdés. Ao longo de 2010, foram realizados
64 desses eventos. Também deve ser destacadaicipagdb de 26 servidores em 23 eventos
gratuitos de capacitacao.

Como conseqiiéncia da criacdo das Areas de Exe@r¢amentaria — AEO, foi possivel a
Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimentoititsonal - ProPladi o lancamento de um
programa de capacitacdo em moderacdo para diveesuglores da UFABC. Os 4 primeiros
servidores participaram do curso “Moderacdo, desemifacilitacdo de processo de discussao
grupal” em 2010. Nos préximos anos, pretende-se gumda semestre, 4 servidores participem
desse processo de capacitagao.

A meta fisica para a agdo, capacitar 306 servigddoessuplantada em 3,9%, visto que
durante o exercicio, foram capacitados 318 serggldlo tocante aos recursos or¢camentarios, 0s
valores empenhados foram de R$ 184.971,40, o guesenta 92,5% do total da dotacgéo.

2.3.7 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Quadro XIX — Dados Gerais do Programa Apoio Administrativo
Tipo de programa Apoio Administrativo

Objetivo geral Prover os 6rgdos da Uni@do dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas fiaalistic

Objetivos Especificos
Gerente do Programa (equipe |Wesliynton Luiz da Siva de Oliveira
de apoio)
Responsavel pelo programa np
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagdo do
programa

Publico alvo Governo

A UFABC vincula-se ao Programa de Apoio Administ@atpor meio de cinco acoes
voltadas para garantir o bem-estar dos seus seegidempregados e familiares:
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Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e régaplos — Exames
Periodicos

Acado 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aosidores, empregados e seus
Dependentes;

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependedtes Servidores e
Empregados;

Acado 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e feqgdos; e
Acao 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores epEggados.

2.3.7.1 Acao 20CW- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregado&xames Periddicos

Quadro XX - Assisténcia Médica aos Servidores, Empregados mé&s&eriodicos

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condicoes putengio da
saude fisica e mental.

Descricéo Realizagédo dos exames meédicos periddicos dos servidoragregadas
da administracao publica federal direta, autarcpitedacional.

Unidade responsavel pelds

decisbGes estratégicas

Coordenador nacional da agao

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico): Servidor Beneficiado

Meta (ndo cumulativa): 297

Em 2010, foi a primeira vez que a UFABC recebetaghio para essa agdo orcamentaria,
devendo realizar exames meédicos no conjunto déedsees em atuacao na instituicdo, quantidade
esta estimada em 297 servidores por ocasiao darat#n do PLOA 2010.

Em maio de 2010 foi feita a reserva de recursoanoeqtarios no valor de R$ 40.095,22
para encaminhamento da contracdo de firma esgadalipara a realizacdo dos exames em
questédo. No entanto, problemas licitatérios inViaéiam a contratacdo da empresa em tempo habil
para a emissdo da nota de empenho, razdo pelangolalm exame periddico foi realizado em
2010. No fechamento da folha de dezembro foi ctaddaa insuficiéncia de recursos para
pagamento do reembolso da assisténcia médica ¢ob@tpina aos servidores e seus dependentes, o

que motivou a utilizagdo de R$ 24.928,62 da ac&/2para pagamento de despesas da acao 2004

— Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidétegregados e seus Dependentes.
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2.3.7.2 Acao 2004 — Assisténcia Médica aos Servidsre Empregados e seus Dependentes

Quadro XXI - Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoregrEgados e seus Dependentes.

Tipo Atividade
Finalidade Prestar aos servidores, empregados, seus dependentesiaigiaf
condicBes para a manutencao da saude fisica €. menta
Descrigédo Concesséao do beneficio de assisténcia medico-hospitaidoreologich
aos servidores e empregados, atvos e inativos, depesdgnte
pensionistas.

Unidade responsavel pelas |Fundacdo Universidade Federal do ABC
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acao
Unidades executoras
Produto (Bem ou Seigo): Pessoa beneficiada
Meta (ndo cumulativa): 330

A Assisténcia a Saude Suplementar dos servidorddFRBC e de seus dependentes é
prestada mediante auxilio de carater indenizatpaomeio de ressarcimento. A quantidade mensal
de beneficiarios atendidos variou de 235 servidams janeiro, a 705 servidores no més de
dezembro de 2010.

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa cemstanLOA 2010, era de 330 pessoas
beneficiadas, e a dotacdo orcamentaria era de B84800. Ao longo do exercicio, através de
descentralizacbes do MEC, a dotacéo foi atualipada R$ 549.684,00.

A meta fisica foi amplamente superada, com o nunuoservidores atendidos em
dezembro estando 113,6% acima do esperado. A éaéearcamentaria, com empenhos no valor
de R$ 548.583,56, representou 99,8% da dotacalivatlea
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2.3.7.3 Acao 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Begentes dos Servidores e Empregados

Quadro XXIl — Dados Gerais da Acao Assisténcia Pré-escolar apsridentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos senvidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n® 977, de
10/09/1993.
Descri¢édo Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente na folha

de pagamento, a partir de requerimento, dos senidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme disp&e o Decreto n° 977/1993.

Unidade responsavel pelas Fundac¢éo Universidade Federal do ABC
decisbes estratégicas
Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico): Crianga atendida

Meta (ndo cumulativa): 88

Para essa acgéo, a meta fisica ndo cumulativa quetacda LOA 2010 era de 88 criancas
atendidas, e a dotacdo orcamentaria foi de R$ 9003Com as complementa¢fes or¢camentarias
que ocorreram durante o ano, a dotacdo atualizadaueR$ 121.584,00.

No ano de 2010 a concessao mensal desse beneffma entre 106 e 128 beneficiarios, o
que indica que a meta fisica da acdo foi superadd=5%. A execuc¢do orcamentéria representou
95,0% da dotacéo atualizada, tendo sido empenir$ld45.563,55 no exercicio.
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2.3.7.4 Acao 2011 — Auxilio Transporte aos Servides e Empregados

Quadro XXIII - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecuniag peido, d
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeicigdatas despesps
realzadas com transporte coletivo municipal, internjpgiou interestadugl
pelos miitares, servidores e empregados publicos da Astiarao Federgl
direta, autarquica e fundacional da Uniao, bem como agaisie vale
transporte para os empregados das empresas publicas eadesial
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e daidmmjrsociaf
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais dbadrabvicef
versa, conforme dispde a Lein® 7.418 de 16/12/1985 e MedalasBrig
n° 2.165-36 de 23/08/2001.

Descricdo Pagamento de auxilo-transporte em pecunia, pela Unidonatigez
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou retadual pelds
militares, servidores e empregados publcos da Admig@traFedergl
direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocaseit suds
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

\1%4

-

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Coordenador Nacional da acéo
Unidades executoras

Produto (Bem ou Sevico): Servidor beneficiado
Meta (ndo cumulativa): 144

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa estadzeha LOA 2010 era de 144 servidores
e empregados beneficiados e a dotacdo orcameatarile R$ 292.306,00. As complementacdes de
dotacao obtidas ao longo do ano fizeram com queag#o atualizada fosse de R$ 396.323,00.

A concessdo mensal desse beneficio variou entre n52nicio do exercicio e 284
beneficiarios ao término do ano de 2010, o queadue a meta fisica foi amplamente superada.

Com relacdo a execucao financeira, o valor empenf@8 393.478,19) no ano de 2010
representou 99,3% da dotacdo atualizada do ex&rcici

a7



2.3.7.5 Acao 2012 — Auxilio-alimentacédo aos Serviés e Empregados

Quadro XXIV - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

Tipo Atividade
Finalidade Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pecunia, pagwoporcap
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao dadentdg
lotacao ou exercicio do servidor ou empregado, aquisic¥aldeu ticket}
alimentagdo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio
Descrigao Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunixilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de aconl@ d.e
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-aliméotag refeicap
ou, ainda, por meio da manutencao de refeitério.
Unidade responséavel pelas Fundacédo Uniersidade Federal do ABC
decisGes estratégicas
Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras
Produto (Bem ou Sevigo): Servidor beneficiado
Meta (ndo cumulativa): 510

0

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa er&l@eservidores e empregados
beneficiados, e a dotagdo orcamentaria era de R¥BB00. A dotacdo atualizada, apds as
complementacdes que se fizeram necessarias aodoragyw, chegou a R$ 2.793.630,00.

A concessao mensal do auxilio-alimentagéo varione &86 e 794 beneficiarios ao longo do
ano de 2010, claramente acima da meta fisica déstade na LOA 2010. A execucéo financeira,
em 2010, representou 99,8% dos recursos orcanmentiisiponibilizados para essa acao.

2.3.8 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Peanistas da Unido

Quadro XXV — Dados Gerais do Programa Previdéncia de InatiReEnsionistas da Unido
Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente efgeidos aos servidorgs
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Responsawel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivervidores inativog,
dependentes e pensionistas

A UFABC se insere nesse programa de governo atigw@agamento de aposentadorias e
pensdes a servidores e seus dependentes.

48



2.3.8.1 Acao 0181 — Pagamento de Aposentadoriasengbes — Servidores Civis

Quadro XXVI — Pagamento de aposentadorias e Pensdes — Servitiaiges

Tipo Operacdes Especiais
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativo®ader Executivo ou aps
seus pensionistas, em cumprimento as disposicfes coetidasgime previdenciano
préprio.
Descricdo Pagamento de proventos oriundos de direito prevideng@dprio dos servidords

publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistasluidas
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacdo natalina everstuais despesas |de
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acédo

Unidades executoras UFABC
Produto (Bem ou Servico): Pessoa Beneficiada
Meta (ndo cumulativa): 1

A acdo pagamento de aposentadorias e pensdesugwbtacdo orcamentaria estabelecida
na LOA 2010 no valor de R$ 39.600,00 para atendionda um unico servidor aposentado. Essa
meta fisica foi plenamente atingida e a execug@mteira representou 100,0% da dotacéao.

2.3.9 Unidades Administrativas sem Dotacédo Esped#i na LOA 2010

No inicio de 2010 foi criado um grupo de trabalbmcservidores da PROPLADI e PROAD
com a incumbéncia de desenvolver ferramentas deot®rda execucdo orcamentaria. Dentre as
atividades do GT, foi criado um sistema internacdetrole com base no SIAFI e levantaram-se as
necessidades de recursos por parte de todas asdaraaiversidade. Com base nestas informacgdes
foi efetuada a divisdo de dotacdes. Para a gelsies recursos foram nomeados pela Reitoria
Agentes de Planejamento (AP) para cada area. A piertmaio de 2010, sob coordenacdo da
PROPLADI, foi instituida na UFABC a Area de Exea@rcamentéaria (AEO), que engloba todas
as areas administrativas da instituicdo, que passalguma autonomia na gestdo de recursos
orcamentarios. Além das Pro-reitorias e areas adirativas, que recebem dotacdo especifica na
LOA, outras areas como a Secretaria Geral e PrdorieaJuridica efetuam despesas utilizando
recursos orcamentarios, em geral provenientes do AQO09 - Funcionamento dos Cursos de
Graduacéao, ou da Acao 12EL - implantacdo da UFABC.

2.3.9.1 Secretaria Geral

A Secretaria Geral da Universidade Federal do ABEABC) € a area responséavel por
administrar, coordenar e realizar as atividadesnastes aos Conselhos Deliberativos da UFABC,
aos concursos para o magistério de ensino suparo@ebracdo de convénios, a emissao e controle
de processos, ao registro de diplomas e ao ArgDemral. E composta por cinco divisdes que se
encarregam de executar as tarefas a cargo da&ect@eral.

Ao longo do ano de 2010, a Secretaria Geral atagueunidoes do ConsUni e do ConsEP,
cabendo a Secretaria Geral todo o suporte adnaitivgirdas sec¢des, findando com a elaboracdo das
respectivas atas e encaminhamento das decisbedasmas referidas instancias.

A realizacdo de concursos publicos para a confiatde professores adjuntos e titulares em
diversas areas do conhecimento é atribuicdo daet@eer Geral. Em 2010 foram realizados
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concursos que contaram com 406 candidatos insgé@sum total de 69 vagas. Para a realizacao
desses concursos, foram constituidas 47 bancasr@doras, com a participacdo de 141 docentes
indicados pelos Centros. As atividades administaatiforam executadas contando com o apoio
técnico e o suporte logistico do Nucleo de Tecrialdg Informacédo e da Prefeitura Universitaria,
respectivamente.

Tabela XX —Concursos Realizados
Bancas de Concursos para Magistério

Descricao Total
Receitas com inscricbes R$ 68.623,00
Dispéndio total R$ 131.235,93
Numero de bancas 47
Docentes contratados 49

Fonte: Secretaria Geral

No exercicio 2010 criou-se o fluxo operacional a seéotado pela UFABC para
formalizacdo de: Convénios, Contratos de Repassends de Cooperacao, Termos de Parceria e
Protocolo de IntengbBes. Tal fluxo € resultado degpesas aprofundadas sobre legislagdo e
jurisprudéncia sobre o assunto, além do alinhamdstalirecionamentos junto a Procuradoria
Juridica visando ao aprimoramento da instrucagdmsessos e sua padronizacdo, buscando manté-

los de acordo com as orientac¢des legais, normagiaasninistrativas.

A Secretaria Geral disponibilizou, ainda, modalesminutas, com base nas adotadas por
outras InstituicGes Federais de Ensino Superigrads, feitas as adequacdes necessarias, visando a
celebracdo destes acordos com qualidade, segueatignsparéncia. Também estruturou uma
apresentacdo detalhada sobre as caracteristica€aog£nios, peculiaridades, regulamentacao
especifica, fluxo operacional, tramite interno,ragsira do instrumento e publicacdo do extrato de
Convénio no DOU, objetivando a difusédo das infordescaos Centros e Pré-Reitorias.

Atualmente, ha cerca de trinta processos de ce@brale convénios e instrumentos
congéneres em tramitacao e nove ja formalizadodomoe Tabela XXI, a seguir:

Tabela XXI — Convénios Formalizados em 2010

Processo Data
Administrativo Assinatura

Empresas Vigéncia Coordenador Valor

Universidade do Texas

FUNDEP
IPCTRON 23006.000505/2009-66  8/1/2010 2 Anos V'V'asniﬁ/;/'a”a NZo se Aplica

23006.000177/2009-0 1/4/2010 1 Ano Caetano Miranda R$77.003,57

Universidade de
Coimbra

IEAV 23006.000920/2010-53 10/11/20102 Anos Israel Rego N&o se Aplica

FINEP — ATECH 23006.001082/2010-3! 26/10/2010 3 Anos Guiou Kobayashi R$6.680.177,28
Universidade do Algarve 23006.001266/2009-61 14/6/2010 5 Anos Eduardo GueroNao se Aplica
EJA - FUNDEP 23006.000888/2010-1: 22/10/2010 16 Meses Ricardo Moretti  R$799.599,20

23006.000675/2010-8« 30/6/2010 5 Anos Eduardo Gueron Nao se Aplica

Evento Plinio Zornoff
Fundagéo OSESP 23006.001354/2010-05 14/10/2010nico Taboas N&o se Aplica
14/12/2010
MinC 23006.001464/2010-6¢ 10/11/2010 24 Meses Sergio Amadeu R$5.947.752,30
UNICAMP 23006.001200/2009-71 24/11/20105 Anos Adriano Ensinas N&o se Aplica

Fonte: Secretaria Geral
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Diante da natureza juridica da UFABC (Fundacéo iPdlble das caracteristicas dos
instrumentos que formalizamos, em sua grande raaibermos de Cooperacao, ainda nao houve a
necessidade, nem a obrigacédo legal, de utilizarom@&CONV para efetuar os registros destas
celebracdes.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Secre@aral no ano de 2010, destacam-se as
atividades voltadas a autuacgéo, controle e arqumgonde processos, assim como a realizacdo de
estudos relativos a guarda, preservacado e acessfwrenacdo dos documentos produzidos e
recebidos pela universidade, dentre outras.

Ao longo do exercicio, foram autuados 1.700 prazess atendidas as solicitacbes de
abertura de 550 volumes de processos em andan@atquivo central conta com 390 caixas nas
quais se encontram arquivados 1.294 processosé¢arados.

Em 2010, realizaram-se diversas atividades objafivaa capacitacdo da UFABC para
atender as demandas de registro de diplomas dssscde graduacédo e pds-graduacao da propria
Universidade. Iniciou-se, ainda, o trabalho de ldagdo de outros servigos disponibilizados pela
Secretaria Geral, dentre eles: revalidacdo de migbode graduacao estrangeiros, reconhecimento
de diplomas de poOs-graduagdo estrangeiros e regigtrdiplomas de Instituicbes de Ensino
Superior particulares.

Para dar inicio & prestacdo desses servicos, fovaoiuidas as seguintes atividades:

0 Aquisicdo e entrega dos Certificados e Selos deerAugidade para Graduacao, Pos-
Graduacdo e Extensdo da UFABC, conforme Processd3096.001009/2009-20 e
Pregéao Eletrénico n° 236/2009;

0 Aquisicdo e entrega das chancelas para Secretaral, ROGRAD, PROPG e
PROEX, conforme Processo n°® 23006.000245/2010-62;

0 Agquisicdo de armarios e cofres eletrbnicos paradgua armazenamento dos diplomas
em papel de seguranca na Secretaria Geral, Pre3eaPG, mediante ata SRP;

o Contratacdo de empresa grafica para confeccawigsee personalizagdo e impressao
dos diplomas da UFABC, conforme Processo n° 2300230/2010-02 e Pregao
Eletrénico n° 50/2010;

0 Aquisicdo de numeradores automaticos para regissaliplomas;

o Estudo e elaboracéo, juntamente com a PROPLADReaf®lucéo n° 48, aprovada pelo
ConsUni em 21 de setembro de 2010, que dispde sobmobranca de taxas para
revalidacdo e reconhecimento de diplomas estrargjeiregistro de diplomas de
Instituicbes de Ensino Superior (IES) particulaeedemais servicos especificos sobre
registro de diplomas, conforme Processo n° 230068W2010-72;

o Solicitacdo de abertura de nova unidade protoadizae junto ao Departamento de
Logistica e Servicos Gerais do Ministério do Plamggnto, Orcamento e Gestdo, com o
apoio da Divisdo de Arquivo e Protocolo/Secret@aal, para abertura de processos de
registro de diplomas, através do Oficio n® 141/20EABC - REIT;

o Inicio das atividades de expedicdo de diplomas melugcdo e pos-graduacdo da
UFABC.

Com o rateio das dotacdes entre as AEOs, efetuadmaio, coube a Secretaria Geral o
valor de R$ 345.997,82. Deste total, R$ 311.054/2n destinados as despesas de custeio e R$
34.943,40 para investimento. Por encontrar-se e da implantacdo, as AEOs que n&do possuem
dotacOes especificas na LOA, ainda ndo possuens ffiigtaas a cumprir.
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A execucao orcamentaria, no exercicio, foi corredpate a 88,6% das verbas de custeio e
85,1% das destinadas aos investimentos.

2.3.9.2 Centro de Matematica, Computacéo e CognicadccMCC

A missdo do CMCC é contribuir com os bachareladterdisciplinares e todos os cursos
pds-bacharelados da UFABC, dando prioridade aosuirdeg cursos poOs-bacharelados
interdisciplinares:

o0 Bacharelado em Ciéncias da Computagéo;

o0 Bacharelado em Matematica;

o Licenciatura em Matematica,;

o Bacharelado em Neurociéncias (aprovado em 2010);

Também € missdao do CMCC contribuir com os cursopa@egraduacdo da UFABC,
principalmente com aqueles de sua responsabilidiaga, ou seja, com 0s seguintes programas:

o Matemaética Aplicada (Mestrado)

Engenharia da Informacéao (Mestrado)

Ciéncias da Computacgéo (Mestrado)

Biossistemas (Mestrado e Doutorado)

Neurociéncias e Cogni¢cao (Mestrado)

Ensino, Historia e Filosofia das Ciéncias e MatéragiMestrado)

O 0O O0OO0O0o

Além disso, € missdo do CMCC colaborar para a p@ade pesquisas de exceléncia, além
de cursos e atividades de extensao promovidosJfeBC.

Durante o ano de 2010, tendo em vista a continudgdase de implantacdo da UFABC, o
CMCC se concentrou, principalmente, na discussétiraga da estrutura e redefinicdo da matriz
curricular dos programas de graduacao de BachareladViatemética, Bacharelado em Ciéncia da
Computacéao e Licenciatura em Matematica.

Foi elaborada e apresentada ao ConsEP a propostprogmama de graduagdo do
Bacharelado em Neurociéncias do qual obteve a apéovem todas as instancias deliberativas da
UFABC.

A discussdo da proposta do programa de graduacd&rgenharia da Computacao foi
também iniciada nesse ano.

A parcela do orcamento destinada ao CMCC foi ddd R63.101,97, sendo R$ 173.982,94
destinados a despesas de custeio e R$ 889.119F@&pastimento. A execugcdo dos gastos com
investimento correspondeu a 100,0% da dotacaocesteio a 70,4%. Os principais itens de gastos
estdo relacionados na Tabela XXII.
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Tabela XXIl — Principais despesas do CMCC

Valor
Empenhado

Aquisicao de computadores e equipamentos de infarana R$ 626.034,35
para os laboratérios de Computacéo R

Aquisicao de equipamentos para atender os lab@atda RS 47.427.43
Licenciatura em Matematica Y

Aquisicdo de equipamentos para atender o BC&T nas R$ 193.037,92
disciplinas que envolvem Cognig&o R

Aquisicdo de equipamentos para atender a Admig&ira R$ 11.061.59
Secretaria do CMCC T

Aquisicéo de Equipamentos

Total R$ 877.561,29
Despesas com didrias e passagens Valor
Diéria}s Nacionais e Internacionais para Servideres R$ 17.571,81
Convidados
Diarias para Colaboradores Eventuais R$ 5.817,50
Passagens R$ 23.844,50
Total R$ 47.233,81
Fonte: CMCC

Abaixo segue o quadro resumo da producao acadé&mgalocentes lotados no CMCC
durante o ano de 2010:

Tabela XXIIl — Producéo Intelectual dos Docentes do CMCC em 2010

TIPO DE PRODUGAO Quantidade
Artigos completos publicados em periddicos 77
Artigos de periédicos internacionais 48
Artigos de periddicos nacionais 4
Artigos aceitos para publicagédo 21
Capitulos de livros 7
Comunicacgdes em congresso de iniciagdo cientifica 1 2
Livros (obra toda; ndo considerar editor) 1
Patentes 0
Trabalhos completos publicados em anais de cormress 26
Resumos expandidos publicados em anais de congresso 8
Resumos publicados em anais de congressos 34
Trabalhos apresentados em congressos nacionamdgidbs/aceitos) 32
Prémios e distingdes recebidas (de trabalhos fiters) 3
Relatorio técnico-cientificos (report — ndo consideelatorios de projetos 11
Demais tipos de producéao bibliogréafica 8

Fonte: CMCC

2.3.9.3 Centro de Ciéncias Naturais e Humanas - CEN

A missdo do CCNH é oferecer ensino de qualidadéreas das ciéncias naturais e humanas,
bem como, incentivar e promover a pesquisa cieatifbbjetivando tornar-se referéncia entre as
instituicbes de ensino e pesquisa no pais e no onu@dntribuir para o desenvolvimento
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tecnoldgico de forma a promover o crescimento regjie nacional. Tem ainda papel importante na
formacdo de novos professores nas areas de Cidisiaas, Biologicas e Filosofia que possam
atuar de forma marcante e transformadora no sisteloneacional do pais.

As principais atividades realizadas em 2010 foreEam¢amento das bases para a criagcado do
curso de pos-graduacao dilosofia e Historia das Ciéncias e Matematica qual, no final de
2010, foi aprovado pela CAPES, em nivel de mesteadioutorado.

Dando sequéncia ao trabalho de 2009, foi realizaddntenso trabalho dos coordenadores
dos cursos pdés-BC&T, vinculados ao CCNH, junto amni{fé de Graduacdo (CG) da Pro-reitoria
de Graduacdo. Anteriormente, tinham sido preenshtddos os requisitos legais exigidos pelo
MEC para o reconhecimento dos cursos de LicenaiaguBacharelado em Fisica, Quimica e
Ciéncias Biologicas. Até o momento obtivemos apgéegpara os documentos apresentados destes
Cursos que agora esperam a visita da comissaatiag@o do MEC.

Em 2010, o MEC realizou visita para avaliagaoloco dos cursos de Licenciatura em
Quimica e Bacharelado em Fisica. Em ambos os casosyrsos foram aprovados com notas
expressivas.

Os projetos pedagoégicos dos cursos de Bacharadatmenciatura em Filosofia foram
aprovados no Conselho do CCNH e encaminhados a@ @& Conselho de Ensino e Pesquisa
(ConsiEP) da UFABC.

O CCNH deu apoio financeiro e logistico a 03 ¢évenmnacadémicos regionais, 04
nacionais e 01 internacional, atendendo 2.230 psssonforme especificado na Tabela XXIV:

Tabela XXIV — Eventos apoiados pelo CCNH em 2010

Abrangéncia | Tipo Nome do evento Tema Publico
Internacional | Escola | 4th School on Cosmic Rays and Astrophysics isicd 100
Simposio| | Simpdsio sobre evolugédo e diversidade Biologia 100

Escola | Il Escola de Fisica da UFABC Fisica 100

Nacional | Simpésio| | Simpdsio em Nanociéncias e Materiais Avancados | Nanociénciaj 130

Encontro de Desenvolvimento, Aprendizagem e Pstic

a .

Encontro de Ensino (I EDAPE) Ensino 100

Encontro| Il Semana da Biologia da UFABC Biologia 100

Regional | Simpésio VIl S|m_p03|o de Base Experimental das Ciéncias C|enC|a_e 1500
Naturais tecnologia

Coléquio| | Coléquio de Professores da Filosofia Filosofia 100

Fonte: CCNH

Além das informacdes apresentadas na Tabela XXétramwlo 230 artigos completos
publicados em periodicos, cabe ressaltar que ogntex do CCNH também publicaram 31
trabalhos completos em anais de congresso,aBS6actse obtiveram o aceite de 35 artigos em
periodicos nacionais e/ou internacionais em 203fadeorientando, ainda, 31 teses de doutorado,
13 dissertacbes de mestrado, 142 trabalhos deagémi cientifica e supervisionam 13 pos-
doutoramento.

Abaixo, segue resumo da producdo académica denidsclotados no CCNH durante o ano
de 2010:

Tabela XXV — Producao Intelectual dos Docentes do CCNH em 2010
TIPO DE PRODUCAO Quantidade

Artigos de divulgagédo, reportagens, entrevistagediaas 8
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Artigos de periddicos internacionais 191

Artigos de periddicos nacionais 31
Capitulos de livros 15
Comunicacgdes em congresso de iniciagdo cientifica 84
Livros (obra toda; ndo considerar editor) 5
Patentes 0
Trabalhos apresentados em congressos internac{goaisetidos/aceitos) 92
Trabalhos apresentados em congressos nacionaiegidbs/aceitos) 301
Prémios e distingdes recebidas (de trabalhos fiters) 4
Relatério técnico-cientificos (report — ndo consdeelatorios de projetos 50
Fonte: CCNH

Um dos maiores problemas enfrentados pelo Cerdreeduzido nimero de servidores TAS,
especialmente Técnicos de Laboratorio, que saceraginente relevantes para o preparo e a
manutencdo dos laboratério didaticos, e suporteeadizacdo de experiéncias didaticas e de
pesquisa.

O CCNH recebeu R$ 4.717.657,15 de recursos orcam@mtpara gastos com custeio e
investimentos para o0 ano de 2010. O CCNH consegygautar 85% da meta orcamentaria prevista
para 2010, visto que houve uma economia de cer8@%ena realizagéo dos pregdes eletronicos.

Tabela XXVI — Principais Despesas do CCNH

Aquisicdo de Equipamentos Valor
Material permanente para o curso de BachareladBielogia R$ 151.810,00
Equipamentos para os laboratdrios de fisica Il R$ 342.020,00
Equipamentos para os laboratérios quimicos R$ 76.450,00
Total R$ 570.280,00
Materiais de Consumo Valor
Reagentes e Kits para uso laboratorial R$ 145.850,00
Materiais de consumo para as aulas de biologidraica R$ 25.470,00
Total R$ 171.320,00

Fonte: CCNH

A porcentagem de itens ndo adquiridos ndo comprnmetexecucao das metas previstas,
com excecao do Bacharelado em Quimica, que tevea @ 70% dos itens de investimento
solicitados ndo adquiridos devido ao fato de esgagpamentos serem produzidos no exterior e as
respectivas empresas nao terem representantesréagritenacional.. Essas aquisices devem ser
realizadas através de pregdes internacionais, shpss no momento para a UFABC, em fungéo de
seu reduzido quadro de servidores.

No préximo periodo orcamentério serdo adquiridositesss cujas licitagbes resultaram
desertas, assim como, aquelas que nao puderaneaeadas em 2010. Apesar de todas as
dificuldades enfrentadas, o CCNH avalia sua atyag@@ongo do exercicio, como satisfatoria.

2.3.9.4 Centro de Engenharia e Ciéncias Sociais Agddas - CECS

A missao do Centro de Engenharia, Modelagem e @i€r8nciais Aplicadas - CECS é dar
suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Exterasiareas de Engenharia e Ciéncias Sociais
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Aplicadas, possibilitando o ensino de qualidade edmisca pela autonomia intelectual do aluno, a
valorizagdo da interdisciplinaridade na investigagiproposi¢do de novas tendéncias tecnologicas
e 0 enfoque critico nos resultados obtidos, de ngu#oo uso ético e responsavel do conhecimento
esteja sempre direcionado para uma sociedade ggeda inovagao e a sustentabilidade.

Dentre as metas do CECS para 2010, destaca-sergeephaira aquisicdo de equipamentos
para a montagem dos laboratérios didaticos doscaiteos de Engenharia sob responsabilidade do
Centro, a saber: Aeroespacial; Ambiental e Urb@iaengenharia; de Energia; de Gestédo; da
Informacédo; de Instrumentagdo, Automacgéo e Robd@icke Materiais. Também se priorizou o
processo de construcdo das matrizes curriculareasos pés BC&H sob responsabilidade do
CECS: O Bacharelado em Politicas Publicas e o Balgu®n em Ciéncias Econémicas.

O ano de 2010 foi marcado por um intenso processngtitucionalizacdo da UFABC.
Nesse sentido, as principais atividades do CECSrfor

o Elaboracdo e aprovacdo, em todas as instanciafraieto Pedagogico do Curso de
Politicas Publicas, primeiro curso p6s BC&H a sgro@ado, assim como, processo de
elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso de @Eiittonémicas, que se encontra em
fase de aprovacao no Conselho do CECS - ConCECS.

o Foram submetidos os APCNs de quatro Programas deGRaluacao: Planejamento e
Gestéo do Territorio, Ciéncias Sociais e Engenhdieaanica, que foram aprovados pela
CAPES e deverédo iniciar suas atividades em 20Xm alo Programa de Engenharia
Elétrica, que ainda aguarda parecer da CAPES. Akstes, outros trés programas de pos-
graduacdo estdo em preparacdo, tendo sido j4 amovpelo ConCECS: o de
Bioengenharia, o de Dispositivos e Instrumentagdom Mestrado Profissional em
Engenharia de Gestéo.

o Especificacdo dos equipamentos necessarios pacatagem dos laboratorios didaticos das
engenharias, elaboracdo de 39 Termos de Refer&amajpanhamento do processo de
aquisicdo até a emissdo dos empenhos e acompartbarden recebimento dos
equipamentos.

o Concepcéo e caracterizagdo dos demais laborawhidéticos para as 8 engenharias a ser
construidos no terreno adquirido pela UFABC, situath margem esquerda do rio
Tamanduatei.

o Inicio da implementacdo do laboratorio de PesqdésaProgramas de Pés Graduacdo em
Energia e em Engenharia Elétrica no subsolo dod%oc

o Implementacédo das novas matrizes curriculares @doss®s de engenharia e do BCH, com a
oferta de disciplinas dessas novas matrizes eiawxd regulamentacdo do processo de
convalidacéo de disciplinas das matrizes antigaBE® para as novas matrizes dos cursos
pos BCT.

o Foram iniciadas discussdes sobre a proposta d& aferdois novos cursos de graduacéo,
vinculados ao BCH: o Bacharelado em Relacdes latgvnais e o Bacharelado em
Planejamento e Gestdo do Territorio.

o Organizacdo e recepcado da equipe do INEP parale@iado curso de Engenharia de
Energia (primeiro curso de engenharia a ser aval@mn vistas ao seu reconhecimento),
tendo obtido nota 4 nas trés dimensdes avaliadaget® Pedagodgico, Corpo Docente e
Instalagbes Fisicas.

o Em relacédo a eventos, com a entrada em operacBmdo A, houve maior disponibilidade
de condicOes para realizacdo de eventos, que aete@zaram, no caso do CECS, por
eventos dos cursos, como a 12 Jornada de EngeAmabi@ntal e Urbana, a 12 Semana da
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Engenharia da Energia, 1° Workshop da Engenhariae&pacial e a 32 Mostra de Atuacao
em Bioengenharia. Todos estes eventos foram vatpdeoa o publico interno (alunos de
graduacédo), mas, também, contaram com participdg&omunidade externa.

O Curso de Bioengenharia organizou uma série den@irfarios em Bioengenharia, com a
apresentacao de temas de pesquisa dos docentesada a

O Grupo de docentes ligados ao BCH também organizumesa redonda: Eleicées 2010:
Cenario Eleitoral e perspectivas para o novo gayera Bloco Sigma em Sao Bernardo do
Campo.

Houve também expressiva participacdo de docentesrgenizacdo de em eventos da
UFABC como o IV Simpésio de Bases Experimentais @#@ncias Naturais, no Il
Simposio de Iniciacdo Cientifica, no UFABC parad®c na Semana de integracdo dos
calouros.

Com relacdo a execucao orcamentdria, a verba déatamo CECS era de R$3.911.280,64,

sendo a maior parte destinada a aquisicdo de eneigas para a montagem dos laboratérios
didaticos das engenharias. A parcela de custeotigdo foi de R$ 83.340,14, sendo que deste
total, os valores efetivamente utilizados foram7/R%21,26.

A execucdo orcamentaria da dotacao destinada stimentos representou 109,4% do valor

originalmente colocado a disposicdo do CECS. Takmpenho foi viabilizado pela presteza na
elaboracdo dos processos licitatorios, permititdar@esmo a utilizacdo de recursos néo utilizados

por outras Areas de Execucdo Orcamentaria — AEO.
A tabela XXVII mostra as principais despesas destimento feitas pelo CECS.

Tabela XXVII — Principais Despesas do CECS
Descricdo Valor (R$)

Equipamentos e kits didaticos para Eng. Aeroesbégicscépio 3 eixos, kit de analise 486.053.32
vibracdes, maquina universal de ensaios, etc) '
Equipamnetos didaticos para Eng. Ambiental e Url{@amal para experimentos Hidraulicos,  gg 209 99
prensa hidraulica, etc.) T

Equipamentos para laboratorios didaticos da Bioemgga (balanca antropométric 308.894 74
rugosimetro, tensibmetro, capela de fluxo lamietr.,) D

Kits educacionais para laboratérios de Eng. dedim@nicroturbina a gés, kits para treinamento
em trocadores de calor, gerador de vapor, mot@emohbustéo, analisadores de combustiveis1.760.515,50
etc.)

Equipamentos e softwares didaticos para Eng dedGegSistema integrado de automag 383.095.00
luximetros, decibelimetros, medidor de stressitérnetc) R

Equipamentos didaticos para laboratorios de En®R (it de sistemas Opticos, sistema de 405 230 98
imageamento com cameras CCDS, médulo universdetteeetronica basica, etc.) '

Equipamentos para laboratorios didaticos de Engnfdamacéo ( mesas opticas com acess¢ 135.930.00
e Placas de desenvolvimento com DSP de Ponto)Fixo D

Materiais (espectrometro de infravermelho, equi@m para andlises térmicas, fornos, 300.314.81
moinhos de jarros com bolas, etc.) R

Kits didaticos programaveis para uso em Engenhinificada 220.660,75
Total 4.186.905,09
Materiais de Consumo Valor
Materiais de consumo para Engenharia da Informacéo R$ 13.441,00
Materiais de consumo para laboratérios R$ 11.300,00
Total R$ 24.741,00

Fonte: CECS



A Tabela XXVIII mostra um resumo da producdo acadéndos docentes lotados no CECS
durante o ano de 2010:

Tabela XXVIII — Producéo Intelectual dos Docentes do CECS em 2010

TIPO DE PRODUCAO Quantidade

Artigos de divulgacéo, reportagens, entrevistagediadas 124
Artigos de periddicos internacionais 117
Artigos de periddicos nacionais 72
Capitulos de livros 66
Comunicac6es em congresso de iniciacdo cientifica 116
Livros (obra toda; ndo considerar editor) 13
Patentes 2
Trabalhos apresentados em congressos internac{soaisietidos/aceitos) 165
Trabalhos apresentados em congressos nacionamggdbs/aceitos) 223
Prémios e distingdes recebidas (de trabalhos figers) 13
Relatério técnico-cientificos (report — ndo consadeelatorios de projetos) 18

Total 929

Fonte: CECS

Com relacdo a Producéo Intelectual, cabe destadatal 189 de artigos publicados em
periodicos, sendo 117 internacionais e 72 nacipididivros e 66 capitulos de livros, além de 124
artigos de divulgacéo, reportagens e entrevistagsando uma intensa participacdo na divulgacao
cientifico-tecnolégica e na formacéo de opinidacaeedade.

2.3.9.5 Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI

Ver o item 12: Gestéo de Tecnologia da Informagagagina 94.

2.3.9.6 Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e SociedaddCTS

O Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade tembcseus principais objetivos, facilitar e
intensificar a dinamica interdisciplinar na UFABE&m énfase no papel estratégico das ciéncias
humanas e sociais aplicadas, contribuir para ingnds o desenvolvimento de programas de
ensino e pesquisa inovadores, aproveitando a &adiessas areas do conhecimento e, também,
incentivar o didlogo entre a Universidade e a cadade externa acerca de grandes temas que
desafiam a sociedade brasileira. O NCTS contava3tdocentes associados ao final do exercicio.

No exercicio de 2010 suas principais atividadesnfor

o Participacdo nas reunides do Consorcio Intermuali€cgpande ABC para discussao e
cooperacao na implantagdo do Parque Tecnologicarailode ABC.

o Participacdo nas reunides da Agéncia de DesenvehtonEcondémico do Grande
ABC, contribuindo, através dos professores assosiad NCTS, com a implantacao
do programa de desenvolvimento e inovacéo tecrwdpgias empresas do ramo
metal-mecénico da regido do ABC, em cooperagdo co@ESTEC, Centro de
Servigos em Tecnologia e Inovacéo, da Agéncia AR, conta com financiamento
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do BID - Banco Interamericano para o Desenvolvimedd SEBRAE - Servico de
Apoio a Micro e Pequena Empresa e do Governo ti@lia

o Inicio de um grupo de pesquisa voltado para osei@ms$ Locais de Inovacao,
notadamente visando ao grande ABC, cujo objetividedatificar a existéncia de
potencial para desenvolvimento de sistemas de gé@ovaa regiao.

o0 Insercdo da UFABC no Ciclo de Palestras sobre Membiente e cidades
Sustentaveis, promovido pelo jornal Reporter Diaricom realizacdo do
encerramento do ciclo na UFABC, com a palestraéhatamento Ambiental e a
Gestao da Qualidade Urbana”.

o Projeto conjunto com a Universidade Canadense dasiBrColumbia, para
desenvolvimento de pesquisas sobre Gestdo do OrmrritSustentabilidade e
Mobilidade Urbana, com realizacdo de seminario RARC sobre o tema, com a
participacéo de professores da Britsh Columbia.

o Projeto conjunto com a Universidade College Londsmbre desenvolvimento
urbano, com realizacdo de palestra na UFABC palteBsor Yves Cabannes

0 Realizacdo de Workshop Internacional na UFABC, emunto com a Universidade
de Oxford, com participacdo de palestrantes da UFARonvidados da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Univergddal Sdo Paulo, PUC Campinas
e da Universidade de Oxford.

No tocante a execucao orcamentaria, o NCTS recédeaartilha das verbas de custeio o
valor de R$ 23.500,00 dos quais foram efetivamgastos, principalmente com diarias e passagens
para professores ligados ao nucleo participareneveéatos, R$ 13.500,00, que correspondem a
57,5% dos recursos disponibilizados ao NCTS.

2.3.9.7 Nucleo de Cognicéo e Sistemas ComplexosGIC

O Nucleo de Cognicao e Sistemas Complexos (NCS@), domo objetivo promover a
producéo e divulgacdo de conhecimento cientifiecgntivando a pesquisa de ponta e 0 ensino nas
areas de ciéncias cognitivas, neurociéncias ensstecomplexos, facilitando e intensificando a
dindmica interdisciplinar do modelo pedagdgico d&ABC.

Durante o ano de 2010, as atividades do NCSC tiveraior foco na integracdo dos
docentes vinculados com seus alunos, destacano®-egcontros cientificos semanais (seminarios
abertos a toda UFABC), 2 Workshops de IntegracaomeSimposio Nacional (First Brazilian
Meeting on Brain and Cognition, realizado em agast@010).

Atualmente, o NCSC conta com 18 docentes de diesenentros da UFABC, que
solicitaram sua associacdo ao nucleo, além desvédtaboradores. Em relacdo as atividades de
pesquisa, 0os docentes assossiados ao NCSC forpaonséseis por 16 projetos de pesquisa cujos
financiamentos foram aprovados pelas agéncias merfm (FAPESP, CAPES e CNPq). Além
disso, o numero de artigos cientificos aceitosipatibs em periddicos (peer-review) e capitulos de
livro foi de 40, resultando em uma média superidraatigos por docente no ano de 2010.

No que se refere as atividades de ensino, a pati& dos docentes associados ao NCSC
foi relevante para a submissdo e aprovacdo do gragmde pos-graduacdo em Neurociéncia e
Cognicao (area interdisciplinar) da UFABC pela CSRE, também, na elaboracdo do projeto e sua
aprovacao pelo CG, CONSEPE e CONSUNI do primeirchBeelado em Neurociéncias do Brasil.
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Em 2010, 49 alunos de iniciacdo cientifica foranerdados por docentes associados ao
NCSC, onde é importante mencionar que no Il Singpdsi Iniciacdo Cientifica da UFABC, 10
desses alunos foram agraciados com mencdes hsmosaento.

As aquisicoes do NCSC com a utilizacao de verbdFaBC em 2010 concentraram-se em
dois itens: um Eye Tracker e um conjunto de tréx& de Condicionamento Operante para
pequenos animais. Os dois itens foram escolhidesdalea grande gama de aplicacbes que
possuem, viabilizando diversas linhas de pesquesa, integracdo de projetos de diferentes
professores.

Da verba orcamentaria de R$ 56.000,00, dispon#iniizao Nlcleo para investimentos, o0s
recursos empenhados ao longo do ano totalizaran#t3#09,78, que representam 77,7% da
dotacéo.

2.3.9.8 Procuradoria Federal Junto & UFABC - PJ

Em conformidade com a Lei n°® 10.480/2002, a Pratura Federal junto a Fundacédo
Universidade Federal do ABC - UFABC compete a regmeacao judicial e extrajudicial da
universidade, e as respectivas atividades de donsué assessoramento juridicos, a apuracdo da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer nzdieerentes as suas atividades, inscrevendo-os
em divida ativa, para fins de cobranca amigavéudigial.

Em 2010, a Procuradoria Federal junto a UFABC, iem®37 pareceres referentes a
licitagbes, contratacdes, convénios, PAD’s entteosuencaminhou 26 processos trabalhistas e 11
encaminhamentos de informacdes relativas a mandidssguranca.

Renovou a assinatura dos peridédicos Revista deat@i@onstitucional e Internacional e
Revista do Processo.

No tocante as verbas orcamentarias, a PJ receb@l.R30,00 para despesas de custeio e
R$ 1.000,00 para investimentos. Das verbas deioufteam emitidas notas de empenho no valor
de R$ 8.290,80 (39,1%).

2.3.9.9 Pro-Reitoria de Administracéo - ProAd

A Pro-Reitoria de Administragcdo — ProAd, no que aasne a sua area de atuacdo, €
responsavel por estabelecer os procedimentosasoéincontroles necessarios a fiel execugédo das
politicas estabelecidas pela UFABC, em consonawiaa adequada gestao dos recursos publicos
disponibilizados a Instituicdo, decorrentes do @IRiurianual - PPA e da Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Como parte de suas atribuicdes, a ProAd executstd@da politica de recursos humanos
da Universidade. Visa a promover a qualificacdovalarizagdo dos servidores, procurando prover
uma capacitacdo que incorpore um novo perfil déiggional, voltado para a busca continua da
qualidade dos servicos prestados pela UFABC, assimo, a utilizacdo racional e criativa dos
recursos da Universidade.

Suas principais atribuicbes e competéncias séordepnar as acdes relativas ao
recrutamento, selecdo e aperfeicoamento de pegmoahciar a vida funcional do quadro técnico-
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administrativo e docente, promovendo o desenvolvimmde competéncias, habilidades e interacéo
das pessoas, contribuindo para a construcao dexdrégpde exceléncia da UFABC.

Dentre as atividades desenvolvidas pela ProAdadast-se a realizacdo de 3 processos de
ambientacdo de novos servidores Técnicos Admitiistss a realizacdo de 211 processos de
avaliacdo de estagio probatorio de servidores; @@8essos de avaliacdo de desempenho de
servidores; 120 andlises de processos de “IncerdivQualificacdo” de servidores, com a
consequente insercéo das alteracdes na folha denpatps e outras.

Também merecem destaque as seguintes atividadasvdbsdas pela ProAd, com relacao
a gestao de recursos humanos:

o Criagdo do Portal do Servidor no site da UFABCrffalérios, fluxos, legislagéo);

o Desenvolvimento do Quadro Referencial de CD e FGEABC,;

o Implantacdo de central de atendimento ao usuari®isiema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP;

o Participagdo na criacdo e trabalhos do Forum del&HFES paulistas;

o Implantacdo de novo sistema de pagamentos dosicauxihdenizatérios a saude
complementar do servidor.

A ProAd é também responsavel pela gestdo e exealgdorecursos or¢camentarios e
financeiros da UFABC, através do cumprimento dasmae e procedimentos operacionais
estabelecidos pelas leis inerentes a Administraéblica, bem como, realizar os registros
contébeis correspondentes.

Dentre suas atividades destacam-se:

o Coordenar os processos de pagamento, através deeexaaliacdo, programacao,
emissdo e registro em sistema proprio e liquidagae despesas das unidades
or¢camentarias;

o0 Realizar todos os registros contabeis da UFABCirotam as emissdes de Notas de
Empenho, informar saldos orgcamentarios ndo utitigadontrolar valores de Restos a
Pagar, prestar todas as informacgdes contabeisg@ssode controle;

o Elaborar a programac¢éo orgamentaria e financeigasgies da UFABC.

No ano de 2010, a ProAd, em conjunto com a ProPlade participacdo na concepcao,
planejamento e execucdo do orcamento da instituatéavés da criacdo das Areas de Execucdo
Orcamentaria - AEO. Tal criacao contribuiu para wdaquada distribuicdo orcamentaria entre as
diversas éreas da UFABC, identificando necessidadgsossibilitando sensivel melhoria na
qualidade e controle dos gastos.

A criacdo das AEOs possibilitou, também, grandenewana geracdo de informacdes
gerenciais, com dados mais precisos e detalhades. permitiu aos dirigentes uma melhor
visualizacdo da utilizacdo dos recursos orcama@stala Universidade, para a tomada de decisdes
estratégicas.

Com relacéo a Administracao Financeira, todos gamantos de despesas foram realizados
dentro dos prazos estipulados em edital. Em médipagamentos sao realizados dentro de dez dias
Uteis apos o recebimento da documentacao pertinanmespectiva Diviséo.

Com relacdo a Contabilidade, a execucdo orcamaritaniealizada em tempo habil e todos
os empenhos foram emitidos e assinados, e todpsosssos foram analisados e liberados dentro
do ano.

A ProAd é responsavel pelas aquisicdes de matgrmanentes, de consumo, nacionais e
importados e contratacdes de servicos demandadodogas as areas da UFABC. Também
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responde pelo registro, movimentacdo e controlenpaial dos ativos da universidade e pela
administragéo do almoxarifado de materiais em @gtoq

A reparticdo das verbas orcamentarias da UFABOnbest ProAd R$ 1.241.730,94 para
despesas de custeio, dos quais foram empenhad&slR4774,36 (90,6%) e R$ 58.000,00 para
investimentos, dos quais foram empenhados R$ 5B7889,3%).

2.3.9.10 Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvamto Institucional - ProPladi

No exercicio 2010, a ProPladi assumiu a coordendodoprocessos de planejamento e
elaboracdo do Plano de Gestdo da UFABC para o nuamtta atual reitor. Para agilizar os
trabalhos, foi instituido um grupo de Agentes dmBjamento — AP - constituido por representantes
de todas as areas da universidade — e implantdueas de Execucéo Orcamentaria (com dotacg&o
propria), possibilitando uma gestdo orcamentaris eficiente e eficaz.

Coordenando um Grupo de Trabalho, a ProPladi malizem detalhado estudo sobre o
custeio da universidade e sua projecdo para osnppéx3 anos (2011-2013) com vistas a orientar o
planejamento orcamentério e a reducéo dos gastusstlio da universidade no longo prazo.

Como responsével por gerar e gerir informaceser® da UFABC, a ProPladi realizou a
coleta de dados do Censo Escolar e do PinglFE8Bdades que envolveram varias areas da
UFABC. Também atuou nos processos de reconhecindmtearios cursos da universidade e
participou ativamente no Forum de Pré-Reitores ldadfamento e Administracdo — FORPLAD,
particularmente do Grupo de Trabalho de Estudo d#&idde Alocacdo de Recursos — Matriz
Andifes. Implantou o servico “Fale Conosco” parartidavidas e receber criticas e sugestbes da
sociedade. Realizou a pesquisa do Perfil Socioesmod dos estudantes de graduacdo da
universidade, o que possibilitou melhor direcaomta#icas institucionais voltadas aos discentes.

A ProPladi assessorou o Grupo de Trabalho respehgéa elaboracdo de um Quadro
Referencial de FGs e CDs para a UFABC. Em conjooio a Auditoria Interna, faz parte de outro
Grupo de Trabalho que tem como objetivo estabeleggres de gestdo para harmonizar,
uniformizar, racionalizar e otimizar os procedinuené fluxos administrativos, visando ndo apenas
a detectar e mensurar problemas, mas, tambémrexefalternativas e solu¢cdes que organizem o0s
métodos de trabalho utilizados pelas diversas @@ad-ABC.

A ProPladi é responsavel pela coordenagdo das derasiplantacdo do campus de Sao
Bernardo do Campo, atividade que implicou na gestéo 2010, de recursos or¢camentarios no
valor de R$ 26.6 milhdes.

Com dotacdo no valor de R$ 156.485,30 para as siesple custeio, a pro-reitoria, no ano
de 2010, empenhou 99,9% dos seus recursos deogustei €, R$ 156.312,00 com despesas de
capacitacao de servidores, contratacdo de empeesarndultoria para planejamento da UFABC,
além de passagens e diarias.
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2.3.9.11 Assessoria de Relagdes Internacionais - RI

A Assessoria de Relacdes Internacionais - RI fieider, por meio da Portaria 470/2010, de
20 de maio de 2010, para organizar o esfor¢co denationalizacdo da UFABC.

A RI tem como missdo o desenvolvimento das potitida Relacdes Internacionais da
UFABC, promovendo a cooperagdo e o intercambiotifiem académico e tecnoldgico entre a
UFABC e instituicdes estrangeiras.

As principais realizacdes da Assessoria foram:

0 Mobilidade Nacional com duracdo de um semestre d@hestre de 2010).
Participacéo de trés alunos no programa, dois delasbolsa Santander.

o Elaboracéo e publicagéo de edital (edital 144/2@Hda participagcdo no programa,
com bolsa Santander para o 1° semestre de 201froQitmnos foram contemplados
com a bolsa e irdo para as universidades fedemiSamta Catarina, Parana, e
Pernambuco.

o Obter aprovacéao, pelo Comité de Extensao Univeisi(€@EU), de curso de inglés a
ser oferecido aos alunos da UFABC a partir do 28igmestre de 2011.

o Firmar acordos Internacionais com a Universidadéldarve e com a Universidade
de Coimbra, ambas de Portugal.

No exercicio de 2010, a Assessoria de Relacdesmatienais nao foi incluida entre as
AEOs, tendo suas despesas custeadas pela verlegtoldalkR

2.3.9.12 Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica - NIT

O Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT) foi criadelg Conselho Universitario pela
Resolucédo 46, em 15 de julho de 2010, considergudm registro da propriedade intelectual € um
patriménio de valor inestimavel e que o licenciatnedeste constitui um potencial aporte de
recursos adicionais como ativos tangiveis e intagigipara a UFABC.

O NIT tem por objetivo gerir a politica de inovagieUFABC e realizar acdes e iniciativas,
no ambito da Universidade, para seu desenvolvimeaqoio aos pesquisadores em relacdo a
protecao da propriedade intelectual e sua tramsfexé

2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Tabela XXIX — Identificacdo da Unidade Orgamentaria
Denominagao das Unidades Orgamentdrias  CdédigodaUO  Cddigo SIAFI da UGO

Fundagao Universidade Federal do ABC 26352 154503
Fonte: Propladi

A Universidade Federal do ABC nao possuia UGO agtaglurante o ano de 2010.
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2.4.1 — Programacéao Orcamentéaria das Despesas

2.4.1.1 — Programacéao de Despesas Correntes

Tabela XXX — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despes&orrentes

1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Correntes
Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotac¢éo proposta pela UO 19.710.215] 95.345.540 34.658.708| 53.172.645
O | PLOA 19.629.541 40.375.039 36.596.937 41.865.077
— [ LOA 19.629.541] 40.375.039 23.939.668 42.013.077
Suplementares 21.073.103 22.930.000 21.138.224 2.878.017
8 Especiais Abertos 1.607.648
= Reabertos
B Extraordinarios | Abertos
& Reabertos
Créditos Cancelados 13.064.296 569.500
Outras Operacdes
Total 40.702.644 63.305.039 33.621.244  44.824

Fonte:Siafi Gerencial

2.4.1.2 -Programacéo de Despesas de Capital

Tabela XXXI| — Programacé&o de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despeske Capital

4 — Investimentos 5 — Inversdes| 6- Amortizagao da Divida
Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 75.034.794)  84.381.000
8 PLOA 83.876.013 30.574.990
— [LoA 83.876.013  31.174.990
Suplementares 13.369.053 238.745
8 Especiais Abertos
= Reabertos
\8 Extraordinarios | Abertos
?j Reabertos
Créditos Cancelados 232.745
Outras Operagoes
Total 97.245.066| 31.180.990

Fonte:Siafi Gerencial
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2.4.1.3— Resumo da Programacé&o de Despesas

Tabela XXXIl — Quadro Resumo da Programacado de Despesas Valores em R$ 1,00
Origem dos Créditos Orgamentarios Despesas Correrge Despesas de Capital 9 — Reserva de
Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 34.658.708 53.172.645 75.034.794 84.381.000
O PLOA 36.596.537| 41.865.077] 83.876.013] 30.574.990
LOA 43.569.209 82.388.116 83.876.013 31.174.990
Suplementares 42.211.327] 25.808.017] 13.369.053 238.745
8 Especiais Abertos 1.607.648
E Reabertos
B Extraordinarios | Abertos
o Reabertos
Créditos Cancelados 13.064.296 569.500 232.745
Outras Operagoes
Total 74.323.888 107.626.633 97.245.066 31.190.9

Fonte: Siafi Gerencial

No tocante as despesas de pessoal, as dotacO@sentgras solicitadas pela UFABC
mostram forte descompasso em relacdo as despetimaraénte efetuadas nos dois exercicios que
constam da Tabela XXX. Em 2009, nossa previsdossiu@u as reais necessidades de recursos e
precisou ser suplementada ao longo do ano.

Ja em relagdo a 2010, a solicitagdo da UFABC lewoweonsideracdo o ingresso de todos os
novos servidores TAs e Docentes que estavam previgira ser contratados, como se 0 ingresso
ocorresse no inicio do exercicio, tendo em vistdinagacdes impostas as contratacdes em ano
eleitoral. Na realidade, o ingresso foi parciah s&ndo possivel a realizacdo de todos os concursos
desejados, e escalonado ao longo do ano, o queofazque a solicitacdo superestimasse as
necessidades de recursos. Apesar disso, 0 mortarmdetacdo orcamentaria constante da LOA,
muito inferior ao solicitado, foi insuficiente eigiki suplementacéo.

Com relacdo as Outras Despesas Correntes, as e®tagiamentarias foram inferiores as
solicitacdes da Universidade e precisaram de con®iéacdo, o que tornou os valores mais
proximos ao solicitado pela UFABC. A execucao orgatéria dessas verbas de custeio se mostrou
inferior as demandas, em grande medida, em fungaatrdso na entrega dos prédios que foram
construidos no Campus Santo Andrée, tornando agesi@sgontinuadas (adgua e esgoto, luz, servicos
de limpeza e vigilancia, etc.) menores do que vigie

O fato de a UFABC encontrar-se em fase de implaotégz com que as necessidades de
recursos para investimento, tanto em obras parfecagio dos prédios como em mobiliario e
equipamentos para os laboratorios didaticos e siguma, sejam bastante expressivas.

A dotacao orcamentéaria na LOA 2010 foi significathente menor do que o solicitado pela
Universidade. Isso provocou sérios atrasos na igdaisde equipamentos para os laboratorios
didaticos de engenharia, colocando em risco adpddi dos cursos oferecidos a comunidade.

Muito embora tenha ocorrido uma suplementacdo dexepadamente R$ 30 milhdes, o
valor total ficou abaixo das necessidades do psocds implantacédo da Universidade.
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2.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Degsa

Tabela XXXIIl - Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

UG
Natureza da Movimentacao de Crédito | concedente ou Classificacdo da acao 1 — Pessoal e 2-ese
recebedora Encargos Sociais Ence}rgos da 3 — Outras Despesas Correntes
Divida

Movimentacao Interna ConceFildos - . - - -
Recebidos 150014 12122106722720001 - - 6.958,12
154003 12128106184290001 - - 15.891,44
153163 12364107340090042 - - 1.236,28
154042 12364107340090043 - - 721,86
150011 12364107385510001 - - 1.500.007,80
154003 12364137504870001 - - 283.769,08
150011 1236413772C680001 - - 5.688,79
150028 12366106085260001 - - 799.599,20

Movimentacdo Externa Coneerines - _ - - -
Recebidos 420028 1369113912C840001 - - 506.561,00

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito concedente ou Classificagdo da acao : 5 — Inversoes 6 —
recebedora 4 —Investimentos) ¢ anceiras Amortizag&o da Divida

Concedidos - - - - -

153173| 12128106184290001 84.900,00 - -

154003| 12128106184290001 288.754/95 - -

Movimentac&o Interna Recebidos 154049| 1236410732E140406 10.000.000,00 - -

150011 12364107385510001 17.846.038,48 - -

150011| 1236413772C680001 1.375,00 - -

154003| 12571137540190001 259.474|22 - -

Movimentag&o Externa SoncEuicos - _ _ - -

Recebidos 240901| 19572046120950001 1.445.349,93 - -

Fonte: ProAd/CGFC
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As descentralizacdes recebidas pela UFABC paranpag@a de outras despesas correntes,
listadas na Tabela XXXIII, tiveram a finalidade\dabilizar a participacao de servidor da UFABC em
curso de capacitacdo, de interesse do MEC, foumidiade (R$ 6.958,12); pagamentos de despesas de
docentes que foram participar de bancas em outséituicoes (R$ 1.958,14); pagamento de despesas
de projetos da ProEx (R$ 5.688,79). Todos os oggtilessas atividades foram plenamente atingidos.

Os recursos destinados ao pagamento de bolsasudi® éBR$ 283.769,08) foram de grande
importancia para a continuidade da formacdo aca@démom qualidade, de alunos que ndo dispdem
de recursos financeiros para se sustentar durgeeado de realizacdo dos cursos de pds-graduacao.

Os cursos de Educacédo a Distancia também tiverate da suas despesas custeadas por
recursos descentralizados em 2010 (R$15.891,44)bj€tivo de atendimento nos pélos onde os
cursos se desenvolvem também foi atingido.

Com relagdo as descentralizacdes de maior valas g$ 799 mil e R$ 506 mil) séo
relacionadas a projetos que serdo executados éou@euperior ao exercicio orcamentario de 2010 e
outra (R$ 1.500.007,80) € relativa a prorrogacaoaidrato com a empresa que continuar a prestar o
servico de gerenciamento da obra em Sao Bernardoadgpo. Os recursos descentralizados para os
projetos de longa duragao foram transferidos pafaralepe, fundacdo de apoio conveniada com a
UFABC.

As descentralizagbes para investimentos tiveram oitdpcia muito significativa na
implantacdo da Universidade por possibilitaremcéag¢ao de varias obras, como a construcédo do
restante do Campus de Sao Bernardo do Campo, gipuidé veiculo e equipamentos para cursos de
Educacao a Distancia, assim como aquisicao e rogastde laboratorios de pesquisa com recursos da
FINEP — CT Infra.

2.4.2 Execucgdo Orgcamentéria da Despesa

2.4.2.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos originass da UJ

Tabela XXXIV - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos crétitpsarios da UJ  Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 5009 2010 5009 2010
Modalidade de Licitagédo
Convite - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - 35.197,95 - 35.197,95
Pregéo 6.798.431,14 13.311.918,6%5 6.713.650,91 11.512.426,11
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratac6es Diretas
Dispensa 3.183.537,55 2.579.057,21 3.183.142,35 2.569.153,79
Inexigibilidade 919.095,14  1.205.471,01 902.604,23 891.018,50
Regime de Execugao Especial
Suprimento de Fundos 5.679,14 3.729,16 5.679,14 3.729,16
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 41.635.625,38 66.360.483,33 41.635.625,38 66.360.483,33
Diérias 259.290,51 291.796,66 256.887,85 291.796,66
Qutros 7.138.435,58 9.816.737,5] 7.134.611,66 9.799.771,42

Fonte: SIAFI Gerencial
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Tabela XXXV- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpgsaéditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - -
319011 32.610.122,16:1.207.719,09 | 32.596.809,70 51.207.719,09 - - 53#2809,70 51.207.719,09
319113 6.847.693,33 10.760.740,77 6.847.693,33 10.760.740,77 - - 6.847.693,38 10.760.740,77
319096 336.517,80 92.903,47 336.517,8( 92.903,47 - - 336.517,80 92.903,47
Demais elementos do grupo 482.344,92 149.384,36 482.344,97 149.384,36 - - 482.344,92  149.384,36
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes
339039 7.204.933,36 15.810.752,00 4.245.790,62 8.395.792,89 2.959.142,74 7.414.959,11 4.200.090,72 79.252.59,62
339018 6.189.040,63 8.402.610,29 6.189.040,63 8.402.010,29 - 600,00 6.189.040,63 8.401.970,29
339037 2.700.821,46 4.394.209,34 1.891.118,03 3.362.001,05 809.703,43 1.032.208,29 1.864.429,49 3.159.139,25
Demais elementos do grupo 8.003.844,980.608.310,29 2.327.711,77 7.591.440,69 3.967.535,73 3.016.869,60 4.021.129,90 7.261.813,20

Fonte: Siafi Gerencial
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Tabela XXXVI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos originarios dal Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
449052 27.589.217,47 17.042.831,33 1.851.798,48 2.901.936,3% 25.737.419,19 14.140.894,98 1.831.988,30 1.803.417,05
449051 54.535.688,20 12.264.717,2% - 642.425,04 54.535.688,20 11.622.292,21 - 640.005,52
449039 2.379.400,02 896.206,25 22.399,81 98.037,54 2.357.000,21 798.168,71 21.884,81 61.224,30
Demais elementos do grupo 1.504.069,80 - 1.504.069,80 - - - 1.504.069,80 -

5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - -

6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial

As principais alteracfes que ocorreram na execaggamentaria da UFABC estéo relacionadas com aionesto da instituicdo que
ainda estad em fase de implantacdo. Com isso, oroltkeeservidores, de estudantes e a area Gtil emaigJniversidade tém-se expandido de
forma acentuada, o que determina forte aumentdegsesas de custeio.

As necessidades de recursos para investimento tammiescem a medida que novos cursos de pos-bamthaiaterdisciplinar vao sendo
aprovados e oferecidos & comunidade académica. @erdotacdes orcamentarias, especialmente avaslaticompra de equipamentos, nao
tém atendido as demandas da Universidade, aslddies de implantacdo dos laboratorios didatic@skimam.

Montar uma estrutura administrativa consideradajaaiga para a gestdo de uma universidadiicampi,como é a UFABC, com a
oferta de varios cursos tecnolégicos, nao foi pesgiom o niumero de servidores contratados atéraanto e, principalmente, com o numero
de cargos de direcdo e funcgdes gratificadas aattagz pelo MEC. Ao persistirem esses fatores, a&uldihdes administrativas tenderao a se

perpetuar.
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2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao

Tabela XXXVII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créddosbidos po Valores em
movimentacao R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 5009 2010 5009 2010

Licitacao

Convite - - - -

Tomada de Precos - - - -

Concorréncia - 566.372,9] - 566.372,91

Pregao 10.440,0Q 104.834,79 10.440,00 104.834,79

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratac6es Diretas

Dispensa - 930.463,70 - 930.463,70

Inexigibilidade 21.600,00 85,20 21.600,00 85,20
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha - 5.160,81 - 5.160,81

Diarias - 6.322,34 - 6.322,34
Outras 619.603,88 286.592,87 578.803,88 271.960,87

Fonte: Siafi Gerencial
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Tabela XXXVIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpgssaéditos recebidos por movimentagao Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Valores Pagos
2009 2010

Grupos de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divid

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes

339039

32.040,0

D 2.821.026,34

32.040,00

18.132,34 -

2.802.894,0(

32.040,00

3.500,36

339018

582.290,9

4  181.325,25

582.290,94

181.325,25

541.490,94

181.325,25

339020

33.706,9

D 77.263,08

33.706,90

77.263,08

33.706,9¢

77.263,08

Demais elementos do grupo

3.606

,04  34.899,88

3.606,04

26.888,18

8.011,70

3.606,04

24.419,18

Fonte: Siafi Gerencial
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Tabela IXL - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por movimentagao Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
440951 - 28.326.038,48 - 566.372,9] - 27.759.665,57 - 566.372,91
449052 144.375,6[7 1.530.870,3( - 1.018.367,69 144.375,67 512.502,61 - 1.018.367,69
449039 - 8.983,8D - - - 8.983,8( - -
Demais elementos do grupp - -

5 - Invers@es Financeiras
1° elemento de despesa - -
2° elemento de despesa - -
3° elemento de despesa - -
Demais elementos do grup

6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa - -
2° elemento de despesa - -
3° elemento de despesa - -
Demais elementos do grup

Fonte: Siafi Gerencial

(@)
]
1

(@)
]
1

As descentralizacdes tém sido da maior importgmeia a complementacédo das dotacbes orcamentai#sARC, tem em vista que 0s
valores que sdo destinados a Universidade nas L@®Assido, sistematicamente, inferiores aos sotiogapor ocasido da elaboragdo das
propostas orcamentarias. Com os recursos descesdizd foi possivel licitar a totalidade da obraSd® Bernardo do Campo, assim como,
adquirir uma grande quantidade de equipamentosogdeboratérios de engenharia, cursos que tivemninicio no exercicio de 2010.
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2.4.3 — Indicadores Institucionais

De acordo com a decisdo n° 408/2002 - do Tribuealaontas de Unido (TCU) - que fornece
orientacbes para o calculo dos Indicadores de Ggs&rsao de janeiro de 2011), seguem, nas
préximas tabelas, os indicadores de gestdo da UR#B& 0 ano de 2010.

Tabela XL — Custo corrente e niimero do aluno equivalente UF{E)XL0)

Indicador Valor/Quantidade
Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 103.838.165,78
Numero de alunos tempo integral 2.961,25
Ndmero de alunos equivalentes 5.138,50
NUmero de professores equivalentes 402,00
Numero de funcionérios equivalentes excluindo aques a servigo no(s) 387,25

HU(s)

Fonte: ProPladi

Tabela XLI — Indicadores de Gestdo — UFABC (2010)

Indicador Valor/Quantidade
Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 36 das despesas do(s) HU(s)) Nao se Aplica
Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as dpesas do(s) HU(s)) R$ 20.207,88
Aluno tempo integral / nUmero de professores equiventes 7,37

Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equialentes (incluindo funcionarios a servico Nao se Aplica
no(s) HU(s))

Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equialentes (excluindo funcionarios a 7,65
servigco no(s) HU(s))

Funcionario equivalente / nimero de professores emalentes (incluindo funcionarios a N&o se Aplica
servico no(s) HU(s))

Funcionario equivalente / nimero de professores eqalentes (excluindo funcionarios a 1,92
servico no(s) HU(s))

Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,56
Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG) 0,07
Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduacédo 3,86
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 5,00
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,23

Fonte: ProPladi

A Tabela XLII, a seguir, apresenta a evolucdo ddgadores de gestdo da UFABC no periodo
entre 2006 e 2010.
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Tabela XLII — Evoluc¢do dos Indicadores de Gestdo — UFABC (200818)

INDICADORES DE GESTAO TCU/UFABC - (2006 a 2010)

INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente / Aluno R$ 0,00 R$ 14.869,76 R$ 22.330,50 R$ 25.232,2 RR@7,88
Equivalente
Aluno Tempo Integral / 0,00 5,82 6,08 5,09 7,37
Professor Equivalente
Aluno Tempo Integral / 0,00 4,19 4,02 2,96 7,65
Funcionario Equivalente
Funcionario Equivalente / 0,94 1,39 1,51 1,72 1,92
Professor Equivalente
Grau de Participacdo 0,00 0,45 0,47 0,39 0,56
Estudantil
Grau de Envolvimento 0,00 0,11 0,10 0,08 0,07
Discente com Pés-
Graduacao
Conceito CAPES/MEC 0,00 3,83 3,83 3,83 3,86
para Pés-Graduacao
indice de Qualificagéo do 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Corpo Docente
Taxa de Sucesso na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23
Graduacéao
Custo corrente excluindo as| R$ 9.289.337 | R$16.029.604 | R$ 40.261.883 | R$ 64.658.851 | R$ 103.838.165
despesas do(s) HU(s)
Numero de alunos tempo 0,00 658,00 1069,00 1522,25 2961,25
integral
Numero de alunos 0,00 1078,00 1803,00 2562,50 5138,50
equivalentes
Numero de professores 97,00 113,00 176,00 299,00 402,00
equivalentes
Numero de funcionéarios 91,00 157,00 266,00 514,75 387,25
equivalentes excluindo
agueles a servico no(s)
HU(s)
ApgTI = Namero de alunos - 239,00 336,00 482,00 634,00
tempo integral de P6s
graduacéao
AgE = Aluno Equivalente - 840,00 1467,00 2080,50 4504,50
de graduacédo
AgT! = Numero de alunos - 420,00 733,50 1040,25 2327,25

da Graduag&o em tempo
integral

Fonte: ProPladi

Merece destaque na andlise da evolucdo dos indesd® gestdo a reducdo de 19,9% no

custo/aluno no exercicio de 2010 com relacédo a@atevior.
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3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Ao término do exercicio orcamentario de 2010, a BEAao possuia passivos decorrentes da

insuficiéncia de recursos.

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela XLIII - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Antsriore

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo Montqnte Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 148.692,92 - 146.290,26 2.402,66
2008 161.046,39 - 130.104,64 30.941,75
2007 151.292,61 - 151.292,61 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricso Montgnte Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 90.574.843,05 1.949.628,[74 48.583.589,48 4(604,83
2008 11.639.788,98 375.736,61 11.019.265,95 2443786
2007 200.078,04 78,08 - 200.000,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial

A existéncia de saldos de Restos a Pagar - RAPm@essados ao final do exercicio de 2010
é fundamentalmente devida aos problemas com adib@ampus de Santo André. A Construtora
Augusto Veloso S.A. atrasou muito a conclusao da @ue estava originalmente prevista para
dezembro de 2009 e foi prorrogada para dezemb2®H@ Como a obra n&o foi concluida, os valores
empenhados para pagamento a construtora contimsanités como RAP ndo processados.

Como a UFABC é uma universidade nova, criada semoulds com outras instituicbes pré-
existentes, todo seu quadro de servidores foi é@dimittravés de concursos publicos e ingressou na
instituicdo com pouca ou nenhuma experiéncia narastnacédo publica. Por esse motivo, a execucéo
orcamentaria dos primeiros anos de funcionamentinsti#uicdo foi bastante deficiente, com as
licitacbes concentrando-se nos ultimos meses doeagerando valores expressivos de inscricdo em
RAP. No inicio do exercicio seguinte, as areas ¢canam a receber suas encomendas do ano anterior
e sO voltavam a se preocupar com aquisicées nlodinexercicio.

Em 2010, a iniciativa da criagdo das AEOs, e a rg@e dos Agentes de Planejamento,
permitiu que a execucdo orcamentaria fosse meltsbribdiida no tempo, o que determinou uma
reducédo do valor inscrito em RAP ao final do exaoci
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5. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela XLIV - Composigéo do Quadro de Recursos Humanos - Sitaggiada em 31/12/2010

. . Lotacéo Ingressos en] Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | _ Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 1231 796 250 34
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 1231 796 250 34
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 1231 796 250 32
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensddi - 1 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorip - 1 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e &sfer - - - 2
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 7 - 6
1.4.1 Cedidos - 2 - 2
1.4.2 Removidos - 0 - 0
1.4.3 Licenga remunerada - 3 - 3
1.4.4  Licenga ndo remunerada - 2 - 1
2  Provimento de cargo em comissédo 164 164 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2  Cargos de Coordenacéo e Direcdo CD 33 33 - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 29 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensmddi - 1 - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - 0 - 2
2.2.4  Sem vinculo - 3 - -
2.2.5 Aposentado - 0 - -
2.3 Funcdes gratificadas 131 131 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 131 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descensddi - 0 - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas - 0 - -
3 Total
Fonte: ProAd/CGRH

Tabela XLV - Composigdo do Quadro de Recursos Humanos pordgixia - Situacao apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo A630 | De31a40| De4la50 De5la60 %7 %

1.Provimento de cargo efetivo 216 325 188 59 11

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 215 322 187 57 11

1.3. Servidores com Contratos Temporario 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 3 1 2 0
2.Provimento de cargo em comissao 24 61 35 9 2

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Coordenacdo e direcdo CD 0 12 15 5 1

2.3. Funcdes gratificadas 24 61 35 9 2

Fonte: ProAd/CGRH
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Tabela XLVI — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por di&vedscolaridade - Situacdo apurada em

31/12/2010
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 132 | 133 | 111 | 15 | 403
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 132 | 133 | 111 | 15 | 403
1.3. Servidores com Contratos Temporarios| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - 2 - 1
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - 2 57 35 3 34
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Coordenacéo e direcdo CD - - - - 0 6 6 2 19
2.3. Func0es gratificadas - - - - 2 57 35 3 34
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /étsplizacao / P6s-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 -@adb; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: ProAd/CGRH

Tabela XLVII — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - &tmapurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoriz

Quantitativo de Servidores

Aposentadorias em 2010

1 Integral 0 0
1.1  Voluntaria 0 0
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2  Proporcional 1 0
2.1  Voluntaria 0 0
2.2 Compulsério 1 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  OQOutras 0 0

Fonte: ProAd/CGRH

Tabela XLVIII — Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensédo - Situa¢c8o apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensbdes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 3 1
2. Proporcional 0 0

Fonte: ProAd/CGRH

Tabela IL — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 39 40 38 60 318.947,97

| Area Fim - - - - -

| Area Meio 39 40 38 60 -
Nivel Médio 3 6 20 22 67.628,68

| Area Fim - - - - -

| Area Meio 3 6 20 22 -

Fonte: ProAd/CGRH
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Tabela L - Quadro de custos de recursos humanos nos exerdé&c@308, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

Tipologias /
Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e
vantagens fixas

Retribuicbes

Gratificacdes

Adicionais

Indenizacdes

Beneficios
Assistenciais e
previdenciarios

Demais
despesas
variaveis

Total

Membros de pod

er e agentes politicos

2008

2009

2010

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato

em comissao

2008 17.443.971,54 - - - 760.474,27 - -

2009 33.502.350,67 - - - 1.364.630,14 - -

2010 50.762.231,52 - - - 3.728.246,80 - -
Servidores com Contratos Temporarios

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca (celsjist

2008 1.722.550,19 - - - - - -

2009 410.277,89 - - - - - -

2010 41.457,52 - - - 287,98 - -
Servidores ocupantes de Cargos de Coordenaca@@ibiCD (sem vinculo)

2008 254.970,27 - - - - - - -

2009 211.394,11 - - - - - - -

2010 186.040,94 - - - 14.467,91 - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Coordenacae@ibiCD (requisitados com dnus para a UJ)

2008 51.959,15 - - - - - -

2009 63.115,56 - - - - - -

2010 29.579,63 - - - 373,09 - -
Servidores ocupantes de Cargos de Coordenacade@bDiCD (do quadro efetivo)

2008 - - - - -

2009 - - - - -

2010 - - - - -
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 - - - - -

2009 - - - - -

2010 - - - - -

Fonte: ProAd/CGRH
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A ProAd iniciou em 2010 a elaboragdo de indicadades gestdo com o objetivo de,
primeiramente, aprimorar o conhecimento acercaudaligp comportamental dos recursos humanos da
UFABC nos 5 primeiros anos de existéncia da ingétu

Com essa visdo geral procura-se detectar as @twsd factuais e desenvolver técnicas e
metodologias mais eficientes e eficazes na elaBordgs indicadores que norteardo o planejamento
de acbes necessarias ao aprimoramento da gestéecwisos humanos para, entdo, propo-las e
executé-las.

Nesta primeira etapa foram trabalhados os segumdesdores:

0 Ingressos e saidas de servidores e suas motiva@ste indicador resultou da consolidacao de
informacdes levantadas através de questionariqggomd&los pelos servidores ingressos e
egressos no 6rgdo desde 2006. Das motivacdestarasul entre outros aspectos, informacdes
sobre Satisfacdo e Motivacao desses servidores;

o Consolidacdo de dados institucionais referentesquéncia de servidores — este levantamento
foi feito pela consolidacdo de eventos registradasunidade de recursos humanos que
indicaram as principais motivacdes do absenteisem/da UFABC. Foram observados os
eventos de eventuais acidentes de trabalho, doesm#sacionais, faltas e pontualidade,
demandas extras de trabalho e licencas variadasrgteprazo (até 15 dias);

o Avaliacdo de desempenho funcional — foi aplicademetodologia de avaliacdo 360°, que
resultou na consolidacdo de informacfes, a todosiiwesis hierarquicos, agrupadas em
indicadores relativos a desempenho funcional, plisa, necessidades de capacitacdo e
qualificacédo funcional, motivacéo, qualidade dautsta, qualidade de lideranca, qualidade de
relacionamento interpessoal, entre outros;

o Capacitacdo de servidores — através da consolidigaatros indicadores foi proposto o plano
de capacitacado anual do 6rgdo. A aplicacado do plancapacitacdo também foi consolidada e
serd submetida ao resultado da nova avaliacdo semgenho de servidores, onde serdo
detectados novos indicadores do nivel de eficiédaianacro trabalho executado, assim como,
reformas e aprimoramentos a ser aplicados;

o Indicadores sobre a movimentacdo de servidoregi@rdado — posse, exoneracao, vacancia,
remocao, redistribuicdo, cessao, requisicdo, lmenge longo prazo (acima de 15 dias),
afastamento para o exterior. Tem como objetivo nelge as principais motivacbes para a
movimentagc&do de servidores, concluir por pontostigos ou ndo para a instituicdo e propor
normas internas que disciplinem a movimentacaededores;

o Indicadores sobre beneficios concedidos para odsdees da UFABC - quantificar os
beneficios e planejar acdes que melhorem a qualidadida do servidor da instituicdo.

A partir desses controles, a ProAd estd se haiilitapara promover a alteracdo na
administracdo de pessoal da UFABC, no sentido géeimentar a gestédo por competéncia.
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Tabela LI: Contratos de prestacdo de servicos com locacdddaleobra

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do ABC - Prefeitinversitaria

UG/Gestao:154503

CNPJ: 07.722.779/0001-06

Informacdes sobre os contratos

Nivel de escolaridade
exigido dos
trabalhadores

e Periodo Contratual d¢ contratados SIT
Ano do Area | Nat Identificacéo Empresa execucdo das atividad
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) contratadas F M s
Inicio Fim P|CiP|IC|PIC
2008 1 0 42/2008 08.469.627/0001-0¢ 15/12/2008 15/12/2010 10{10| 0 | 0 |0| O | E
2009 2 0 23/2009 68.287.143/0001-6( 7/12/2009| 7/6/2011 |11|11|11|11|1|1| R
2010 3 0 16/2010 51.265.841/0001-61 25/1/2010| 25/1/2011| 6 | 6 |0 | 0 |0| 0| A
2010 4 0 109/2010 | 08.683.640/0001-55 16/11/201(0 15/11/2011 0 | 0 |16|/16[{0| 0| A
2010 5 0 27/2010 51.265.841/0001-61 4/2/2010 | 4/5/2011| 0 | 0 |12|12|0| 0| R

Observacgdesfoi considerado nivel de escolaridade incompleto.

LEGENDA: 1 - Servico de Copa
2 - Servico de Manutencao Predial
3 - Servico de Motoristas
4 - Servico de Zeladoria
5 - Servico de Recepcéo
Fonte: PU
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Tabela LII:

Distribuicdo de pessoal contratado mediante

contrato de prestacdo de servico com locacao dedmabra

Identidicagéo
do contrato

Area | Qtd. Unidade Administrativa

41/2008 1 20 |Bloco B
41/2008 1 14 | Catequese
41/2008 1 2 | Atlantica
02/2009 2 90 | Campus Santo André
23/2009 3 23 | Campus Santo André
16/2010 4 2 | Catequese
16/2010 4 4 | Campus Santo André
33/2010 5 8 | Unidade Sigma
33/2010 5 73 | Campus Santo André - Bloco A
26/2010 6 10 | Catequese
26/2010 6 12 | Atlantica
26/2010 6 18 | Unidade Sigma
27/2010 7 2 | Catequese
27/2010 7 2 | Unidade Sigma
27/2010 7 2 | Unidade Atlantica
27/2010 7 2 | Campus Santo André - Bloco A
27/2010 7 2 | Campus Santo André - Bloco B
Campus Santo André - Santa
27/2010 7 2 | Adélia
109/2010 8 12 | Campus Santo André - Bloco A
109/2010 8 2 | Campus Santo André - Bloco B
109/2010 8 2 | Unidade Sigma
Legenda: iimpeza
2 - Vigilancia
3 - Manutencao Predial
4 - Motoristas
5-
Limpeza
6 - Vigilancia
7 - Recepcionistas
geladoria
Fonte: PU
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6 . INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO

Tabela LIl — Caracterizagcdo dos instrumentos de transferénigagates no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal do ABC

CNPJ: 07.722.779/0001-06

UG/GESTAO: 154503/26352

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia S
Modal N° do PP Acumulad q
idade | instrumento SETEEE Global Coqtrap No exercicio o até it
EE exercicio Inicio Fim
4 888/2010-14 | UFABC 799.599,20 0 799.599,20 | 799.599,20 29/06/2010| 31/12/2011 |1
1 888/2010-14 FUNDEP 799.599,20 0 799.599,20 | 799.599,20 22/10/2010 22/04/2012 | 1
4 1464/2010-97 UFABC 5.947.752,30 0 506.561,00 | 506.561,00 10/11/2010] 10/05/2012 | 1
Em
estudo| 1464/2010-97 FUNDEP 5.947.752,3(Q 0 506.561,00 | 506.561,00 25 meses |1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Secretaria Geral

O termo de cooperacao cujo contrato leva o n° 83812 foi firmado com o MEC e os
recursos sao provenientes do Fundo Nacional denbelsemento da Educagdo. O contrato n°
1464/2010-69 foi firmado com o Ministério da Cu#tur Minc, para desenvolvimento de softwares
livres. A UFABC ainda esta estudando a forma jaedia transferéncia dos recursos para a Fundepe,
se através de contrato ou convénio.

Tabela LIV — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ noélti@ss exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Universidade Federal do ABC

CNPJ: 07.722.779/0001-06 UG/GESTAO: 154503/26352
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 1 0 0 799.599,20
Contrato de Repasse |0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacéo |0 0 2 0 0 1.306.160,20
-(E?J%T]grc?r?\isso 0 0 0 0 0 0
Totais | 0 0 3 0 0 2.105.759,40

Fonte: Secretaria Geral
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Ressaltamos que no céalculo do total dos valorezssaglos existe dupla contagem, visto que o
valor do Termo de Cooperacédo firmado com o MEC/FN@Hransferido para a Fundep através de

Convénio.

Deve-se levar em conta que os problemas de duplagem existentes na tabela anterior
também se fazem presentes na Tabela LIII.

Tabela LV - Resumo dos instrumentos de transferéncia que wigamg2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal do ABC

CNPJ: 07.722.779/0001-06

[UGIGESTAO: 154503/26352

. Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
Instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia C d Repassados | Previstos para 9 . f_p ld
em2011 e | Contratados | o010 2011 ate o final do
; exercicio de 2010
seguintes
Convénio 1 799.599,20 799.599,20 100,0%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 2 6.747.351,50 |1.306.160,20 |5.441.191,30 | 19,4%
Termo de Compromisso
Totais | 3 7.546.950,70 2.105.759,40 |5.441.191,30 | 27,9%

Fonte: Secretaria Geral

As prestacdes de contas dos convénios e termosoperacédo ainda ndo foram apresentadas
tendo em vista que os mesmos ainda ndo estao eacape

7 . DECLARACAO SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS

Diante da natureza juridica da UFABC (Fundacédo iPdiple das caracteristicas dos
instrumentos que foram formalizados no exercicio26&0, em sua grande maioria, Termos de
Cooperacéo, ainda ndo houve a necessidade, nemgagalo legal de utilizarmos o SICONV para
efetuar os registros destas celebracgdes.

8 . CUMPRIMENTO DA LEI N° 8.730/93

Ao longo de 2010 a UFABC cumpriu todas as exigéncanstantes da Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, no tocante a entrega e ao tratardas declaracfes de bens e rendas.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CONTROLE IN TERNO DA UJ

As acgbes da Auditoria Interna (AUDIN) em 20fiGeram como objeto de auditoria processos de
competéncia das areas de Transporte, PatrimoniecurBos Humanos, Compras, Almoxarifado e
Convénios, com o0 objetivo de avaliar a conformiddde atos de gestdo e o0s controles internos
administrativos, com vistas a evitar a pratica oeiacidéncia de atos irregulares.

As auditorias realizadas totalizaram R$ 79.0629®3setenta e nove milhdes, sessenta e dois mil,
guatrocentos e trés reais e noventa e oito centamsrecursos repassados, 0 que corresponde a
69,62% do valor do orcamento da UFABC.

Foram realizadas auditorias em cerca de 30% dosegsos licitatorios, cujo montante auditado
importa em R$ 16.713.475,50 (dezesseis milhfescesetios e treze mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e cinquenta centavos).

Vale mencionar que em 23.04.2010 houve a nomeagéaowh chefia para a AUDIN que, ao longo do
exercicio buscou implantar nova metodologia deattady promovendo a capacitacdo da equipe para
conhecimento e aplicacao de técnicas de auditec@nhecidas internacionalmente para cumprimento
de sua missdo, definida no exercicio, qual sejasessorar a administracdo, atuando de forma
preventiva a ocorréncia de falhas, orientando pquee sejam sanadas aquelas detectadas, de modo a
garantir a eficiéncia, a eficicia, a legalidade degitimidade na aplicacdo dos recursos publicos no
ambito dessa Universidatle

Desde maio p.p., a AUDIN tem envidado esforcos pimonstrar aos gestores da UFABC a
importancia da criagdo de um ambiente de conttel®rma a influenciar o modo como as atividades
sdo estruturadas e executadas, como se estabeleseobjetivos e se medem o0s riscos e,
principalmente, como se executam todas essasald®gd Para tanto, deu inicio ao desenvolvimento
de alguns projetos, em parceira com outras aredm@rsidade: mapeamento e definicdo de fluxos
administrativos, instituicdo de normas e regulam®internos para o controle interno administrativo,
proposta de criacdo de uma ouvidoria, criacdo de ecomisséo de ética publica, criacdo de comisséo
de ética ambiental e gestdo de residuos, sistamatzda concessdo e pagamento de bolsas
académicas e socio econdmicas.

Objetivando criar uma matriz de risco no proximereicio, a AUDIN passou a conhecer inicialmente
os procedimentos realizados por cada area a seéadaiddesenhando seu fluxo em conjunto com o
servidor envolvido no processo, analisando-o aal tio trabalho de campo.

Por fim, as a¢des para correcéo das impropriedsitemonitoradas através do Plano de Providéncias
encaminhado ao final de cada auditoria. Nele s&mbelecidas, pelo gestor responsavel, medidas
saneadoras a serem implementadas em determinazio. @amonitoramento € feito por meio de
Solicitacdo de Auditoria (SA) enviada para o autbtajuestionando sobre a realiza¢do ou ndo daquela
providéncia.
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Quadro XXVII- Estrutura de controles internos da UJ (parcial)

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112|345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contmiesnios como essenciais a consecucgao dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado d@oisgionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs gélséo percebidos por todos os servidores &
funcionérios nos diversos niveis da estrutura didaaie. X
3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigagfionizados e estdo postos em documentos
formais. X

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam ajpetiio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmzedimentos, das instrucdes operacionais ou

cédigo de ética ou conduta. X
7. As delegaces de autoridade e competéncia saigpachadas de definicdes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos pusais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pamsecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 112|345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti@o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critie@ma p consecucdo dos objetivos e metas da unigdde.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgestigem interna ou externa) envolvidos nos sgus
processos estratégicos, bem como a identificacfoatmbilidade de ocorréncia desses riscos e a
conseguente adogdo de medidas para mitiga-los. X
13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo. X
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformag¢des norateb interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzskds de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informag6es Uteis a tomadkecisdo. X
16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos da
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamilade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos X
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1/2|3]4|5
19. Existem politicas e acfes, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabeakecid X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela Ualséamgentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com o0s objetivos de controle. X
Informacdo e Comunicacgdo 1123|4]|5
23. A informacao relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagdes consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas. X
25. Ainformacdo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagao divulgada internamente atendexps@tativas dos diversos grupos e individuos da

UJ, contribuindo para a execucéo das responsateiidde forma eficaz. X
27. A comunicagao das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura. X
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Aspectos do sistema de controle interno (continuagi Avaliacao

Monitoramento 1/2|/3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaentte monitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliacdes
sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu desempenho. X
Consideracdes gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto ¢la

uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da |
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa naexo
da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da UJ
porém, em sua maioria.

)J,

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria
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Quadro XXVIII — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas e i&io

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
-12 C3
01 0235732009 | 872/2010-12Camara 14 5 | poterminagdd  Oficio 523/2010-TCU/SECEX-
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Descrigéo da Deliberagéo:

1.5.1.1. abstenha-se de inserir clausulas que restrinjacorapetitividade do certame e que possam , ainda
indiretamente, elidir o principio da igualdadererds participantes, contrariando os arts.3°, caysau inciso |, e 44,
1°, da Lei 8.666/93 e o art. 3°, inciso I, da h®il0.520/2002, a exemplo da exigéncia de apresentie selo de pure
emitido pela ABIC (Associacdo Brasileira das Indéstde Café), na aquisicdo de café torrado e meiddPrega
Eletrdnico 85/2009; €.5.1.2. atenha-se aos critérios estabelecidos no ato catémio, observado o principio
julgamento objetivo das propostas, em consonaiciaaart. 45 da Lei n° 8.666, de 1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo 97471

Sintese da providéncia adotada:

Provocada a se manifestar, a Pré-Reitoria de Aditnagdo, por meio da Coordenacdo Geral de Suprase|
Aquisicdes, orientou as areas demandantes a rifioiigBocessos com exigéncias que cerceiem a ditmgade, bem
como a Comissdo Permanente de Licitacdes para mplesean os termos de referéncia, para evitar ingpesi que
excedam os documentos previstos pela legislac@&miag

—

h

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos administrativos referentes aoedaio de termos de referéncia e projetos basis@® eend
aperfeicoados de forma que seja possivel a vedicade itens que cerceiem a competitividade, ratmio ag
demandante para adequacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Foi feita comunicacédo das orientacdes adminisaatastodos os setores da Universidade e a veéboda efetividade
dos procedimentos esta sendo feita na medida ernsgpicessos sdo analisados pela Pro-reitorialdenistracdo e

também por meio das auditorias.

Fonte: Auditoria
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Quadro XXIX — Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas eodicio
UNIDADE JURISDICIONADA
Denominagdo completa: Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
Oficio 102/2010-
2 010.581/2009-3 257/2010-Plenario 9.BDeterminacéo AECI/GM/MEC
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomeadao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Descricdo da Deliberacao:

9.3.1.doravante, faca constar nos editais o detalhanswedocustos unitarios das obras, nos termos des Gt
inciso IX, c/c 7°, § 2°, inciso Il e 55, inciso,Ila Lei 8.666/939.3.2.doravante, diante do atraso injustificavel no
ritmo das obras, proceda as penalidades previsdasclausulas contratuais avencad@$8.3. nas proximas
licitacBes, observe o inciso IX, art. 6° da Leie®61993, elaborando projeto basico adequado de maedio haver
necessidade futura de termo aditivo que alterdug&o construtiva adotada originalmente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
REITORIA 97489

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista o recorrente atraso no ritmo dasspba Construtora Augusto Velloso S/A foi multada

R$ 31.930,65, em 16.2010 e em R$ 151.911,18 en02010, em atendimento a recomendagéo constante do
citado acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Fonte: Auditoria
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Quadro XXX — Cumprimento das Delibera¢des do TCU atendidas eodioio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 001.217/2009-7 | 565/2010-12 Camarg 9.2 Determinacdo | Oficio 102/2010-AECI/GM/MBC
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Descricao da Deliberacao:

9.2.1.abstenha-se de exigir experiéncia técnica da eampi@gnte em itens que ndo sejam de maior ret@adm valo
significativo, cumulativamente, em relacdo ao td&lobra, nos termos do art. 37, XXI da ConstitwiE&deral, dos art
39 8§ 1°, inciso | e 30, 8§ 1°, inciso | da Lei i86%/1993, da jurisprudéncia pacifica do TCU, beme em qualquer out
servico que contenha especificacdo ou detalhamemievante para a qualificacdo técnica, ou sejg Qao exija
conhecimento e capacitacdo técnicos diferenciatixs,usuais e infungivei8;,2.2. caracterize objetivamente no edital a
qualificacdo técnica de cada um dos profissionaisram contratados.

oY

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimentatirgonal 97473

Sintese da providéncia adotada:

Informada sobre o teor do acérdédo e consultadeesbrecomendagfes nele contidas, a Pré-Reitoriiaghejamento
Desenvolvimento Institucional manifestou-se acelcacatamento da determinagdo do TCU em novasataciies con
objeto semelhante.

=

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida nos editais que se seguirathlicacdo do acordéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

Fonte: Auditoria
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Quadro XXXI — Cumprimento das Delibera¢des do TCU atendidas eodioio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 023.192/2009-2| 2091/2010-12 Camara 1.5 Determinaggo | Ofcio 1439/ Z%TDO'TCU/ SECEX:
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 84703

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.1.cumpra o prazo previsto na Portaria 432/2009 gtieel o Plano de Metas da Fundacdo Universidader&edo
ABC para transicao a Instrucdo Normativa n° 4/SIMW®, de 19.5,2008, para elaboracdo do Plano DidkorFecnologig
da Informacgdo-PDTI, abstendo-se efetuar novas a@@giies em Tl até que o mesmo seja aprovado, iafaona est
Tribunal, no prazo de 15 dias da ciéncia da preseéetiberacdo, a situacdo e as medidas adotadasvistas ad

11

obrigag@es futuras, a teor do disposto no art§6&, da Lei n° 8.666/1993;5.1.3.proceda, na oportunidade do efe
fornecimento dos itens e nas quantidades necessarieerificagdo da conformidade dos precos regiss nas atas
Registro de Precos com os correntes no mercadopsearvancia do art. 12 do Decreto n® 3.931/2004 rggulamenta
Sistema de Registro de Precos no ambito da Admagéb Publica Federdl;5.1.4.proceda ao controle da execugéo
servicos atentando aos dispositivos previstos nadraim ou termo legal equivalente, notadamentendmaexistir 3
vedacdo quanto a subcontratagdo e/ou transfer@eci@brigagbes assumidas pela contratada, exigiadeodtratada
exato cumprimento dos termos previamente definimsedital; 1.5.2. alertar ao responsavel da entidade que o
atendimento, sem causa justificada, a deciséo dektenal, enseja aplicacdo da multa prevista o5&, inciso IV, da
Lei n° 8.443/1992.

cumprimento desta medida;5.1.2.proceda a formalizacdo do contrato nos casos mteatacées em que se configuraiem
i

ivo
e

o)

dos

D

nao
|

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Reitoria 97489

Sintese da providéncia adotada:

Criacéo da Comisséo de Apoio a Tecnologia da Irdgén (CATI), para atendimento a Portaria UFABC 2609. NA&g
se conformando com a determinacao constante noliterh.1 do citado ac6rdédo, a UFABC protocolouguin Secretari
de Controle Externo do TCU no Estado de Sdo P&éddido de Reexame alegando a alteracdo da gestaimdlm en
razdo da realizacdo da primeira consulta para leesabé reitor em dezembro de 2009, cujo decretooteeacdo fo

publicado no DOU de 27.01.2010. Ato continuo, negaipe foi constituida, trazendo modificagBes ehonds aos

processos da UFABC. Nesse sentido, constitui-semit€ de Apoio a Tecnologia da Informagdo (CATI3ando atende
de forma adequada, aos termos da Portaria 432/R¥fuereu-se no recurso, a concesséo de 180 daspasentacs
do PDTI. Enquanto aguardava a decisdo de seu cequogo PDTI para o periodo 2010 — 2011, foi eladorpelo CATI ¢
apoés sua aprovacao, foi protocolado em 09.12.306 a SECEX/SP.

r

Sintese dos resultados obtidos

Elaboragcdo do PDTI que norteara as aquisicdes @atagdes em Tl da UFABC. Ainda ndo é possivel iava
atendimento ao Plano em razdo de ter sido finaize meados de novembro de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Esforco do CATI na elaboracdo do PDTI. Dificuldades ??

Fonte: Auditoria
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro XXXII - Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliacao
LicitacOes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 (5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitagbes que levem
em consideragdo os processos de extracao ou fgdwiaatilizacdo e descarte dos produtgs
e matérias primas. X
[J Se houver concordancia com a afirmacgéo acimas quidérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Pregao para aquisicdoothdiario de madeira artificial.

2. Em uma andlise das aquisi¢cbes dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menwuno de matéria-prima e maior X
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnémudicam a natureza (ex. produtos[de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelalade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parteasiagresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicadaqgaisi¢do de produtos e servigos. X

[J Se houver concordancia com a afirmacgédo acima,agutificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? ISSO 14001

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttasatdmpadas econémicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacgado acima,ajiumpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia? N lk&tudo sobre o impacto

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
[1 Se houver concordancia com a afirmacédo acimas doism os produtos adquiridos?|

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdiws automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

[1 Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatério? Aquisicadoalgomoveis, exclusivamente, com
tecnologia Flex

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydupos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J Se houver concordancia com a afirmagédo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta o® aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da

edificacdo, a redugcdo do consumo de energia eeagudilizacdo de tecnologias e materifi
que reduzam o impacto ambiental.

S

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuoséesieldescartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtis os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[1 Se houver concordancia com a afirmagado acima, @enposocedeu a essa campanhg
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientizacdo da necessidad¢ de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recums@sis voltadas para os seus
servidores. X
[1 Se houver concordancia com a afirmagédo acima, @@enposocedeu a essa campanhg

(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo diesgdio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiatégralmente aplicado no contexto da

L

uJ.

Fonte: ProPladi/ProAd/NTI/ProGrad
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Com relacdo aos descartes quimicos da UFABC, telda#o com eles da seguinte forma:
utilizagdo das menores quantidades possiveis eoreafamento do que é possivel de acordo com
nossos recursos. Os materiais que ndo podem siizaelos sdo acondicionados de forma adequada
para descarte.

Foi aberto um processo para a contratacdo de unpaesanterceirizada para transporte e
correto encaminhamento dos descartes quimicos A80FA contratacdo, apoés a licitagdo, ainda néo
foi realizada porque a empresa esta providenciardtcumentacdo necessaria.

Como decorréncia da criacdo de nowaspina UFABC, esta sendo criada uma comisséo para
deliberar sobre 0 assunto dos descartes quimistadiedecendo uma politica para a instituicéao.

11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Tabela LVI - Distribuicdo Espacial dos Bens Im6veis de Uso Eapde Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
~ " PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF 1
BRASIL Santo André 2 2
Sao Bernardo do Campo 1 1
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR =Al 0 0
0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: PU

Tabela LVII - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Hapkocados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 2 2
e Santo André 2 2
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 0 0
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte: PU
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Tabela LVIII - Discrimina¢do dos Bens Iméveis de Propriedade dadkob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutencéo no

UG Valor Histérico | Data da Avaliagao Re\;\a/lflira do Imovel Instalacdes
154503 /026352  705700019.500{8 21 1 2.466.921,67  23/11/2010 0 0
154503 / 026352|  705700021.500{9 21 1 24.627.608,44  23/11/2010 894.730,45 116.104,49
154503 / 026352|  707500019.500{6 21 1 8.646.924,15  24/11/2010 0 0
154503 / 026352]  707500021.500{7 21 1 0.693.972,27  24/11/2010 0 0
154503 /026352  707500023.500i8 21 1 15.704.800,4]  24/11/2010 0 0
154503 / 026352|  707500025.500{9 21 1 12.677.907,36  24/11/2010 0 0

Total 894.730,45 116.104,49
Fonte: PU

O RIP n°® 705700021.500-9 corresponde ao terrene estd sendo construido o Campus Santo André ddBBUOFEmbora ja existam
dois blocos de prédios em funcionamento no locaiargdo despesas de manutencdo, os mesmos naodm@denregistrados porque a obra
completa contratada ainda n&o foi concluida.

Para efeito do calculo do valor de manutencdo da @advel, foi feito um rateio das despesas refesea manutencgéo predial entre
todas as unidades da UFABC. Para o valor de magadetias instalacdes, foram feitos rateios entrenadades da UFABC das despesas
referentes a manutencéo de elevadores, geradaresoadicionado. As unidades locadas, assim coosalidda em comodato pela Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo — PMSBC, egt&cionadas na Tabela LIX.
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Tabela LIX - Despesas de Manutenc¢ao dos Prédios da UFABC em 2010

Despesa com Manutengao

Unidade Natureza
Imoavel Instalagoes
Campus Santo André | Imdvel Préprio RS  894.730,45 RS 116.104,49
Catequese Imével Locado RS 40.997,31 RS 8.015,67
Atlantica Imdvel Locado RS 26.381,99 RS 861,76
Unidade Sigma Imoével cedido pela PMSBC RS 48.725,18 RS 2.909,45

Campus Sdo Bernardo

Imovel Préoprio em construcao

RS -

RS -

Total

RS 1.010.834,93

RS 127.891,37

Fonte: PU
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro XXXIIl - Gestao de Tl da UFABC

Avaliacao
1234|565

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Wigan X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 70

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammpmle cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacao
6. Existe uma area especifica, com responsabilidaeenidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resuts T| s&o compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nselgde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis desdns solucdes de Tl do Orgao/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacéo de leeservicos de Tl em relagdo ao

desenvolvimento interno da propria UJ. 2,86%
12. Na elaboracao do projeto basico das contradad®& | sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e md@nse em termos de TI. X

13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalnwafmado ou possui area especifica de

gestéo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sensddioedrgio/Entidade referente a produtos

e servicos de TI terceirizados? X
Consideracdes Gerais: Relatorio elaborado pelodemador Geral do NTI da UFABC.

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eadia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieag@o do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

Fonte: NTI

A UFABC conta com um Plano Diretor de Tecnologidmfarmacéao (PDTI) no biénio 2010-
2011 para possibilitar o planejamento estratégiao &dea de Tecnologia da Informacédo (TI),
alinhando-a com o0s objetivos estratégicos da Usidade. No PDTI foram estabelecidas as
prioridades, metas e acfes a serem realizadasaal@rTl. Assim, a contratacdo e gestdo de bens e
servicos de Tl estédo previstas no PDTI.
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No PDTI se prevé também critérios de sustentalbiéd@| Verde) na aquisicdo de bens de
informatica.

O NTI coordena as acdes de Tl da UFABC, centradiaanorganizacao, a operacdo, o controle
e a supervisao dos recursos de Tl da Universidsddm disso, apodia diversas atividades académicas e
administrativas. No contexto académico, serve comstrumentos de pesquisa, coleta e
armazenamento de dados, meio de acesso e de difasatormacéo, meio de comunicacgao intra e
extra-muros e, em especial, entre docentes e tesceNo contexto administrativo, serve como
instrumentos de automacéao e racionalizacao de gsosedministrativos, e de gestdo (planejamento,
acompanhamento, avaliacéo e controle).

De forma geral, em 2010 houve grandes progressaseaade Tl, com 0 aumento do nimero
de servidores alocados ao Nucleo, a melhoria aomtifos processos e infraestrutura de Tl e o
desenvolvimento de novos sistemas para a UFABC.

Merecem ser destacadas, entre as aquisicOesgeitaslicitacdo do NTI, as seguintes:

o Computadores e servidores para atividades adnatists e académicas;

Expansao da central PABX para atender ao bloco@adicdo de mais ramais;
Roteadores, equipamentos de acesso remoto, swéqesos de acesso sem fio;
Solucéo de armazenamento de alta capacidade;

Equipamentos para equipar Central de ProcessamdatoDados e salas de
telecomunicacao;

o Compra de softwares diversos, tais como MS PrejéaitoCAD.

© O 0O

Com relacéo a contratacdo de servicos, a contmatdg&abeamento estruturado do bloco A,
prédio inaugurado em setembro, assim como os serde internet fixa e mével e a ampliacdo da
telefonia fixa, viabilizando o funcionamento acad®nre administrativo das novas arescdmpus.

Ao longo do ano, houve forte empenho na capacitag@®oservidores da area de Tl, com
diversos treinamentos, dentre os quais merecenestcados:

o Na éarea de gestédo de TI, com cursos de gerenciardenprojetos, ITIL, Cobit, MS
Project, INO4 e gerenciamento eletronico de docuosen

o Na é&rea de desenvolvimento de sistemas, com culso8IPS.BR, gestdo agil de
projetos, Oracle, SQL, JAVA e JAVA EE e teste ditveare.

o Na area de infraestrutura de TI, com cursos dex.iatmail, LDAP, administracdo de
servidores, cabeamento, VolP, servidor de arquivioiializacdo e gerenciamento de
supercomputador.

o Na area de seguranca da informacdo, com cursosaclaufy testes de invasao e
seguranca de servidores.

O setor de desenvolvimento de sistemas foi 0 que omasceu em 2010, pois praticamente
triplicou de tamanho. Investiu-se fortemente naacapcdo dos servidores lotados nesse setor, de tal
forma que algumas demandas formuladas ja forandidesnem 2010, como por exemplo:

Sistema web de matricula dos alunos;

Sistema web de alocacao de turmas;

Sistema web de alocacéo de salas;

Sistema web de opcéo de cursos pés-BCT;

Sistema web Fale Conosco do portal da UFABC;
Sistema web para controle de processos;

0 Sistema para controle de reagentes em laboratériishica.

A verba orgamentaria que foi atribuida ao NTI, €@ foi de R$ 7.714.107,51. Desse total, a
parcela relativa aos investimentos era R$ 5.9700000 os restantes R$ 1.744.107,51 destinados as

O 0O O0OO0OO0Oo
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despesas de custeio. Os valores efetivamente eag@ndurante o exercicio foram, R$ 4.979.175,18
de investimento e R$ 1.558.586,21 de custeio, septando, respectivamente 83,4% da dotacdo para
investimento e 89,4% da destinada as despesastigocu

13 . UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

Todos os suprimentos de fundos foram disponibibzaatravés do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal e todos seguiram a legislacao tegpre rege o tema.

Tabela LX- Uso de Cartdes Corporativos Valores em R$
N° CARTOES VALOR GASTO VALOR GARTO
EM USO FATURA SAQUE
9 3.978,72 400,44
91% 9%

Fonte: ProAd/CGFC

Tabela LXI- Usudrios dos cartfes corporativos

Cédigo da UG: 154503 Limite de Utilizagdo da UG: R$24.200,00
Portador CPF . “.”?“e Valor Total
individual | 55que Fatura

Marcia Zaia Barbosa 94.582.438-66 | R$ 3.840,00/ R$ 100,44| R$ / R$ 100,44
Juscelino Batista dos Santos 219.637.648%$  7.700,00| R$ 83,20R$ 1 R$ 83,20
Eloisa Helena da Silva Quitério | 965.715.358-15 R$ 3.014,00| R$ 216,80| R$ 1 R$ 216,80
Gilberto Martins 33.540.358-11 R$ 7.254,00 R$ R$ 746,00/ R$ 746,00
Valdecir Marvulle 106.739.668.36| R$ 4.624,00| R$ 1 R$ 206,00/ R$ 206,00
Marcelo Augusto Leigui de Oliveirg 120.818.038-01) R$ 5.920,00| R$ R$ 416,00 R$ 416,00
Ricardo Caneloi dos Santos 133.705.448-81) R$ 7.862,00| R$ { R$ 137,88 R$ 137,88
Arnaldo Rodrigues dos Santos Jurlick58.456.848-89 R$ 6.262,00 R$ R$1.076,76| R$1.076,76
Felippe Del Bonne 309.768.888-90| R$ 4.148,00| R$ {1 R$ 332,84 R$ 332,84
Leonardo José Steil 901.974.379-15| R$ 2.826,00 R$ R$1.173,12| R$1.173,12
Hélio Waldman 256.060.187-72) R$ 3.926,00| R$ { R$ 1 R$ |
Total Utilizado pela UG| R$ 400,44| R$ 4.088,60 R$ 4.489,04

Fonte: ProAd/CGFC

Tabela LXIl- Usuarios dos cartbes corporativos

- Sague Fatura Total (R$)
Exercicios - .
Quantidadg Valor (a) Quantidadg  Valor (b) (a+b)
2008 19 R$ 5.002,00 16 R$ 4.796,68 R$ 9.798,68
2009 23 R$ 1.844,00 9 R$ 3.207,920 R$ 5.051,92
2010 16 R$ 650,00 11 R$ 4.088,60 R$ 4.738,60

Fonte:ProAd/CGFC

14 . RENUNCIAS TRIBUTARIAS

N&o se aplica a UFABC.
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15. INFORMA:(;OES SOBRE AS PRO\[IDEL\ICIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

Quadro XXXIV — Recomendac¢fes do TCU e Providéncias Adotadas

ACORDAO DETERMINACAO/RECOMENDACAO PROVIDENCIAS ADOT ADAS

672/2010 | TCU-1# Camara - TC N° 023.573/20(95.1.1.| Provocada a se manifestar| a
abstenha-se de inserir clausulas que restrinjanbay-Reitoria de
competitividade do certame e que possam , ain . ~ .
que indiretamente, elidir o principio da igualda e%mmIStragao’ por meio d
entre os participantes, contrariando 0s arts.§5,00r_denagao Gera:' _ €
caput e seu inciso |, e 44, § 1°, da Lei 8.666/95dIprimentos e Aquisi¢cles,
o art. 3° inciso Il, da Lei n° 10.520/2002, srientou as areas
exemplo da gxigérlwcia de a(lpresentagéo de sle fnandantes a nao instruir
pureza emitido pela ABIC (Associacao Brasileir PN
das Industrias de Café), na aquisicdo de ¢ goce_ssos com eX|ge_n_C|_as ue
torrado e moido, no Pregdo Eletrdnico 85/200pC€rceiem a competitividade,
1.5.1.2.atenha-se aos critérios estabelecidos h@m como a Comissgo
ato convocatério, observado o principio dPermanente de Licitac6es
julgamento objetivo das propostas, ergeara que analisem os termos

A i i (o}

(iggz(.)nanma com o art. 45 da Lei n° 8.666, & referéncia, para evitar
imposicdes que excedam [0S
documentos previstos pela
legislacao vigente.

257/2010 TCU - Plenario — 010.581/581/2009-8,3.1.| Tendo em vista o recorrente atrgso
doravante, faca constar nos editais | m ritmo das obras, a Construtgra
detalhamento dos custos unitarios das obras, #agjusto Velloso S/A foi multada
termos dos arts. 6°, inciso IX, c/c 7°, § 2°, ingiem R$ 31.930,65, em 16.2010 e ém
Il e 55, inciso lll, da Lei 8.666/939.3.2.| R$ 151.911,18 em 25.10.2010, eém
doravante, diante do atraso injustificavel no ritmatendimento a  recomendagfio
das obras, proceda as penalidades previstas c@sstante do citado acordao.
clausulas contratuais avengada9;3.3. nas
préximas licitacdes, observe o inciso IX, art.|6°
da Lei 8.666, 1993, elaborando projeto basico
adequado de modo a ndo haver necessidade
futura de termo aditivo que altere a solugdo
construtiva adotada originalmente.

565/2010 TCU — 12 Camara — Processo 001.217/200P4Aformada sobre o teor do acérdao e
9.2.1. abstenha-se de exigir experiéncia técnicansultada sobre as recomendagbes
da empresa licitante em itens que ndo sejamride contidas, a Pro-Reitoria de
maior relevancia e valor significativo,Planejamento e Desenvolvimento
cumulativamente, em relagdo ao total da obdastitucional manifestou-se acerca
nos termos do art. 37, XXI da Constituichdo acatamento da determinagéo |do
Federal, dos arts. 3°, § 1° inciso | e 30, § I™CU em novas contratacfes cam
inciso | da Lei n® 8.666/1993, da jurisprudéngciabjeto semelhante.
pacifica do TCU, bem como em qualquer outro
servico que contenha especificacdo |ou
detalhamento irrelevante para a qualificacédo
técnica, ou seja, que ndo exija conhecimento e
capacitacao técnicos diferenciados, ndo usuais e
infungiveis; 9.2.2. caracterize objetivamente no
edital a qualificacdo técnica de cada um dos
profissionais a serem contratados.

2.091/2010 | TCU — 12 Camara — TC 023.192/2009t%.1.1.| Ndo se conformando com |a
cumpra o prazo previsto na Portaria 432/20@@terminacdo constante no itgm
gue define o Plano de Metas da Fundacdd.1.1 do citado acérdédo, |a
Universidade Federal do ABC para transicdp WFABC  protocolou junto 3
Instrucdo Normativa n° 4/SLTI/MP, deSecretaria de Controle Externo do

19.5,2008, para elaboracdo do Plano Diretol

@i€U no Estado de Sdo Pau
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ACORDAO

DETERMINACAO/RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS ADOT ADAS

Tecnologia da Informacdo-PDTI, abstendo
efetuar novas contratagbes em TI até qu
mesmo seja aprovado, informando a ¢
Tribunal, no prazo de 15 dias da ciéncia

presente deliberacdo, a situacdo e as medidagembro de 2009, cujo decreto
adotadas com vistas ao cumprimento destameacao foi publicado no DOU de

medida; 1.5.1.2. proceda a formalizacdo do27.01.2010. Ato continuo,

contrato nos casos de contratagdes em qu
configurarem obrigac6es futuras, a teor

disposto no art. 62, § 4°, da Lei n° 8.666/1998rocessos

1.5.1.3. proceda, na oportunidade do efeti
fornecimento dos itens e nas quantida
necessarias, a verificagcdo da conformidade
precos registrados nas atas de Registro de P
com os correntes no mercado, em observanci
art. 12 do Decreto n° 3.931/2001, q
regulamenta o Sistema de Registro de Preco
ambito da Administracdo Publica Feder
1.5.1.4. proceda ao controle da execucao
servicos atentando aos dispositivos previstog
contrato ou termo legal
notadamente, quando existir a vedacdo quar
subcontratacdo e/ou transferéncia de obriga
assumidas pela contratada, exigindo
contratada o exato cumprimento dos tern
previamente definidos no editdl;5.2. alertar ao
responsavel da entidade que o ndo atendimg
sem causa justificada, a decisdo deste Triby
enseja aplicacdo da multa prevista no art.
inciso IV, da Lei n°® 8.443/1992.

rd@edido de Reexame alegando
patberacdo da gestdo do 6rgdo em
stazdo da realizacdo da primeijra
dmnsulta para escolha de reitor em
de

a

nova
eeqaipe foi constituida, trazendo
duodificacdes e melhorias aos

da UFABC. Nesse

veentido, constitui-se o Comité de
dégpoio a Tecnologia da Informacdo
d@ATI), visando atender, de forma
reagsquada, aos termos da Portaria
a489/2009. Requereu-se no recurso,
ua concessao de 180 dias para
sapwesentacdo do PDTI. Enqua
aBguardava a decisdo de seu recurso,
doovo PDTI para o periodo 2010
2011, foi elaborado pelo CATI g

equivalenteapos sua aprovacao, foi protocolado

tera 09.12.2010, junto a SECEX/SP.
coes
da
nos

Bnto,
nal,
58,

Fonte: Auditoria

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Quadro XXXV - Recomendacao e Providéncias Adotadas

RELATORIO - RECOMENDACAO PROVIDENCIAS
SETOR ADOTADAS
RESPONSAVEL
2.2 Editar normascomplementares dim de| 2.2 Minuta de instrugdo normativa
melhorar o fluxo processual da &rea, assim cpm@ncaminhada a Reitoria em dezempro
adequar e complementar o normativo para a realigagé 2010 para aprovagao.
02/2010 da UFABC, promovendo ampla divulgag&o. 2.3 Adequagdo do SIE para
2.3 Adotar instrumentos de aferigido adequadds ¥stematizacdo das atividades |de
confiaveis a fim de possibilitar um melhor contrgletransporte.
das atividades desenvolvidas. 2.4 Elaboracdo e disponibilizacdo de
24 aientar os demandantes quanto |a§ c";‘éte"rf]‘taes dgrienfa[gggglm:;sfosusug333
Divisdo de correto preenchimento do formulario pe ‘ :
Transportes/ “Solicitaggo de Transportes” e exigir seufS obre 0 correto preenchimento  po
Prefeitura ; ’ : ormulario. Apds a implementacéo do
Universitaria efetivo cumprimento, informando a todas|asiE, o formulario sera preenchido
areas demandantes quanto as regras a serggfronicamente.
seguidas por meio de circular. 2.5 Definicdo de normas para
2.5 Justificar a utilizacdo de transporte noturno. utlllzag_:ao do Servico de_ taxi. .
2.6 A instrugdo normativa estabelecera

99



RELATORIO -
SETOR
RESPONSAVEL

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS
ADOTADAS

2.6 Abster-se do uso do transporte ofig
guando as circunstancias caracteriza

guaisquer das vedacdes definidas no artigo

da IN MPOG 03/2008.
2.7 Elaborar o PAAV, objetivando o enquadrame
das aquisicdes segundo orientacdo da IN MH
03/2008.

2.8 Estabelecer
responsaveis,

o dialogo entre o0s set(

locais geralmente cobertos pela concesséo de «
ou indenizagbes de locomogédo, cabendo a are
Recursos Humanos efetuar os respectivos ajustes
2.9 Determinar que a empresa prestadora dos s
contrate funcionarios em conformidade com

ficando a Divisao de Transportesmparque/desembarque.
incumbida de comunicar a CGRH quando houver a2 9 Adequacdo no préximo termo

mobilizacdo de veiculo para transportar servid@es referéncia da exigéncia quanto

iahormas de utilizacdo dos veicul
reff§gundo a legislacdo pertinente.
Jd PAAV sera elaborado
1.12.2010.

a

Nis servidores da Divisdo d

consultar
reecebendo

se solicitante

auxili

(0]
[0}

arigategoria de carteira de habilitagso
8 e8ndutor, compativel & necessidade
UFABC.

VIC2.10 Documentacdo de
Qbrigatério encontra-se no veiculo.

O@ransportes que escalam permitindo
egta

2.8 Disponibilizacéo de acesso a todos

e

e

do
da

porte

definido no Edital da IICIta(;éo e no inStrUmemtOZ_ll Empresa prestadora de Servigof; de

contratual.

2.10 Atentar para o porte da documental
indispensavel, haja vista o disposto no Cddigo
Trénsito Brasileiro — CTB, Lei Federal n°® 9.503/194
2.11 Verificar junto a empresa prestadora dos Gesy
de motorista a quitacdo de multas de transito.

2.11 Solicitar a Divisdo de Patrimdnio que procada para utilizagio de ferramentas

colocacdo da placa de identificacdo patrimonial
mesmo.

2.12 Aperfeicoar o sistema de controle de combels]
implantando um programa que contemple todos
guesitos de controle.

_motorista apresentou a quitagéo
Cafhultas de transito emitidas contra
dgFABC.
21 Identificac&o
I' realizada.

2.12 Aguardando a adequacao do

patrimonis

N@ontrole.

tiv
os

las

51E
de

03/2010

Divisdo de
Patrimdnio-PROAD
e
Prefeitura
Universitaria

3.1 Realizar o inventario fisico anual de tododess
patrimoniais da  Universidade, reunindo
informacdes necessérias em listagem Unica, atdali
e confiavel, que possibilite um melhor controle
localizagdo dos mesmos.

3.2 Observar dentro das limitagBes impostas, &t
armazenagem dos bens patrimoniais,
assegurar a guarda e seguranca destes em locais
nao estejam expostos ao publico em geral.

3.3.1 Realizar a classificacdo e os procedimen&
desfazimento (ou conserto) dos bens patrimon
conforme paragrafo Unico, do Artigo 3°, do Decr|
n°. 99.658, de 30 de Outubro de 1990.

3.3.2 Retirar imediatamente 0s materiais que pos
colocar em risco a seguranca fisica dos alung
publico em geral.

3.4 Atualizar os termos de responsabilidade dos
patrimoniais da Universidade, com o devi
preenchimento e assinatura, em estrita observan
Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988, quant
movimentacao e controle.

3.5 Criar nova Comisséo de Inventério, de acorao
a Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988, em
subitem 8.4, apresentando os resultados, nos de
prazos estabelecidos.

visandservidores

3.1 Inicio de migracdo dos dados
asPlanilha Excel para o SIE, existing
zal7.250 itens ja cadastrados. Se
encluidos os itens restantes em u
nova etapa, cerca de 20.750. Em ra|
rr da indisponibilidade e insuficiéncia ¢
para realizacdo
5 oimyentario, podera ser contrata
5 8.2 Ha a previsdo de entrega do BIg

eta@onsequente liberacdo da area pa
instalacdo do Almoxarifado Central
sabFABC. Encaminhamento ao Gruyf
s de Trabalho de ClI solicitando area p
operacdo e  administracio
ber\Imoxarifado.
do3.3.1 e 3.3.2 Com a entrega do Blg
ciaA, serd destinado espaco para
0 @nanutencdo, com o objetivo ¢
analisar os bens danificados e qua
copossivel conserta-los, ou encamin
selos para desfazimento.
vid®.4 A Divisdo de Patrimbénio es
realizando um levantamento de tog

3.6 Adequar o local para recebimento e guad

empresa especializada para esse fin.

aigy para o més de setembro/2010, co:|T

da
o]
rao
ma
zao
e
o
da

co
a
a a
a

o}
ara
o

co
a
e
ndo
na-

irdas Termos de Responsabilidade p
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RELATORIO - RECOMENDACAO PROVIDENCIAS
SETOR ADOTADAS
RESPONSAVEL

provisOria até que os materiais sejam instaladmsee| ajustes e atualizacdes.

e se houver casos em que o material tenha |si®5 Sera enviada a Reitoria |a

danificado, seja apurada a responsabilidade de quesulicitacdo de criacdo da nova

contribuiu para que o dano ocorresse, fazendo @missdo de inventario, constando

devida reparacéo. atribuicbes e a indicacdo de servidores

3.7 Instalar dispositivos de seguranca e adota posteriormente sua publicagdo em

providéncias que confiram seguranca ao bem publicgortaria para inicio dos trabalhos.
3.6 A partir de outubro/10 havera um
local para recebimento e guarga
provisoéria dos bens.
3.7 A Prefeitura  Universitéria
implantou  diversos equipamentps
eletrdbnicos de seguranca e esta
constantemente, em conjunto com a
empresa especializada de vigilancia
patrimonial, analisando e sanando |os
possiveis riscos ao patrimbénio da
UFABC.

04/2010 4.1 Atentar para a insercao correta de dados @kl Orientacdo ao servidor responsavel

Recursos Humanos
PROAD

servidor e dependente no sistema.

guanto ao cadastramento de dad
visto que nao € possivel apagar
incorrecdo que permanece no sistem

0S,
a
a.

05/2010

Compras - PROAD

5.1 Providenciar a publicacdo resumida
instrumento de contrato até o quinto dia Util dosn
subsequente ao de sua assinatura, para que 000
prazo de vinte dias daquela data.

5.2 Justificar o preco nas contratacdes diretas.

5.3 Anexar o extrato da publicacdo nos autos.

5.4 Instruir os processos de aquisicdo

autorizacdo para a aquisicdo e aprovacdo do teemddivisdao de Aquisicdes e Contratacd

referéncia conforme normativo interno.

dal; 5.3; 5.4 - No exercicio de 201
n@retendemos elaborar e implantar
rilanual de Licitacdes, onde constard
fluxo dos procedimentos d
aquisicdes/contratacdes e check list
fim de auxiliar os servidores d
ddFABC, especialmente os lotados

na analise dos processos.
5.2 Os processos d
aquisicdo/contratacdo direta que 1
apresentarem a justificativa do pre
em atendimento ao disposto no inc
I, paragrafo Unico do artigo 26 da L
n° 8.666/93, serao devolvidos as ar
demandantes.

Todas as Notas de Auditoria ser
analisadas e respondidas até 31.03.2
juntando-se  quando  possivel
documentos faltantes e/ou justificativ
das falhas detectadas.

Com a implantacdo do Manual
LicitagcBes, muitas falhas tendem a
reduzidas.

06/2010

Divisdo de
Suprimentos e
Servicos Gerais -

PROAD

6.1 Aprimorar o sistema de controle interno refere
as atividades da Divisdo de Almoxarifado, con

elaboracdo de normas de forma a padronizar

sistematizar os procedimentos e obedecer a leg®s
pertinente.

6.2 Elaborar o Relatdrio Inventariante de MateriBgs
Consumo por comissao especificamente constituid
6.2.1 Padronizar, em conjunto com a CGFC

classificagdo de itens que ndo consi

11

pS,
e

ao
C0,

e
8 RELATORIO FINAL SERA
ENTREGUE ATE 14.01.
a.
a
em
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RELATORIO -
SETOR
RESPONSAVEL

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS

ADOTADAS

especificamente do Plano de Contas da Unido.

6.3 Adotar sistema eficaz de controle de estocue
forma a compreender as melhores formulas
procedimentos de guarda, conservacao € manute
de materiais.

6.4 Efetuar os registros contabeis de forma aca)if

refletindo a transagéo constante em documento,h
em consonancia com as normas e técnicas contab
6.5 Criacdo de comissBes para recebimento
material de valor superior a modalidade convite.
6.6.1 Lancar os materiais no sistema de forma &&gn
a fim de evitar as excessivas operacdes de ester
ajustes.

6.6.2 Avaliar a real necessidade de manutenca
Varios itens em estoque, uma vez que o setor cdee
espaco fisico.

6.6.2.1 Acompanhar a rotatividade de materiaisma
de determinar o ponto do pedido, com o objetiva
otimizar ndo somente o armazenamento de mate
mas, sobreturdo, desenvolver uma cultura
planejamento, contribuindo para a eficacia
emprego de recursos.

6.7 Utilizar efetivamente o SIE para a gestédo
materiais.

6.8 Aplicar politicas de desenvolvimento de pes;s
visando a melhor distribuicdo de tarefas
responsabilidades.

6.9 Aprimorar o controle interno referente aos da
registrados e a existéncia fisica dos mater
permitindo informacdes seguras e consistentes g
os saldos de estoques.

Py
e
ngao

abil
eis.
de

re
nos

D de
ce

fi
de
riais,
de
no

de

soal
e

do
ais,
obre

07/2010

Divisao de
Convénios —
Secretaria Geral

Convénios
Recomendacgfes

RELATORIO FINAL
PARA 21.01

PREVISTO

17 . INFORMACOES CONTABEIS

17.1 Declaragéo do Contador Responsavel
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Quadro XXXVI - Declara¢do do Contador com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ)

Cédigo da UG

Fundacdo Universidade Federal do ABC

154503

Relatorio de Gesta&XCETO no tocante a:

informatizado adequado para o procedimento.
b) Nao foi realizado inventario fisico dos benshpamnentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contébeis constdnt&stema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracédo das Y@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,dldelmargo de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentérédeira e patrimonial da unidade jurisdicionade gpresenta

a) Ativo Permanente — néo foi realizada depreciag@obens permanentes, devido a falta de sistema

Local Santo André Data 24 de janeiro de 2011
Contador | i) Borges CRC n° 1SP249871/0-0
Responsavel
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