MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC — UFABC

RELATORIO DE GESTAO

Exerciciode2009

SANTO ANDRE
2010



*x

L
S Q0
s\

o g

N o= [ ‘
AL ¥ P4

PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

MINISTRO DA EDUCACAO
FERNANDO HADDAD

REITOR
ADALBERTO FAZZIO

VICE-REITOR
ARMANDO ZEFERINO MILIONI

PRO-REITOR DE GRADUACAO
HELIO WALDMAN

PRO-REITOR DE POS-GRADUAGCAO
EDUARDO DE M. GREGORES

PRO-REITOR DE PESQUISA
EDUARDO DE M. GREGORES

PRO-REITOR DE EXTENSAO
GUIOU KOBAYASHI

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
JOSE CARLOS RODRIGUES SILVA

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
RICARDO SILOTO DA SILVA



PREFEITO UNIVERSITARIO
MARCOS JOEL RUBIA

DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
MARCELO AUGUSTO LEIGUI DE OLIVEIRA

DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E COGNICAO
VALDECIR MARVULLE

DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS
GILBERTO MARTINS

Coordenacéo da Elaboracéo:
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO ECON OMICO/PROPLADI



SUMARIO*

RELATORIO DE GESTAOD ..ouetiieeeretreeesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssesssssssssesssssssnns 3
1. IDENTIFICAGAOD .....ucueueueueueueeeteuetesesesesssesssessssssssesssesssssssassssesssssesssesssesssesesssssssssssssssnsesnssssssssssssssssssesssssesesesssesssssesssssnes 3
2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE - PAPEL DA UNIDADE NA EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS
........................................................................................................................................................................................ 3
2.2. ESTRATEGIA DE ATUAGAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS........ccceeeeeereeereneeesesesesesesesssssessseseaes 7
2.2.1 - GESTAO ADMINISTRATIVA — PRIMEIRAS ELEICOES DE GESTORES .....ccoveveuererereresesesesesssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnens 7
2.2.1.1 = REESTRUTURAGAD .....cucueueuerereeenesesesesesesesesesetssssssssssssssssssssassssssssssssssssesesssssesessssssssssnsnssssssssssssssssssssssssesesssesens 7
2.2.1.2 - REAFIRMAGAO DA NATUREZA PUBLICA DO INSTITUTO JURIDICO DA UFABC......cccereuererererrereresssssssssssssnsssaens 7
2.2.2 - BACHARELADO EM CIENCIAS E HUMANIDADES (BC&H).....ccueurureeeeeeeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 8
2.2.3 — AGOES AFIRMATIVAS E APOIO AO ESTUDANTE ......cceveueueueererresesesesessssesesssssssssssesssessssssssssssssnssssesssesssssesssssesenes 9
2.2.8 — POS-GRADUAGAD .....coeeveteirreerestesesssesessessesssssssessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessssessessessesessessensanes 10
2.2.5 = CAMIPUS SANTO ANDRE ........ccceeereererereeesesesesesssessssssssssssssssssssnssssssssssssssssesesssesesesssesesesessssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnes 10
2.2.6 = CAMPUS SAO BERNARDO .......ccoeerererererereresesesesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssesesssesesesesssssesesesesssssssssnsnsnsssnsssssssnsnes 11
2.3 PROGRAMAS E AGOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UFABC .......coeeeeeereeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesenes 11
2.3.1 PROGRAMA 1073 = BRASIL UNIVERSITARIO ......cveveurirerererersssssessssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssesens 11
23.1.1 ﬁ\cAo 09HB — CONTRIBUIC,’&O DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS .....c.cceeeeuerereseressssssessssssssssnssssssssssssssssssesesssessssssssssssssssssssssssssnens 13
2.3.1.2 - ACAO 10H3 — EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR — CAMPUS DE SAO BERNARDO DO CAMPO ..........ccccererenenene 13
2.3.1.3 - ACAO 12EL - IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC.......ccceveueuereneerersesessssssssssenssssssssssensnssssens 16
2.3.1.4 - ACAO 2E14 — REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-ESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO ...cvovvreesceseeseassssssesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssesesssesesesesssessssssssssssssssnssssssssssssssesesesesesesesesesesssessssnsnsnsnsssnens 18
2.3.1.5 - ACAO 4002 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE GRADUAGAD .......cocveurrrerererersenssssssssssssssssssens 19
2.3.1.6 — ACAO 4004 — SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA.........ccoeurerereerenenennens 22
2.3.1.7 - ACAO 4008 — ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E
HOSPITAIS DE ENSINO; ....cuvueueuerereresesesesssssesssssessssssssssssssssssssesesesesesesssesesessssssssssssnsnssssssssssssssssssesssssesssssssssesesssesssssssssnsns 25
2.3.1.8 = AGAO 4009 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAD;........corereererrerrerseseesessessessessessssessesssssssessessessessans 28
2.3.2. PROGRAMA 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS- GRADUAGAO E DA PESQUISA CIENTIFICA ............ 38
2.3.2.1 - AGAO 4006 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAD; .....cccerereererrerresresseeessssessessssssssssessessesseseens 39
2.3.3 = PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO .....ccvrururererereesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssens 43
2.3.3.1 - ACAO 2003 — ACOES DE INFORMATICA .......ccueurrrererererersssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssens 43
2.3.3.2 - ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES; «..vuvuveeeeeseesesesesssesesesssesssssssssssssssssssssssssssesesssesesesesesesessssssnssnsnsnssssssssssssesesesssesesesesesesesessnsssnssnsnsnsnsnens 46
2.3.3.3 - ACAO 2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS; .........c..u..... 47
2.3.3.4 - ACAO 2011 - AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS ........ccceeureruerereeesrseseseesssssssssensssssens 48
2.3.3.5 - AGAO 2012 — AUXILIO-ALIMENTAGCAQ AOS SERVIDORES E EMPREGADOS .........cccevruererrererrrsesessesessessessesssseens 49
2.3.4 - PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAD ......ccoeeueueereereresesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 50

2.3.4.1 - ACAO 4572 — CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICAGAD. .....euueueniiiensieettesssssestssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssstessssssssssssssssssssssssssssssssessasssssssssens 50



2.3.5 — UNIDADES ADMINISTRATIVAS NAO-VINCULADAS DIRETAMENTE AS AGOES AVALIADAS .......ccoceuruereerersrrssesenens 53

2.3.5.1 = SECRETARIA GERAL ......c.ceveuereueeeerteseseseessesesesesessssssesesssesssssssesessnssssssesesesssssssessssssssnsssesssessnssesesssssssesesssesenens 53
2.3.5.2 - PRO-REITORIA DE PESQUISA .....ccovrvereueueirtseesesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssessnsssssssssssesssssssssssnens 55
2.3.5.3 — CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CONH)...cucuveeeeeeeseesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 61
2.3.5.4 — CENTRO DE ENGENHARIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CECS) ...cuceererererereresrsrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssens 63
2.3.5.5 — CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAGAO E COGNIGAD.......ccerurrerrerrerieeeressessessesessessessessessssessessessssessessessessans 66
2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL .......... Ceueeetetetesesessstetesesesesessesesesesessstesetesesesetetetesesetateteteseneastetetesenenssetesenas 68
2.4.1 — PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA........cceererrerterteseesessessessesessessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesenss 68
2.4.2 — EXECUGAO ORGAMENTARIA.......coerterieressesseseessesessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessessessssessessenes 72
2.4.2.1 - EXECUGAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA Ul......cueueuererererererssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 72
2.4.2.2 - EXECUGAO ORCAMENTARIA DOS CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTAGAO .......ccoveveveeeenenenns 76
2.4.2.3 - COORDENAGAO GERAL DE SUPRIMENTOS E AQUISICOES — PROAD ......c.ceverereerrrerereresssssssssssssssssssssssssesens 79
2.4.5. INDICADORES DE DESEMPENHO .......ceoeeuerererereresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssssssssssssssssssnsnsssnsssssssssnes 82
3. INFORMAGCOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS ......ceevereerueeeressessessesessessessesssssssessesssssssessessessessass 83
3.1 DOCENTES....ueueueueeeeeseseseneesesesesesesesssesesesesssesesesesessesssesesessssssssesesesensesesesesesesssesesesensssssesesssensnsnsesesensnssssesssensnsssnss 84
3.2. TECNICOS ADMINISTRATIVIOS (TA) ..cvererereueeeerssseseseessssssesssessssssssssessssssssesssensssssssesssenssssesessssssnssesesssessssssesssessnens 84
3.3. TERCEIRIZADOS.......cvevevrereeeesssnsssasasssssesssssssesesesssesssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssesesesesesesssssesssssssssssnsnssssnsssnsssssnes 85
4 . RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS .......ccveemeueerereresesesesesessssssssssees 86
5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES ....86
6 . INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO........ceuevrereeeeernsnesesasssansenes 86
7 . PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAL .........coveteteuenesetetesesesessesesesssssssssesesssessssssssesssssssssssesensnssssesssensnssssns 86
8 . FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS .......cceeueeeruereseenens 86
9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS .......c.covreeeeretereeeseessssesessesssssessssessssestesesestessssasensssssessssntesessssssssesensssensesssesesesesssesssses 86
10 . OPERAGOES DE FUNDOS .......cccevetetereueeesstesesesesssssesssesessssssssssesssssssessssssssnsssesessnsssssesesssssssssesessssnsnsssssssssssssssssesenens 87
11 .A RECOMENDAGOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.......coceveeeeeereaesesesesssesssssssssssssssssssssssnens 87
11.B - DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU .....ucueurrererererersesssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnsssssaens 92

12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO ..92

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV........cceverrrereeersrsesesesesessssesssssensssesssessssssssssssssssesssssssssens 93
14. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA

CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAD .......ccevrieeeueeceerteseseesesstessssssssssesssssssssssssssssssssssessnsnssssssssessnssssns 94
15. INFORMAGOES CONTABEIS DA GESTAD......cceiuererrerireeressessessesessessesssssesessessessessssessessessessssessessessssessessessesessessesseseses 94
16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS..........cceveveeeeenesesesesesesssssesssssssssssssssssssssssaens 94



1. IDENTIFICACAO

RELATORIO DE GESTAO

Nome completo da unidade e sigla

Fundacéo Universidade Federal do ABC — UFABC

Natureza Juridica

Fundacédo do Poder Executivo

Vinculagado ministerial

Ministério da Educacédo — MEC

Normativos de criacdo, definicdo
de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data
de publicagdo no Diario Oficial da

Uniao

Lei de criacdo n° 11.145, de 26 de julho de 2005 (DOU de 27/07/2005).
Estatuto aprovado pelo Parecer CNE/CES n° 150/2006, de 11 de maio
de 2006 e homologado em 29 de maio de 2006 (DOU de 30/05/2006).
Regimento geral aprovado pela Portaria n°® 37 de 22 de fevereiro de
2007. (Boletim de Servico n® 3, marco de 2007).

CNPJ

07.722.779/0001-06

Nome e cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do ABC — 84703

Cadigo da UJ titular do relatério

26352

Endereco completo da sede

Rua Catequese, n° 242 — Bairro Jardim, CEP: 09090-400 — Santo André
— SP. PABX (011) 4437-8400, fax (011) 4437-8521

Endereco da pagina institucional

na internet

www.ufabc.edu.br

Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Educacéo

Tipo de atividade / CNAE

Ensino Superior / 8542-2/00 (instituicbes que oferecem cursos de nivel
superior, destinados a alunos egressos do ensino médio e técnico,
estruturados em areas especializadas para atender aos diversos setores

da economia (regulamentados pela prépria educagao superior).

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome Cadigo

Fundacédo Universidade Federal do | 154503

ABC

Tabela 1- Dados identificadores da UFABC

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — PAPEL DA UNIDADE NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Fundacéo Universidade Federal do ABC — UFABC, tem por objetivo ministrar

cursos de Graduacéao, Pos-Graduacédo e Extensao, visando a formacao e o aperfeicoamento




de recursos humanos solicitados pelo progresso da sociedade brasileira, bem como
promover e estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica e a produgédo de pensamento original
no campo da ciéncia e da tecnologia, como consta em seu Estatuto.

A UFABC tem sede e foro na cidade de Santo André, no Estado de S&o Paulo.
Localiza-se na regidao do ABC paulista, que compreende sete municipios (Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sado Caetano, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra)
onde vivem cerca de 2,5 milhdes de pessoas. Sua propria lei de criagdo a caracterizou como
multicampi, prevendo, assim, além do campus de Santo André, a abertura de outros campi
na regido do ABC paulista.

Conforme seu Estatuto, a UFABC tem por objetivo a producéo e a difusdao do
conhecimento cultural, cientifico e tecnoldgico, e conta, para tal, com uma estrutura
administrativa executiva composta pela Reitoria e por Centros de natureza académica. A
primeira, componente dos 6rgdos superiores da instituicdo, é composta pela Vice-Reitoria,;
Pro-Reitorias; Gabinete; Procuradoria Juridica; Prefeitura Universitaria; Orgdos de Apoio
Académico; Orgdos de Apoio Complementar; Orgdo de Administracdo de Recursos
Humanos e Assessorias, Nucleo de Tecnologia da Informacdo; Nucleo de Apoio ao
Estudante. Formam a estrutura, ainda, os érgdos deliberativos: Conselho Universitario;
Conselho de Ensino e Pesquisa; Conselho de Desenvolvimento da UFABC e a Comissao de
Natureza Orcamentéaria e Administrativa.

Os Centros sao a menor fracdo da estrutura universitaria e organizam-se em: Centro
de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH), Centro de Matematica, Computagcdo e Cognicéo
(CMCC) e Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS).

Optou-se por evitar a separacao entre areas de conhecimento, distanciando-se da
organizacdo em departamentos, buscando-se intensificar o trabalho interdisciplinar e
ampliacdo da interlocucéo entre docentes e discentes.

O ano letivo na UFABC esta dividido em trés quadrimestres, cada qual com 13
semanas letivas. Entre os mesmos, interpdem-se duas semanas, uma para provas e outra
para descanso e matricula.

Todos os estudantes que ingressam na UFABC cursam pelo menos trés anos de
Bacharelado Interdisciplinar (Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) ou Bacharelado
em Ciéncias e Humanidades (BC&H)). Findo o Bacharelado Interdisciplinar, o estudante
obtém diploma, podendo ainda seguir estudando e obter em um diploma em Engenharia

com mais dois anos na graduacao (sdo nove modalidades), ou diploma em Quimica, Fisica,



Biologia, Matematica, Ciéncias da Computacéo, Filosofia, Economia ou Politicas Publicas
com mais 1 (um) ano de graduacéao.

O Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, curso concebido no ano de 2009, sera
abordado no proximo topico, juntamente as acdes estratégicas da Universidade no ultimo
ano. Nestes proximos paragrafos hd uma explanagdo basica sobre o BC&T, curso
ministrado desde o inicio das atividades da UFABC em 2006.

No curso Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia os estudantes tém a oportunidade de
trabalhar e desenvolver temas interdisciplinares, por meio de uma metodologia que incentiva
a postura investigativa, estimula a pesquisa e consequente producao cientifica, o que
propicia 0s meios necessarios para desencadear o processo de aprendizagem continua no
decorrer da sua futura vida académica e profissional.

A promocéo do estudo interdisciplinar esta primordialmente presente nas disciplinas
do BC para onde convergem varias areas do conhecimento, tanto das ciéncias da natureza
como das puramente logicas, das tecnoldgicas e das humanas. A fim de se inserir na
reorganizacao da ciéncia e na interacdo entre ciéncia e tecnologia, a UFABC organiza o

BC&T a partir de seis eixos principais, com que pretende inspirar os campos de pesquisa.

Estrutura da Matéria;

Energia;

Processos de Transformacéo;
Comunicacgéao e Informacéo;

Representacao e Simulacdo (Matematica);

S o

Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Essa reorganizacdo contrasta com a matriz classica das universidades brasileiras,
que, em geral, representam o que € adotado em muitos paises: fisica, quimica, matematica
e biologia. O novo método permite que os cursos fundamentais que compdem o conjunto
sejam conduzidos por pessoas com diferentes formacdes. Uma equipe académica capaz de
delinear a aplicacao e a conexéo apropriada entre ciéncia e tecnologia. As disciplinas podem
ser ensinadas, alternativamente, por pessoas com diferentes conhecimentos, com as
respectivas énfases.

A formacédo da estrutura Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) é constituida
por trés grupos de disciplinas que devem perfazer no minimo 190 créditos, correspondentes

a uma carga horaria de 2.280 horas; adicionadas a essa carga horaria 120 horas de



atividades extracurriculares, totalizando 2.400 horas. Para compor este total de créditos as
disciplinas e atividades estao dividas pelas seguintes categorias; a saber:

A) Disciplinas obrigatorias: 47,4% do total de créditos do BC&T
B) Disciplinas de opc¢éo limitada: 30% do total de créditos do BC&T
C) Opcao livre: 22,6% do total de créditos do BC&T

As decisbes mais importantes relativas as diretrizes e conducdo dos rumos da
UFABC sédo tomadas pelas duas instancias maximas decisdrias da universidade: o Conselho
Universitario (ConsUni) e o Conselho de Ensino e Pesquisa (ConsEP).

O ConskEP é responsavel pelas politicas educacionais, cientificas, tecnologicas e
culturais, pela coordenacao das atividades de ensino e pesquisa, pela definicdo das normas
relativas ao vestibular, matricula e transferéncia, pela aprovacdo de novos cursos de
graduacdo, pés-graduacado, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, pelos critérios
de contratacdo de professor visitante e pela criacdo de convénios, submetendo-os ao
parecer do Consuni quando houver compromissos financeiros.

O Consuni é o 6rgéo deliberativo superior da UFABC. E responsavel pelas decisbes
relativas as execucgdes das politicas gerais da universidade. Ao ConSuni cabem as tarefas
de aprovar os planos de atividades universitarias, alterar o estatuto, decidir sobre questdes
relacionadas a administracdo dos bens da UFABC, avaliar o relatério anual e supervisionar

atividades de extensao.

As atividades académicas de pesquisa e administrativas da UFABC séao realizadas
em trés diferentes locais na cidade de Santo André: unidade Catequese, na Rua Catequese,
242 - Bairro Jardim - CEP: 09090-400 - Telefone: 11-4437-8400, onde também se situa a
Reitoria; unidade Atlantica, na Avenida Atlantica, 420 - Bairro Valparaiso - CEP: 09060-000 -
Telefone: 11-4994-2532 / 11-4427-8046, onde ocorre parte das atividades de graduacéo; e
unidade Santa Adélia, na Rua Santa Adélia, 166 - Bairro Bangu - CEP 09210-170 - Telefone:
11-4996-3166, onde também estd sendo realizada a obra de construcdo do Campus de
Santo André. Em 2010 serao iniciadas as atividades em Sdo Bernardo do Campo, no antigo
Colégio Salete (agora Bloco Sigma), cedido pela Prefeitura Municipal de SBC. O Bloco

Sigma esta localizado na Rua Joado Pessoa, n° 59, Centro, CEP 09715-000.



2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDA DES INSTITUCIONAIS

2.2.1 — GESTAO ADMINISTRATIVA — PRIMEIRAS ELEICOES DE GESTORES

O ano de 2009 foi um marco na historia administrativa da UFABC, pois foi quando se
realizaram as primeiras consultas a comunidade interna para escolha do reitor, do vice-reitor
e de diretores de centro. O Professor Hélio Waldman foi escolhido como Reitor da UFABC.

O Prof. Dr. Hélio Waldman é o primeiro reitor eleito da universidade por um processo
que comegou com a consulta a comunidade, passou pelo referendo do Colégio Eleitoral e
culminou com a nomeacao pelo presidente Luiz Incio Lula da Silva — através de Decreto da
Presidéncia da Republica, em 26/01/2010. Ele estara a frente da UFABC de 2010 a 2013.

2.2.1.1 - REESTRUTURACAO

A UFABC passou por uma reestruturacdo administrativa que redefiniu atividades e
meétodos de organizacdo. Uma das principais mudancas foi a criacdo da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi), que passou a ocupar fungcbes que
antes ficavam a cargo de uma coordenadoria vinculada a Pro-Reitoria de Administracéo.
Outras novidades foram a formacdo do Nucleo de Atencdo a Saude, da Divisdo de

Importacao e do Nucleo de Apoio ao Estudante.

2.2.1.2 - REAFIRMAQAO DA NATUREZA PUBLICA DO INSTIT UTO JURIDICO DA
UFABC

A mudanca da lei de criacdo da UFABC foi uma das iniciativas da direcdo da
universidade para solucionar uma questao que suscitou um profundo debate na UFABC. A
nova redacao exclui o paradgrafo que menciona a inscricdo em cartério de registro civil — o
que caracterizaria a Universidade como Fundacao de Direito Privado. A alteracao do referido
paragrafo recebeu parecer favoravel da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéao.

Com o0 novo texto, torna-se desnecesséria a definicdo da universidade como
instituicdo publica de direito privado. Por meio de despacho do presidente Lula, o projeto de
lei com a mudanca seguiu para o Congresso Nacional no dia 19 de novembro de 2009, onde

seguia em tramitacéo até 31/12/20009.



2.2.2 - BACHARELADO EM CIENCIAS E HUMANIDADES (BC&H )

Em 2009, na esteira da implantacdo do Campus de Sao Bernardo, a UFABC criou 0
Bacharelado em Ciéncias e Humanidades. Trata-se, assim como o BC&T, de um
bacharelado interdisciplinar que visa a uma formacao cientifica geral. A estrutura curricular
proporciona vivéncias educativas que deverdo resultar em uma forte formacéao cientifica em
Ciéncias Naturais, Formais, Sociais e em Filosofia.

A matriz curricular visa a propiciar a aquisicdo de habilidades que permitam ao
educando se expressar como um ser que pensa e que tem na reflexdo a inspiracdo para
todas as suas formas de conduta. A iniciagdo nas Ciéncias Naturais, Formais, Sociais e
Filosofia ocorre por meio de aulas didaticas com a participacdo em grupos de pesquisa
colaborativos e na producdo de trabalhos através da intervencdo em redes de informacéo,
sob a supervisdo de um pesquisador sénior.

As disciplinas estdo organizadas de acordo com o0s seguintes eixos do conhecimento:

Energia

Estrutura da matéria
Processos de Transformacao
Comunicagéo e Informagao

Representagéo e Simulagéo

o a0k~ 0w DN R

Humanidades

As disciplinas de Humanidades estdo organizadas nos seguintes sub-eixos do

conhecimento:

7. Estado, Sociedade e Mercado
8. Pensamento, Expressao e Significado
9. Espaco, Cultura e Temporalidade

10.Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao

O Bacharelado em Ciéncias e Humanidades — BC&H, tem duracédo de trés anos. Apds mais
um ano de curso, os estudantes poderao receber o diploma de Licenciatura em Filosofia, ou
Bacharelado em Filosofia, ou Bacharelado em Politicas Publicas, ou Bacharelado em



Ciéncias Econdmicas. A Area de Humanidades e Ciéncias Sociais da UFABC oferece a

possibilidade do aluno ter dois diplomas em quatro anos.

Para 2010 foram abertas as primeiras 200 vagas no BC&H. As aulas serdo ministradas no

antigo Colégio Salete, no centro de S&o Bernardo do Campo.

2.2.3 — ACOES AFIRMATIVAS E APOIO AO ESTUDANTE

Desde o seu primeiro vestibular em 2006, a UFABC destina 50% de suas 1500 vagas
para estudantes que cursaram todo o Ensino Médio em escolas publicas. Dentro deste
contingente ha um percentual reservado para os autodeclarados pretos e pardos (28,3%) e
indigenas (0,1%).

Em 2010, como consequéncia dos 200 alunos a mais que ingressardo no BC&H,
serdo oferecidas um total de 1700 vagas na UFABC. Destas, 850 (50% do total) séo
reservadas aos estudantes das escolas publicas, conforme critérios descritos acima.

Para além das cotas, a UFABC desenvolveu o projeto de estruturar o apoio ao
estudante, que congrega representantes da Chefia de Gabinete, Pro-Reitoria de
Planejamento, Nucleo de Apoio ao Estudante e de organiza¢es de alunos da Universidade.
Desde o inicio de 2009, plenarias desse grupo buscam solucdes e alternativas para
aperfeicoar as politicas estudantis da universidade. Ao longo das discussdes realizadas,
foram alavancadas iniciativas como a andlise do perfil dos candidatos a graduacéo, a
pesquisa de perfil discente, 0 mapeamento dos motivos de evaséo, a consolidacado do
restaurante universitario e a producédo da agenda do estudante.

Outra importante acao voltada aos alunos de graduacgéao foi a criacdo da Bolsa Auxilio
Moradia. Esse programa comecou a funcionar em outubro de 2008 em dezembro de 2009
beneficiava cerca de 580 alunos, somando-se a outra bolsa social que j4 existia — a Bolsa
Auxilio Socioecondmica.

O objetivo da Bolsa Moradia € atender a necessidade de moradia dos alunos que
tiveram que sair da sua residéncia de origem. A dificuldade de locomocdo e o tempo
despendido no trajeto de ida e volta a Universidade podem, por muitas vezes, influenciar no
desempenho académico do aluno.



2.2.4 — POS-GRADUACAO

A UFABC, em 2009, abriu mais um curso stricto sensu, o doutorado em Fisica, que foi
aprovado com nota 4 pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Outro destaque foi a formacéo dos primeiros alunos de mestrado da universidade.

O aluno Guilherme Buzzo fez a primeira defesa de dissertacdo de mestrado da
histéria da universidade em 19 de fevereiro de 2009. A dissertacdo abordou a utilizacédo de
catalisadores com dimensfes nanométricas para serem utilizados em ceélulas a combustivel
avancadas.

Outro destaque na Pés-Graduacdo foi o prémio concedido a Rodrigo Chelegéo, aluno
do mestrado em Ciéncia e Tecnologia/Quimica, em Reunido Anual da Sociedade Brasileira
de Quimica (SBQ). O trabalho do estudante apresentou o desenvolvimento e validacao de
um procedimento para micro-analise direta de organismos marinhos na determinacéao de Cd,
Cu e Pb, por espectrometria de absor¢cdo atdmica com forno de grafite e amostragem direta
de sdlidos (SS-GF AAS). Esses elementos sdo comumente absorvidos nos tecidos de
organismos marinhos, que séo utilizados como biomarcadores de contaminacéo, fornecendo

informacdes na avaliacéo do risco a saude humana.

2.2.5 — CAMPUS SANTO ANDRE

Esta em fase final de construcéo o Bloco A, no Campus Santo André. Quando ficar
pronto, este edificio praticamente triplicarA as areas disponiveis atualmente para a
realizacdo de atividades académicas. O conjunto integrado e as instalagbes abrigardo, a
partir de 2010, 44 salas de aula, 35 laboratorios didaticos, 6 laboratérios de informatica, 200
salas de professores e 16 anfiteatros. Também estardo alocados no Bloco A setores da
Secretaria Académica, Biblioteca, Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Prefeitura
Universitaria.

A Universidade encerrou o processo de aquisicdo de um terreno de 17.446m? que
permitira a expansdo do Campus Santo André. A nova area se situa na altura do nimero
700 da Avenida dos Estados (sentido Maua), com fundos para a linha férrea da Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM). O terreno foi obtido por desapropriagdo, em
carater de utilidade publica, autorizada por decreto do presidente Lula em janeiro de 2008.
Com o0 novo terreno, a area total do Campus Santo André passou de 77.443m? para
94.890m?,
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2.2.6 — CAMPUS SAO BERNARDO

Em 2009, a UFABC deu inicio ao processo de implantacdo do Campus Sao Bernardo.
Entre as primeiras acfes, ocorreu a definicdo do projeto arquitetbnico. Logo em abril, a
universidade promoveu a apresentacdo do estudo feito pela empresa Benno Perelmutter
Arquitetura Planejamento Ltda a comunidade da UFABC.

A proposta de construcdo do campus segue o conceito horizontal, com edificagbes de
poucos pavimentos. Os dez blocos previstos ocupardo uma area concentrada do terreno, o
que permitira futuras expansdes da universidade. A area total construida ficara em torno de
26 mil m2. O campus ter& capacidade para receber 2.400 alunos.

Quanto as providéncias necessérias ao desenvolvimento do projeto, houve também a
contratacdo de empresa responsavel pela fiscalizacdo e gerenciamento da obra, do servico
de terraplanagem e a contratacdo da construtora que erguera dois dos blocos previstos, que
serdo denominados Alfa e Epsilon. O Bloco Alfa abrigar4 salas de aula e laboratorios
didaticos para as aulas préaticas, além de laboratérios de informética, em area de 3.671m?>.
Ja o Bloco Epsilon abrigard a portaria principal do Campus S&o Bernardo, em area de
120m?.

Enquanto a nova unidade da UFABC € construida, as atividades académicas
ocorrerdo no antigo Colégio Salete, no centro da cidade. O local seré utilizado para as aulas
do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) e do Bacharelado em Ciéncias e
Humanidades (BC&H). O prédio recebera 400 estudantes — 200 do BC&T e a outra metade
do BC&H.

2.3 PROGRAMAS E ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UFA BC

2.3.1 PROGRAMA 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

A UFABC se insere no programa Brasil Universitario dentro das seguintes
perspectivas: ampliar a oferta de vaga publica federal no ensino superior; apresentar um
sistema académico-pedagodgico que respeite a diversidade socio-cultural; promover o
desenvolvimento integral do ensino, da pesquisa e da extensdo e o de atender a condi¢cao
de contemporaneidade da sociedade atual.

Assim, as atividades decorrentes devem ser objeto de acompanhamento e avaliagcéo
sistematicos, de forma a que os recursos humanos formados e os conhecimentos gerados e
transferidos a sociedade se déem em conformidade com o desenvolvimento, que se

pretende sustentavel, do Pais.
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Dados Gerais

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a

pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o0
conhecimento.

Objetivos especificos

Gerente de Programa Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na
Educacédo Superior

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacédo Atuando
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior -
Graduacéo

Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educacdo Superior - Graduacdo Presencial - no Turno
Noturno

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacao
Presenciais no Turno Noturno

Publico alvo Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

Tabela 2 — Dados gerais do programa

PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Dentre as acdes que compdem este Programa do Ministério da Educacao, em 2009 a

UFABC foi responsavel por oito, quais sejam:

- Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

- Acéo 10H3 - Expansao do Ensino Superior - Campus de S&o Bernardo do Campo;

- Acdo 12EL - Implantacdo da Universidade Federal do ABC,;

- Acdo 2E14 - Reforma e Modernizacéao de Infraestrutura Fisica das Instituicoes

Federais de Ensino Superior

- Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

- Acéo 4004 - Servigcos a Comunidade por meio da Extenséo Universitaria;

- Acéo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino

-Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao;
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2.3.1.1 ACAO 09HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA D OS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Tipo Operacao Especial

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o0 custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo
8°da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004.

Descri¢céo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responséavel pelas decisdes Fundagéo Universidade Federal do ABC
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras N&o se aplica

Tabela 3 — Dados gerais da A¢cdo 09HB

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

A contribuicdo para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais da UFABC totalizou R$ 6.113.176,88 no ano de 2009. Os valores de execucgao
financeira desta acdo dependem diretamente do numero de servidores publicos federais na
UFABC e sdo mera proporcao dos vencimentos dos mesmos. Sendo assim, ndo ha metas
fisicas ou financeiras que se apliguem a esta acdo, que se classifica como operacéo

especial.

2.3.1.2 — ACAO 10H3 — EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR — CAMPUS DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E BENEFICIARIOS

O objetivo geral é de atendimento ao disposto na lei federal n°® 11.145, de 26 de julho
de 2005, que institui a Universidade Federal do ABC, com a finalidade de “ministrar
educacdo superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a
extensdo universitaria.”

O novo Campus Sé&o Bernardo, localizado na altura do km 17,5 da rodovia Anchieta,
deverd atender as demandas de producao e difusdo do conhecimento oriundas de diferentes
pontos do pais, porém, tem foco principal na insercdo regional, conforme preconiza o

referido texto legal:"mediante atuacao multicampi na regiao do ABC paulista”.
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O objetivo especifico desta agdo € construir e consolidar o campus S&o Bernardo do
Campo da UFABC, colocando-o em funcionamento.

ATIVIDADES REALIZADAS

Dando sequéncia ao processo implantacdo do Campus S&o Bernardo, a ultima
parcela de pagamento do terreno para a Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo (R$
10.000.000,00) foi quitada — foi também assinada a escritura de propriedade definitiva da

area.

Para a viabilizagdo da construcdo deste campus, foram realizadas as seguintes
atividades: Elaboracdo dos termos de referéncia para licitacdo de servicos de
Terraplenagem e para contratacdo de empresa de engenharia para a construgao dos Blocos

Alpha, Epsilon e infraestrutura — como ruas e estacionamentos — do Campus S&o Bernardo.

Foram contratadas as empresas vencedoras dos certames para servicos de

terraplenagem, gerenciamento da obra e construcdo do Campus Séao Bernardo.

Foi selado entre a Prefeitura Municipal e a UFABC, o Termo de Cesséo do prédio do
Colégio Salete — localizado na Rua Jodo Pessoa, n° 59, Centro. Com o término das obras de
adaptacado, seu nome passou para “Bloco Sigma” e integrard o Campus de Sao Bernardo do

Campo.

DADOS GERAIS

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantacdo do Campus de Sao Bernardo do
Campo, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacéo
Superior, no ambito da graduacdo e da pds-graduagdo, e
desenvolver atividades de pesquisa e extenséo.

Descri¢céo Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
manutencdo, servicos de terceirizacao, por meio de licitagcdes de
acordo com as legisla¢des especificas.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acd o

Unidades executoras N&o se aplica
Produto (Bem ou Servigo): Vaga Disponibilizada
Meta (ndo cumulativa): 500

Tabela 4 — Dados Gerais da Acdo Expansdo do Ensino Superior — Campus Sao Bernardo do Campo
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AVALIACAO DOS RESULTADOS

O ano de 2009 foi dedicado ao desenvolvimento dos projetos de implantagdo do
Campus Sé&o Bernardo, executados pela empresa Benno Perelmutter Arquitetura e
Planejamento e fiscalizados pela Geribello Engenharia, responsavel pela analise dos

projetos e gerenciamento do contrato.

As licitacOes para realizacdo dos servigos de terraplanagem e constru¢cdo do campus

Séao Bernardo do Campo foram realizadas com sucesso.

Foram utilizados para Execucdo dos Projetos Completos para Campus SBC — R$
982.474,47, e para o Gerenciamento do Projeto e Obras Campus SBC - R$ 736.646,79.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS

A UFABC tinha como meta ndo cumulativa a disponibilizacdo de 500 vagas para
alunos em 2009, com a utilizacdo de R$ 23.111.998,00 para a terraplanagem e construgcéo
dos edificios do campus SBC.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

Dentre os resultados financeiros desta agdo, destacam-se o0s projetos licitatorios

relativos a terraplanagem e construcédo do campus SBC, listados a seguir:
- Servicos de Terraplenagem — R$ 4.824.682,61
- Contratacao de empresa para a Obra do Campus SBC - R$ 18.602.576,56

O valor referente aos servicos de terraplanagem foi todo empenhado em 2009.
Quanto a contratacdo de empresa para a Obra do Campus SBC foram empenhados R$
13.990.350,35, sendo realizado um valor total de R$ 20.534.154,22 no exercicio 2009.

Em maio de 2010 serdo iniciadas as aulas no Bloco Sigma com 400 alunos de
graduacéo — 200 cursando o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) e 200 cursando
o Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H).
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2.3.1.3 — ACAO 12EL — IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE F EDERAL DO ABC

DADOS GERAIS

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagdo da Fundacao Universidade Federal do
ABC, objetivando realizar educacgéo superior de graduacgéo e de
poés-graduacdo, atividades de extensdo e desenvolver
pesquisas, aumentando a oferta de vagas no ensino superior.

Descricdo Apoio financeiro da Unido para criacdo de entidade fundacional,
integrante do sistema federal de ensino superior, mediante
atuacao multicampi, com a construcdo da infra-estrutura e das
edificacdes, projetos de arquitetura e engenharia, licitacdes para
contratacdo de obras, compras de equipamentos e mobiliarios,
entre outras atividades.

Unidade responsavel pelas decisées
estratégicas

Coordenador nacional da acd o

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o): Vagas Disponibilizadas

Meta (ndo cumulativa): 4.500

Tabela 5 — Dados Gerais da Acao Implantacao da Universidade Federal do ABC

DESCRI(;AO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E BENEFICIARIOS

O objetivo geral € o do atendimento ao disposto na lei federal n® 11.145, de 26 de
julho de 2005, que institui a Universidade Federal do ABC, com a finalidade de “ministrar
educacao superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a
extensao universitaria.”

A execucdo desta acdo estava em 2009 sob responsabilidade da Prefeitura
Universitaria, que possuia em sua estrutura administrativa a Coordenacdo da Obra do
Campus de Santo André. Em 2010 esta coordenacdo ficard subordinada diretamente a
Reitoria da Universidade.

Tal coordenacgdo é responsavel pela implantacdo do campus Santo André, iniciada
em setembro de 2006. Nesse sentido, suas principais atividades sao: fiscalizacdo e
gerenciamento da obra, elaboracdo e aprovacdo das medicbes mensais dos servicos
realizados, reunifes periédicas com a construtora contratada, aprovacdo de projetos e
liberacdo para execucéo, elaboracéo de aditivos contratuais.

Em 2009, o esfor¢o para o cumprimento da acéo foi concentrado na continuidade da

implantacdo do campus de Santo André.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO
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Com relacdo a sub-acdo constru¢cdo do campus de Santo André, do ponto de vista
financeiro foram executados, ao longo de 2009, o valor de R$ 17.230.040,76, totalizando R$

82.583.558,26 desde o inicio das obras, equivalente a 68,6% do total do contrato.

Em relacdo a execucdo fisica da obra, a situacéo ao final do ano era a seguinte:
- Bloco A: O cronograma aditado prevé a conclusédo em 31 de marco de 2010.
- Bloco B: Concluido o edificio em maio/2008.
- Bloco C: A previséo de concluséo para este bloco é dezembro de 2010.

- Bloco D: as obras foram concluidas em novembro de 2009. Desde entdo o Restaurante
Universitario estd em plena atividade, servindo duas refeigcbes diarias aos alunos, técnicos

administrativos, docentes e visitantes.
- Bloco E: Ainda nao foram iniciadas as obras.
- Bloco F: foram retomadas as obras com a execuc¢éo do bloco fundacgéao.

- Bloco Area Externa: foram executadas as fundagfes e estruturas das lajes externas que

dardo acesso ao Bloco A.

A acéo de Implantacdo da Universidade Federal do ABC no ano de 2009 dividiu-se

em duas etapas principais:

Etapa 1) Aditamento do contrato da empresa de fiscalizagcdo da obra do campus
Santo André até dezembro de 2010, tendo em vista que o contrato da Construtora Augusto
Velloso também foi prorrogado até esta data.

Etapa 2) Aquisicao de sistemas complementares a execuc¢ao da obra do Bloco A e do
campus, a saber: sistema de deteccao e extracdo de fumaca; pisos elevados dos auditorios;
investigacdo confirmatéria para o licenciamento ambiental da area do posto de gasolina;
adequacao das instalacdes elétricas do Bloco B (Central Multiusuario e laboratérios de

pesquisa).
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METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS
Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa estipulada era de 4500 vagas
disponibilizadas, com dotacdo de R$ 39.909.039,00, sendo R$ 37.612.039,00 para

investimentos e R$ 2.297.000,00 para custeio.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

Nessa acdo, do ponto de vista financeiro, foi executado, ao longo de 2009, o valor de
R$ 38.019.915,65.

A meta fisica foi alcancada com a inauguracéo do Bloco B em 2008 e a contratacéo
de novos docentes e servidores em 2009. Outros problemas, nao relacionados com a acao
12EL, como por exemplo, a evasdo escolar, fizeram com que ao final de 2009 a UFABC

tivesse 2617 alunos matriculados.

2.3.1.4 - A(;AO 2E14 —- REFORMA E MODERNIZAQAO DE INF RA-ESTRUTURA FISICA
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

DESCRI(;AO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E BENEFICIARIOS

Acéo inserida por meio de emenda parlamentar, para aquisi¢cao de instrumentos
destinados a equipar os laboratorios de pesquisa e didaticos da UFABC.

DADOS GERAIS

Tipo Atividade

Finalidade

Descricdo

Unidade responséavel pelas decis6es Fundagéo Universidade Federal do ABC

estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servigo): Unidade modernizada

Meta (ndo cumulativa): 1

Tabela 6 — Dados gerais da A¢édo 2E14

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

1 R$ 300.000,00 1 R$ 300.000,00

Tabela 7 — Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Realizadas para a A¢do 2E14
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Foram adquiridos com os créditos desta agéao:

I Maquina de Ensaios Universal - Destinada ao estudo de resisténcia de materiais
(didatico).

il. Sistema Laser HeCD - Destinado a pesquisa de estruturas quimicas (pesquisa)
iii. Monitor de Fase - Destinado ao estudo da transicdo de fases de fluidos em
condic¢des subcriticas e criticas (pesquisa).

2.3.1.5 — ACAO 4002 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO E NSINO DE GRADUACAO

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Atividade

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a
critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de
estudantes, e a assisténcia médica-odontolégica.

Descri¢céo Fornecimento de  alimentagdo, atendimento  médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes Fundagéo Universidade Federal do ABC
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servigo) : Aluno Assistido

Meta (ndo cumulativa) : 1.050

Tabela 8 — Dados Gerais da Acdo Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacédo

DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E BENEFICIARIOS

O Ndcleo de Apoio ao Estudante (NAE) € o ente administrativo responsavel pela
gestdo das metas da acao “Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduag&o” na UFABC.
O NAE tem como objetivo principal prover as condicbes necessarias para que o aluno se
adapte e se dedique integralmente a sua formacdo académica, garantindo condi¢cbes para
sua permanéncia na universidade, buscando suprir necessidades basicas, como

alimentacdo, moradia, transporte e aquisicdo de materiais pedagogicos, entre outros.

A implantacdo de programas de apoio abrangeu, em 2009, a concesséao de bolsas de
auxilio sécio-econdmico, auxilio moradia, transporte gratuito entre as unidades da UFABC e
subsidio de 60% no valor das refei¢cdes servidas no restaurante universitério, que iniciou seu
funcionamento em 30/11/2009.

19




INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

O principal desafio que o NAE enfrentou em 2009, foi manter e incrementar a
concessdo dos beneficios Bolsa-Auxilio e Bolsa-Moradia, considerando o aumento de
aproximadamente 1.000 (mil) alunos de graduacdo entre janeiro e dezembro. A seguir

apresenta-se mais detalhadamente as funcdes de cada uma dessas bolsas:

a. Bolsa Auxilio Socioeconémico

O Programa Bolsa Auxilio tem como objetivo subsidiar o aluno em suas necessidades
basicas, relacionadas com a garantia do prosseguimento de sua vida académica. Em virtude
de haver reserva de 50% das vagas da UFABC para discentes oriundos da rede publica de
ensino, ha necessidade de um maior investimento em assisténcia estudantil, visando a que
as desigualdades sociais sejam minimizadas e a que 0 estudante possa adaptar-se
integralmente.

O critério principal para o acesso a Bolsa Auxilio Socioeconémico € o estudante de
Graduacao possuir renda familiar mensal per capita no valor igual ou inferior a R$ 600,00

(seiscentos reais).

b. Bolsa Auxilio Moradia

O Programa Bolsa Moradia foi criado em 2008 para atender a necessidade de
moradia dos alunos da UFABC oriundos de outros estados e municipios distantes da regiao
do Campus da Universidade. A dificuldade de locomocdo e o tempo despendido de ida e
retorno entre a Universidade e a residéncia podem, por muitas vezes, influenciar no
desempenho académico do aluno. O Programa tem como objetivo promover a permanéncia
do aluno na universidade com vistas a melhoria do seu aproveitamento académico,
concedendo ao aluno a possibilidade de adaptar-se e dedicar-se integralmente a sua
formacao académica.

Um critério limitante para o acesso a Bolsa Auxilio Moradia é o estudante de
Graduacao possuir renda familiar mensal per capita de valor igual ou inferior a dois salarios
minimos de referéncia.

O NAE, trabalhando conjuntamente com a Pré-Reitoria de Graduacgéo, implantou
procedimentos para aperfeicoar o controle das planilhas de pagamentos das bolsas. Apesar

da inexisténcia de um sistema informatizado que garanta mais seguranca para as
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informacgdes, os problemas relacionados aos pagamentos das bolsas foram reduzidos quase
gue completamente.

Atualmente o NAE possui informacdes consolidadas e confiaveis sobre niumero de
alunos bolsistas. Conforme tabela abaixo, ao final de 2009 a UFABC tinha 1002 alunos

recebendo assisténcia na forma de bolsas.

CONCESSAO DE BOLSAS EM 2009
Auxilio Sécio-Econémico Auxilio Moradia
Més Quanti/e Valor Quanti/e Valor
Jan 261 R$ 78.300,00 176 R$ 52.800,00
Fev 441 R$ 132.300,00 311 R$ 93.300,00
Mar 430 R$ 129.000,00 305 R$ 91.500,00
Abr 450 R$ 135.000,00 310 R$ 93.000,00
Mai 484 R$ 145.200,00 279 R$ 83.700,00
Jun 551 R$ 165.300,00 298 R$ 89.400,00
Jul 578 R$ 173.400,00 298 R$ 89.400,00
Ago 592 R$ 177.600,00 295 R$ 88.500,00
Set 583 R$ 174.900,00 291 R$ 87.300,00
Out 596 R$ 178.800,00 434 R$ 130.200,00
Nov 590 R$ 177.000,00 426 R$ 127.800,00
Dez 580 R$ 174.000,00 422 R$ 126.600,00
Total 2009 6136 R$ 1.840.800,00 3845 R$ 1.153.500,00

Tabela 9 — Concesséao de Bolsas em 2009

Também neste ano, o NAE envolveu-se mais com outros setores da universidade,
participando na elaboracédo, analise e acompanhamento dos diagnosticos relativos ao perfil
dos alunos ingressantes e egressos, trabalho este que sera fundamental para garantir o

acesso e a permanéncia do aluno na universidade até a conclusdo de seu curso.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU)

Em 30/11/2009 entrou em funcionamento o Restaurante Universitario da UFABC.
Pelo contrato feito com a empresa Cravo e Canela, serd pago R$ 5,00 por refeicdo servida.
Os estudantes de graduacéo terdo um subsidio da UFABC de 60% no valor das refei¢des,
ou seja, pagardao R$ 2,00 por refeicao.

Sao servidos almocgo e jantar no Restaurante Universitario durante os dias uteis, e
somente almogco aos sabados. A tabela abaixo mostra os numeros referentes ao

Restaurante Universitario entre sua inauguracao (30/11) e o final do ano.
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Refei¢bes Servidas (30/11 a

Custo dos Subsidios

Quantidade

31/12/09) para a UFABC
Refeicbes Subsidiado 13.555 RS 40.665,00

Servidas - Integral 2.288 RS 0,00
Almoco Total 15.843 RS 40.665,00
Subsidiado 8.276 RS 24.828,00

Refeicbes Integral 412 RS 0,00
Servidas - Jantar |Total 8.688 RS 24.828,00
Subsidiado 21.831 RS 65.493,00

Refeicdes Integral 2.700 RS 0,00
Servidas - Total |Total 24.531 RS 65.493,00

Tabela 10 — Refei¢des servidas no RU em 2009

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa estipulada era de 1050 alunos assistidos

(pelas bolsas Auxilio Socioecondmico e Auxilio Moradia), e a meta financeira era de R$

4.838.400,00

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

No ano de 2009 alcangamos o numero de 1002 alunos assistidos pelas Bolsas Auxilio

da universidade. Se levarmos em consideragdo a abertura do Restaurante Universitario, ao

final de 2009 todos os 2.617 estudantes matriculados na UFABC estavam potencialmente

assistidos pelo subsidio as refeicdes.

Foi empenhado um valor de R$ 4.663.879,11 em 2009 na Acdo Assisténcia ao

Estudante do Ensino de Graduacéo.

2.3.1.6 — ACAO 4004 — SERVICOS A COMUNIDADE POR MEI O DA EXTENSAO

UNIVERSITARIA

OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, BENEFICIARIO S E DADOS GERAIS DA

AGCAO

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos sociais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descri¢cédo Realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos

humanos; promocdo de congressos, seminarios, e simpoésios
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cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacéo de
acOes educativas e culturais, além da manutencao da infra-
estrutura da extensdo universitaria para garantir o seu
funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisdes Fundagé&o Universidade Federal do ABC
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou S ervico) : Pessoa Beneficiada

Meta (ndo cumulativa) : 240

Tabela 11 — Dados Gerais da Agéo Servicos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

Esta acdo é gerida pela Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria. Em 2009 a extenséo
da UFABC deu continuidade as ag¢fes iniciadas no ano anterior, bem como implementou
novas acoes.

No campo educacional foi finalizado o curso de pos-graduacédo Lato Sensu, “Dialogos
de Saberes para Acao Cidada”, oferecido aos gestores da Rede Municipal de Ensino de
Santo André.

Outro curso finalizado em 2009 foi o de Especializacdo em Modelagem Matematica,
tendo como publico-alvo os professores de Matematica e areas afins que atuam no ensino
médio da rede publica.

Ainda em 2009 iniciaram-se outros dois cursos gratuitos de especializagéo: Filosofia e
Historia da Ciéncia e Tecnologia (732 horas-aula) e; Gestdo Publica (552 horas-aula). O
Curso de Filosofia e Historia da Ciéncia e Tecnologia contribui para o carater interdisciplinar
da formacdao intelectual de cientistas, tecnologos e educadores cientificos. Espera-se, ainda,
contribuir para o treinamento de professores de diferentes disciplinas nas areas de Ciéncias
Naturais e Sociais do quadro docente do magistério superior.

O curso de Especializacgdo em Gestdo Publica destina-se a qualificacdo de
profissionais para o exercicio de atividades inerentes a gestdo em instituicdes publicas, com
base em novas tendéncias e visando o aprimoramento dos processos e resultados.

Na area de cursos extensionistas em 2009 foram realizados 0s seguintes cursos:
Educacdo Cientifica, Sociedade e Cultura (48 horas); Introducdo a Modelagem em
Matlab(14 horas); Orientacdo Vocal para Professores (24 horas) e; Geometria e Célculo (24
horas). Todos os cursos oferecidos foram gratuitos.

O Curso de Educacéo Cientifica, Sociedade e Cultura, tem por objetivo conhecer e
analisar os ambientes formais e ndo-formais onde ocorre a educacdo cientifica e

tecnologica.
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O curso de Modelagem em Matlab teve por objetivo instrumentalizar alunos em Matlab,
linguagem de programacao de alto nivel e ambiente interativo que permite a execucao de
tarefas computacionais comuns e avancadas.

O curso de Orientacdo Vocal para Professores objetivou capacitar docentes para
melhor compreender a producgdo vocal falada no seu cotidiano, desenvolvendo habitos de
saude vocal e combate aos abusos vocais, melhorando assim seu desempenho didatico e
oferecer conhecimentos fisioldgico-vocais fundamentais para a voz falada.

O Curso de Geometria e Calculo buscou contribuir com a formacdo continuada do
professor de Matematica na abordagem de conceitos geométricos e conceitos do Célculo
Diferencial e Integral das fungcbes Reais, oferecendo-lhes um conjunto de ferramentas e
materiais que possam ser utilizados em suas aulas.

Ressaltamos que grande parte dos cursos oferecidos pela extensdo da UFABC em
2009 teve por objetivo contribuir com a formacdo continuada de professores do Ensino
Fundamental e Médio.

Em 2009 a Extensdo da UFABC promoveu varios eventos nas areas cultural, social e
de ciéncia e tecnologia como: Trote Cidaddo; Semana da Biologia;, Encontro sobre
Propriedade Intelectual; Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e; 12 Semana de
Solidariedade e Cidadania da UFABC.

Outros dois projetos extensionistas foram aprovados em editais externos.

Um deles foi o projeto “EJA e Economia Solidaria: Saber local em desenvolvimento -
um novo curriculo escolar’. Tendo como centralidade a formacdo de educadores,
coordenadores e gestores da Educacdo de Jovens e Adultos com énfase na Economia
Solidaria. Este projeto sera implementado efetivamente em 2010.

Outro Projeto aprovado foi “A transformacdo sensivel, neblina sobre os trilhos”,
promovido pelos Ministérios da Cultura e da Educacéo. Este projeto propde a producéo de
um video-documentério como instrumento pedagdgico multidisciplinar de divulgacdo do
patriménio historico e preservacdo da memoria social regional, por meio da utilizacdo da
linguagem do audiovisual.

Para a comunidade interna da UFABC foi lancado o Programa de Apoio a Projetos de
Extensdo para apresentacdo de propostas de projetos no a&mbito da extensdo universitaria,
com a finalidade de promover acfes de extensdes na UFABC. Foram disponibilizados R$
200.000,00 (duzentos mil reais) para custeio. Foram recebidos 44 projetos dentre os quais

17 foram implantados em 2009 e tém término previsto em 2010.
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Por fim, a extensdo participou do Grupo de Trabalho constituido pela Prefeitura

Municipal de Santo André, SENAI e CIESP, que tem por objetivo mapear as empresas da

area metal-mecanica de forma a verificar sua estrutura tecnolégica, econémica e de mao-de-

obra. Um grupo de professores da UFABC preparou questionarios e visitou empresas pré-

selecionadas. A partir desta pesquisa alguns diagndésticos deverdao ser consolidados em

2010.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa estipulada era de 240 pessoas

beneficiadas, e a meta financeira para convénios e todas as atividades de Pré-Reitoria de

Extenséo foi, de acordo com o orcamento recebido, de R$ 929.397,00 na fonte 281 e o valor

de R$ 500.000,00 na fonte 112.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

No ano de 2009 tivemos 2872 pessoas beneficiadas pelas atividades de extensao,

namero bastante acima da meta prevista. O valor da notas de empenho emitidas no periodo

totalizou R$ 125.127,71 — valor utilizado no pagamento de bolsas, projetos, cursos e

eventos.

2.3.1.7 — ACAO 4008 — ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINAD O AS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO;

DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, BENEFICIARIOS E

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliacdo do acervo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino, para a melhoria da qualidade do
ensino de graduacéo.

Descricdo

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacao.
Ordenacéo, catalogacéo, manutencéo de sistemas
informatizados, limpeza, manutencéo e recuperacdo do acervo.

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o) :

Volume disponibilizado

Meta (ndo cumulativa) :

7583
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Tabela 12 — Dados gerais da Acédo 4008

Esta Acdo tem sua execucdo a cargo da Biblioteca da Universidade, a qual é
vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa. O publico beneficiario desta acdo séo todos os alunos

da graduacéao, pos-graduacédo, docentes e técnicos administrativos da UFABC.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

ACERVO DA BIBLIOTECA

Atualmente, o acervo € composto de obras que visam cobrir textos basicos e
complementares dos cursos de graduagcdo (BC&T e pds-BC&T), e também uma ampla
cobertura da bibliografia necesséaria aos cursos de pos-graduacdo da Universidade. A partir
de 2009 comecou-se a adquirir titulos voltados aos conteidos do novo BC&H. A tabela
abaixo mostra a distribuicdo do acervo por titulos e volumes, além do numero de

empréstimos realizados més a més durante o ano de 2009:

2009

Numero de Titulos Numero de volumes NUmero de Empréstimos
JANEIRO 3258 JANEIRO 10100 JANEIRO 220
FEVEREIRO 3292 FEVEREIRO 10181 FEVEREIRO 2798
MARCO 3430 MARCO 10766 MARCO 6136
ABRIL 3556 ABRIL 11113  ABRIL 4552
MAIO 3660 MAIO 11561 MAIO 4245
JUNHO 3840 JUNHO 11951  JUNHO 5617
JULHO 4004 JULHO 12328 JULHO 4380
AGOSTO 4149 AGOSTO 12746  AGOSTO 3971
SETEMBRO 4272  SETEMBRO 13254 SETEMBRO 2377
OUTUBRO 4379 OUTUBRO 13772 OUTUBRO 6468
NOVEMBRO 4445 NOVEMBRO 13904 NOVEMBRO 4473
DEZEMBRO 4474 DEZEMBRO 13932 DEZEMBRO 3539

Tabela 13 — crescimento do acervo durante 2009

Em 2009 a Biblioteca contava com 03 (trés) terminais para consulta ao acervo, sendo
01 (um) também com conexdo a internet. O periodo total de funcionamento da Biblioteca &
de 13 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados.
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QUADRO DE PESSOAL DA BIBLIOTECA

O quadro funcional da Biblioteca encerrou o ano de 2009 com 04 (quatro)
Bibliotecarios, 07 (sete) Assistentes em Administracdo e 04(quatro) Aprendizes CLASA
(Casa Lions da Adolescente de Santo André), para o desenvolvimento das atividades

administrativas e de atendimento.

AVANCOS DA BIBLIOTECA EM 2009
1- Aquisicdes e processamento de material
O ano de 2009 foi o melhor momento orgamentario da Biblioteca da UFABC até este
momento. A Biblioteca obteve R$ 1.958.216, para aquisi¢do de materiais bibliograficos.
Foram recebidos, aproximadamente, 12.160 pedidos de compra de livros (nacionais e
importados). Apés tratamento e preparo da documentagcdo, foram adquiridos cerca de
12.000 titulos sendo que destes, 600 titulos foram entregues ainda em 2009.

2- Recursos Digitais — Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cdes da Universidade
Federal do ABC — TEDE UFABC

Foi feito processo de estudo para escolha da ferramenta adequada para construgéo
da base de teses e dissertacfes a ser utilizada. A ferramenta selecionada foi o Sistema
TEDE, desenvolvido pelo IBICT, criado com objetivo de proporcionar a implantacdo de
bibliotecas digitais de teses e dissertagées nas instituicbes de ensino e pesquisa e sua
integracdo a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes - BDTD Nacional.

No final de 2009 a base contava com 10 (dez) trabalhos cadastrados, dos quais 8

(oito) com autorizacéo da divulgacao do trabalho completo por parte dos autores.

PERIODICOS

A Universidade Federal do ABC utiliza-se dos recursos do portal de periddicos da
CAPES que fornece acesso a conteudo completo de mais de 15 (quinze) mil periodicos
cientificos em todas as éareas do conhecimento. Em dezembro de 2009 entrou em
funcionamento o novo portal de periddicos da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), com estrutura reformulada e aperfeicoamento das ferramentas
de busca. O objetivo da reformulacdo do portal é facilitar ainda mais a consulta de artigos

cientificos através de metabuscas.
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PROPOSTA PARA SOLUCIONAR / DIRIMIR PROBLEMAS ATUAIS DA BIBLIOTECA NO
PROXIMO ANO

A conquista de um novo espago e a mudanca para o0 Bloco A, prevista para
maio/2010, contribuira para que a Biblioteca consiga ofertar melhores condi¢ces estruturais
aos seus usuarios: espaco de estudo individual e em grupo, novos terminais de consulta ao
acervo e bases de dados, melhor distribuicdo e expansdo do acervo; além de melhores
condicdes de trabalho a toda equipe.

O estabelecimento de um programa anual do conjunto de disciplinas dos cursos pela
Pro-Reitoria de Graduacgdo permitird a Biblioteca a construgdo de cenarios com informacgdes
mais completas para planejamento e desenvolvimento mais adequado do acervo, baseado
na indicacdo da bibliografia adotada permitindo, portanto, uso mais racional e eficiente dos

recursos financeiros.

METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS
Para essa acdo a meta fisica cumulativa estipulada foi de 7583 volumes

disponibilizados, e a meta financeira ficou em R$ 1.958.216,00.

METAS FISICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

No ano de 2009 tivemos 3751 volumes acrescentados ao acervo, totalizando 13.932
volumes disponiveis ao final de 2009. Ha ainda cerca de 11.400 volumes ja comprados, cuja
entrega serd feita durante os primeiros meses de 2010. Foram empenhados R$
1.836.841,76.

2.3.1.8 — ACAO 4009 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GR ADUACAO;

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Atividade
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
InstituicBes Federais de Ensino Superior - IFES, formar

profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricdo Desenvolvimento de acfes para assegurar a manutencédo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6érgaos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais
de ensino superior, manutencdo de servicos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a
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manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacao vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes Fundagé&o Universidade Federal do ABC
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades exe cutoras

Produto (Bem ou Servigo) : Aluno Matriculado

Meta (ndo cumulativa) : 4.501

Tabela 14 — Dados Gerais da A¢do Funcionamento de Cursos de Graduacao

AREAS RESPONSAVEIS

A acdo Funcionamento de Cursos de Graduacdo € a mais abrangente das acdes
orcamentérias da UFABC, tendo em vista que um dos objetivos finalisticos da instituicdo € a
formacdo de alunos em diversos cursos de graduacdo. Diante disso, a maior parte das
despesas de custeio da Universidade é arcada com o0s recursos dessa acgao, sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacéo e da Prefeitura Universitaria.

Na UFABC, as ag¢Oes diretamente relacionadas aos estudantes — tais como
matriculas, controle dos historicos etc. ficam sob responsabilidade da Pré-Reitoria de
Graduacdo, enquanto a parte relativa a manutencdo da infra-estrutura fisica e servicos

gerais fica a cargo da Prefeitura Universitaria.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO — PRO-REITORIA
DE GRADUACAO

A Proé-Reitoria de Graduacado € 6rgao assessor da Reitoria e tem como uma de suas
atribuicdes béasicas o estabelecimento de politicas e realizagdo de atividades voltadas aos
estudantes de graduacao da UFABC.

Para atender com responsabilidade as necessidades mais prementes para a
Graduacdo, a equipe da Pro-Reitoria, liderada pelo Pro Reitor Prof. Dr. Hélio Waldman,

elegeu trés prioridades para serem desenvolvidas a fim de solucionar problemas complexos.

1. O problema de maior relevancia dizia respeito a falta de critérios para o ingresso dos
estudantes nos Bacharelados e/ou Licenciaturas especificos (Engenharias, Biologia,
Quimica, etc), caso desejassem continuar na universidade ap6s a conclusdo do

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.
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Fazia-se necessario que a Graduacgdo implantasse os critérios para uma sele¢ao
interna, que possibilitasse aos alunos com um nudmero minimo de créditos cumpridos
no BC&T o ingresso nos cursos de sua predilecdo. A ProGrad definiu tais critérios
(numero de créditos cumpridos e rendimento), que foram submetidos a aprovacéao do

ConskP — Conselho de Ensino e Pesquisa.

2. Outro desafio importante foi o de promover a garantia da permanéncia dos estudantes
na universidade até a conclusdo da graduacao.
Como prioridade, foram analisados os dados relativos aos jubilamentos, bem como os
critérios de rendimento e aproveitamento dos alunos, desde o primeiro ingresso em
setembro de 2006.
Foram realizados estudos estatisticos e analises qualitativas. O objetivo era
consubstanciar a tomada de decisdo para a elaboracdo de novos critérios de
jubilacdo. Visava-se a que 0s novos critérios pudessem considerar a melhoria do
aproveitamento de cada aluno em cada disciplina, e mesmo em relacdo ao conjunto
de todas as disciplinas por ele cursadas.
O resultado deste estudo foi a aprovacdo de uma resolugdo com novos critérios para
a jubilacdo a partir de um novo calculo de desempenho, o CR, Coeficiente de

Rendimento.

3. A terceira prioridade para a Pro-Reitoria de Graduacdo estava relacionada a
estruturagéo da Graduacéo, a fim de garantir maior autonomia e fortalecimento aos
Colegiados de Cursos e também aos Centros. Para isso foi apresentada a todos
Coordenadores de Cursos e aos Diretores de Centro uma proposta de estruturacéo
que pudesse criar instancias colegiadas em cada curso e em cada centro. O

documento para reflexédo foi apresentado e encontra-se em fase de aprovagéao.
Acreditamos que as trés prioridades foram atendidas, sendo possivel o

estabelecimento de novos desafios e novas prioridades para o ano de 2010. A seguir serdo

relatadas as agOes efetuadas pelas Divisbes pertencentes a Pro-Reitoria de Graduacao:
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DIVISAO ACADEMICA

Para desenvolver suas fung¢des a divisdo académica estruturou seu corpo técnico
administrativo em dois setores, sendo um destinado a organizacao de dados de matriculas e
outro especifico para o atendimento aos alunos.

Em 2009 essa divisdo organizou a matricula dos alunos aprovados no “Vestibular
2009” (realizado em 2008), que teve 8419 inscritos para concorrer a 1500 vagas, sendo 750
para o periodo diurno e 750 vagas para o0 periodo noturno.

Foram realizadas 05 (cinco) chamadas entre 16 de janeiro a 21 de fevereiro de 2009,
para as matriculas dos candidatos classificados e aprovados. Apds a 5° chamada haviam
sido efetuadas 1.378 matriculas.

Durante o ano letivo de 2009 foram ofertadas 476 disciplinas, sendo 103 para o 1°

quadrimestre, 169 para o 2° quadrimestre e 204 no 3° quadrimestre.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

A Divisdao Administrativa da ProGrad foi criada com o objetivo de assessorar a pro-
reitoria e as demais divisbes, executando atividades de apoio tais como: relatérios,
publicacdes, comunicacbes, planejamento orcamentario, planejamento de recursos
humanos e infraestrutura.

Assim, um dos principais desafios que esta divisdo enfrentou em 2009, foi a propria
redefinicdo de responsabilidades administrativas no ambito da Prograd, com a proposta de
atribuicbes e responsabilidades a cada cargo, além de um organograma da pro-reitoria.

Sao responsabilidades administrativas desta divisdo: a abertura de processos; o
auxilio na elaboracédo de editais; as publicacdes da ProGrad no sitio da UFABC ou no Diario
Oficial da Unido; a requisicdo de materiais; acompanhamento do programa de qualificacéo,

capacitacao e aperfeicoamento de funcionarios, entre outros procedimentos.

DIVISAO DE ESTAGIOS E MONITORIAS

A Divisdo de Estagios e Monitorias atuou em duas frentes principais em 2009: os
programas de monitoria académica e de estagios nao-obrigatorios. Para tanto, a divisao
contou com uma equipe de 4 (quatro) servidores técnico-administrativos e trabalhou em
colaboragdo com o Comité de Estagios e Visitas da ProGrad. A seguir sdo detalhados os
programas de Monitoria Académica e Estagios Nao-Obrigatérios da UFABC, e as atividades

desenvolvidas por esta divisdo ao longo de 2009:
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a. Monitoria Académica

Os discentes da UFABC sdo aproveitados em tarefas de ensino, exercendo
atividades de monitoria académica.

O Projeto de Monitoria Académica proposto pela Pro-Reitoria de Graduacédo da
UFABC seleciona alunos veteranos do curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
para desenvolver atividades de monitoria e apoio ao trabalho docente, referentes as

disciplinas ja cursadas por eles.

by

A seguir € apresentada tabela contendo dados relativos a concessao de Bolsas de
Monitoria Académica em 2009. Quanto ao més de setembro, € preciso considerar que a
UFABC possui calendario académico diferenciado, havendo 3 quadrimestres. Entre o
segundo e o terceiro quadrimestres ha um intervalo de duas semanas sem aula entre o final

de agosto e o inicio de setembro.

Bolsas de Monitoria Académica (2009)
Més Quanti/e Valor

Jan 0 R$ 0,00

Fev 0 R$ 0,00

Mar 148 R$ 44.400,00
Abr 158 R$ 47.400,00
Mai 153 R$ 45.900,00
Jun 147 R$ 44.100,00
Jul 146 R$ 43.800,00
Ago 111 R$ 33.300,00
Set 0 R$ 0,00

Out 135 R$ 40.500,00
Nov 146 R$ 43.800,00
Dez 142 R$ 42.600,00
Total 2009 1286 R$ 385.800,00

Tabela 15 — Bolsas de Monitoria Académica Concedidas em 2009

b. Estagios

Os convénios de estdgio visam ao desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizacdo de estagio ndo obrigatorio desenvolvidos ao longo do curso e permitem
ao estudante receber um treinamento pratico a titulo de experiéncia para o seu futuro

profissional.
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A UFABC conta com um Comité, intitulado Comité de Estagios e Visitas, do qual
participam professores e servidores técnicos administrativos, encarregados de acompanhar
0s estagios dos alunos, supervisionar 0s convénios com as empresas, promover uma maior
aproximacdo entre o professor orientador e o aluno e atender a nova Lei Nacional para
Estagios n°® 11.788/2008.

Abaixo segue tabela contendo os dados relativos aos estagios ndo-obrigatérios em

2009:

CONTRATOS DE ESTAGIO FIRMADOS EM 2009
Total de contratos diretos 23
Total de contratos CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) 5
Total de contratos NUBE (Nicleo Brasileiro de Estagios) 3

Tabela 16 — Contratos de Estagio Firmados em 2009

DIVISAO DE SISTEMA DE SEGURANCAE INFORMAQAO

Para melhorar a qualidade das informacgdes, o controle e a seguranca dos processos
foi implantado junto a Divisdo de Sistema de Seguranca e Informacdo uma sistematizacéo
das matriculas tendo como eixo norteador o projeto pedagdgico inovador da UFABC.

Esse processo considerou os critérios de rendimento dos alunos, bem como a
integracdo de seus histéricos escolares. Essa sistematizacdo culminou num processo de
informatizacdo dos dados da matricula e permitiu que os alunos pudessem realizar suas
matriculas em disciplinas por meio da internet. Esse sistema integrou dados de matricula,
como: registro académico do aluno, ano de ingresso, disciplina, categoria da disciplina,
carga horéaria, sala de aula, horarios de oferecimento, laboratdérios e nimero de vagas
disponiveis e preenchidas.

No ano letivo de 2009 foi registrado por meio de sistema informatizado um total de
39.047 matriculas em disciplinas, sendo 12.760 no primeiro quadrimestre de 2009, 13.602
no segundo e 12.685 no terceiro quadrimestre.

DIVISAO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Esta divisdo foi implantada com o objetivo de apoiar as coordenacdes de cursos e
orientar os alunos durante sua trajetdria na graduacgdo. O apoio as coordenacdes de curso
se da prioritariamente nos aspectos legais e pedagodgicos. Os técnicos dessa divisdo

analisam, orientam e geram informacdes e dados referentes as matrizes curriculares dos
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cursos, visando a adequacgdo ao projeto pedagogico da UFABC no que tange as diretrizes
de ensino e aprendizagem, avaliagao e formacéo final do aluno.

No ano de 2009, um dos desafios para a Divisdo de Assuntos Educacionais foi o
processo de cadastro dos cursos da UFABC no sistema e-MEC, sistema implantado pelo
MEC para cadastro e autorizagdo dos cursos de graduacdo das IFES. Além disso, esta
divisdo coordenou, juntamente com a Pré-Reitoria de Planejamento a solicitacdo de
reconhecimento de 10 cursos de graduacéo. Os processos de reconhecimento ja estdo em
analise no MEC e INEP.

A divisdo também tem como atribuicdo técnica acompanhar e apoiar os trabalhos e as
discussdes do Comité PEAT, Programa de Ensino Aprendizagem Tutorial, criado desde a
implantacédo da Universidade.

A insercdo dos alunos da UFABC no PEAT busca desenvolver a atitude
empreendedora na formagéo pessoal, académica e profissional do estudante em um método
de acompanhamento, realizado por um docente (Tutor).

Os professores tutores recebem uma pasta com todos os documentos referentes a
estrutura da UFABC. Esta pasta reune informacgdes atualizadas, para consulta, que sejam
de interesse dos alunos e professores que participam das atividades de tutoria. Os
estudantes sdo reunidos em grupos de até quatro alunos. A meta é contemplar
necessidades importantes do aluno ingressante na Universidade. O objetivo do PEAT é

propiciar:

* A permanéncia do aluno na Universidade;

» Orientacdo para uma transicao tranquila e organizada do Ensino Médio para o superior;
* Adaptacado do aluno ao projeto académico da UFABC;

* Independéncia e autonomia tornando o aluno empreendedor de sua propria formacao;
» Atitude de pesquisa, ensino e extensao;

» Espirito critico.

INFORMA(;OES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUQAO DA AQAO — PREFEITURA
UNIVERSITARIA

A Prefeitura Universitaria (PU), orgdo subordinado diretamente a Reitoria esta
organizada em trés Coordenacdes e quatro Divisdes, sendo duas ligadas a Coordenacéao

Técnica e duas ligadas diretamente a Prefeitura, quais sejam:
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1.Coordenacao da Obra do campus S. André
2.Coordenacéao de Projeto e Obra do campus SBC
3.Coordenacéao Técnica da PU
3.1.Divisao de Infraestrutura;
3.2.Divisao de Manutencao.
4.Divisdo de Servicos Continuados;

5.Diviséo de Transportes;

As Coordenacdes das Obras sdo apoiadas por gerenciadoras contratadas que
dividem as atividades com técnico-administrativos concursados. As informacdes sobre essas
Coordenacgdes séo fornecidas nos topicos relativos as A¢des 10H3 - Expansao do Ensino
Superior - Campus de Séo Bernardo do Campo e 12EL - Implantacdo da Universidade
Federal do ABC.

A Coordenacdo Técnica e Divisbes sdo constituidas por servidores técnicos
administrativos concursados em diversas modalidades: arquitetos, engenheiros civis,
engenheiro eletricista, engenheiro eletrénico, administradores, secretaria executiva, técnicos
em eletrbnica e assistentes administrativos. Aléem disso, empresas terceirizadas possuem
contratos para a realizacdo de servigcos especificos como manutencdo predial, seguranca

patrimonial, limpeza, copeiragem, entre outras.

COORDENACAO TECNICA DA PREFEITURA UNIVERSITARIA

« DIVISAO DE MANUTENCAO: Administracdo e fiscalizacdo de contratos de
manutencao predial e de equipamentos.

« DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA: Planejamento, projetos e contratacdo de
empresas para fornecimento da infraestrutura necesséria para as edificacdes, tais
como mobiliario, mobiliario de laboratorio, lousas, telas, sonorizacdo de salas de aula,
obras e servicos de engenharia civil, elétrica, eletroeletrbnica, mecanica, hidraulica,

esgotos, urbanizacao, paisagismo e outros.

PREFEITURA UNIVERSITARIA — ATIVIDADES DAS DIVISOES
As duas divisdes ligadas diretamente a Prefeitura Universitaria e suas respectivas

equipes sdo responsaveis por tomar as providéncias necessarias para viabilizar a utilizacao
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das dependéncias fisicas da UFABC pelos alunos, professores, servidores, visitantes e

demais usuarios.

Para isso atuam na identificacdo das demandas da Universidade e desenvolvem o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico, para aquisicdo ou contratacdo dos bens e servi¢cos

necessarios ao funcionamento das instalacdes dos campi, incluindo sua manutencao.

Dentre as atividades realizadas pelas divisbes da PU ao longo do ano de 2009, cabe

destacar:

DIVISAO DE SERVICOS CONTINUADOS: Administracdo e fiscalizacdo dos
contratos de limpeza e conservacédo, copeiragem, vigilancia e seguranca patrimonial,
Vigilancia eletronica, reprografia, Fornecimento de alimentacdo (Restaurante
Universitario), cantinas, aluguéis a pagar e a receber, tributos (IPTU), telefonia movel,
seguros prediais e o fornecimento e controle de estoque de alimentos e pereciveis e
materiais de limpeza.

DIVISAO DE TRANSPORTES: Administracdo da agenda de transportes da
universidade, controle de veiculos da frota, abastecimento de combustivel, 6leo,
limpeza, conservacdo, manutencdo, documentacdo e seguros dos veiculos da frota,
contratacdo de transportes especiais (carga e passageiros) e servicos de entrega
rapida, administracdo e fiscalizacdo de contratos de servicos continuados de
motoristas, taxi e oOnibus interunidades, e de servicos de Onibus para viagens,
manutencao, lavagem, pedagios e abastecimento de combustiveis para veiculos da

frota e grupos geradores.

A seguir estéo indicados 0s principais gastos realizados ao longo de 2009:

Prédio administrativo Catequese

Adequacéo lay-out R$ 132.801,26
Manutencao de elevadores R$ 6.227,37
Aluguel +IPTU R$ 655.252,56
Seguro de Iméveis R$ 9.300,00
Subtotal 1 R$ 803.581,19
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Prédio académico Atlantica

Aluguel + IPTU R$ 202.514,40
Seguro de Iméveis R$ 5.700,00
Subtotal 2 R$ 208.214.40
Prédio académico Bloco B
Manut. de Elevadores Bl. B R$ 45.228,00
Monitoramento eletrénicoB.B R$  44.193,96
Subtotal 3 R$  89.421,96
Contratac6es com impacto em toda UFABC

Transporte 6nibus (continuo) R$ 645.086,45
Transporte 6nibus (eventual) R$ 81.805,50
Motoristas R$ 64.133,66
Zeladoria R$ 181.632,16
Vigilancia Patrimonial R$ 1.997.480,54
Limpeza e Conservacao R$ 735.035,82
Copeiragem R$ 163.704,22
Energia Elétrica R$ 622.068,55
Agua e Saneamento R$ 493.577,84
Servigos de Reprografia R$ 41.884,97
Servigos de Desinsetizagao R$ 4.791,00
Manutencéo Predial R$ 63.962,84
Manutencgao de geradores R$ 2.750,00
Subtotal 4 R$ 5.097.913,55
TOTAL 1+2+3+4 R$ 6.199.131,10

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa, proposta pelo SIMEC, era de 4.500

alunos matriculados na graduacéo e a meta financeira era de R$ 38.149.093,00

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS

Em 2009, conforme detalhado acima,

tivemos 1.387 alunos

ingressantes.

Terminamos o0 ano com 2.617 estudantes regularmente matriculados. A meta de 4.500

estudantes matriculados somente poderia ter sido cumprida caso tivéssemos 1.500

matriculados todos os trés anos de funcionamento da UFABC, sem um Unico aluno evadido.

Abaixo vai quadro com o histérico da evasao na universidade:

Histérico de Evaséao Escolar - UFABC
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Trimestre de n° Cursando %

1500 vagas/ano ingresso matriculados* em evasao
9 set/2009

3° trimestre/2006 504 254 49,60%
Vestibular 2006/7 | 1° trimestre/2007 469 231 50,75%
2° trimestre/2007 379 234 38,26%
. 1° trimestre/2008 996 474 52,41%
Vestibular 2007/8 |5¢+ i ectre/2008 497 310 37.63%
Vestibular 2008/9 | 1° trimestre/2009 1387 1158 16,51%
TOTAIS 4232 2661 37,12%

Tabela 17 — Histérico da Evasao Escolar na UFABC

* Uma parte dos matriculados nunca chegou a frequentar as aulas na UFABC.

A tabela 18 mostra a evasdo a partir do nimero de estudantes matriculados na
UFABC. Entretanto, na sua melhor definicdo, a evasao ndo deve tomar por base o niumero
de selecionados, mas sim o numero de alunos de cada turma que efetivamente inicia o
curso, comparecendo a primeira semana de aula;

Usando tal conceito, verifica-se que a evaséo aferida em outubro de 2009 das trés
primeiras turmas da UFABC é de 46% ap0s trés anos, 30% apds dois anos e 17% apos um
ano, sugerindo uma clara tendéncia decrescente da evasao;

Posto que declinante, a evasdo na UFABC ainda é muito alta, e serd combatida com
melhorias na infraestrutura, com mais apoio académico e com o aprofundamento das
nossas politicas afirmativas.

Quanto a execucdao financeira, foram empenhados em 2009 R$ 26.151.650,04 para
outras despesas correntes, além de R$ 30.221.020,73 empenhado para a folha de

pagamento dos servidores. Ou seja, foi empenhado um total de R$ 56.372.670,77.

2.3.2. PROGRAMA 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS- GRADUACAO E
DA PESQUISA CIENTIFICA

DADOS GERAIS

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solucdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos

Gerente do programa Jorge Almeida Guimaraes

Responsavel pelo programa no  ambito

da UJ

Indicadores ou parametros utilizados + indice de Mestres Titulados no Pais

+ Indice de Qualidade da Pés-graduac&o Nacional
« Indice de Qualificacdo do Corpo Docente com Titulo de
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Doutor das Instituices de Ensino Superior
« Indice de Qualificagdo do Corpo Docente com Titulo de
Mestre das Instituicbes de Ensino Superior

Publico -alvo

Alunos de Pés-Graduacdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidadao graduado que demonstre
interesse em capacitacdo pés-graduada.

Tabela 18 — Dados gerais do programa

PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA
Entre as diversas a¢6es do Programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo

e da Pesquisa Cientifica, coordenado pela CAPES e referidas no item 2.3.2, a UFABC

encontra-se vinculada a Acéo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacgéao, descrita

a sequir.

2.3.2.1 — ACAO 4006 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE PO S-GRADUACAO;

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de acgfes para assegurar a manutengcédo e o
funcionamento dos cursos de pds-graduagdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com
a coordenacao dos programas de poOs-graduacgdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicos
publicos, entre outros, bem como a manutencdo de infra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel
estratégicas

pelas decisdes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servico)

Aluno Matriculado

Meta (ndo cumulativa) :

24.480

Tabela 19 — Dados Gerais da Acao Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinados Instituicdes Federais de

ensino Superior e Hospitais Universitarios

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

O programa de pés-graduacdo da UFABC conta, atualmente, com seis cursos, sendo:

1) Curso de Pés-Graduacdo em Energia (PG-ENE), nos niveis de Mestrado e

Doutorado;
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2)
3)
4)

5)

6)

Curso de Pés-Graduagdo em Engenharia da Informacdo (PG-INF), no nivel de
Mestrado e Doutorado;

Curso de Pés-Graduacgédo em Fisica (PG-FIS), no nivel de Mestrado e Doutorado;
Curso de Pés-Graduacdo em Matematica (PG-MAT), no nivel de Mestrado;

Curso de Pés-Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avangcados (PG-NMA), nos
niveis de Mestrado e Doutorado; e

Curso de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia/Quimica (PG-CTQ), nos niveis

de Mestrado e Doutorado.

Com o intuito de expandir o programa de pos-graduacédo da UFABC, em dezembro de

2009 foram levadas ao Consep (Conselho de Ensino e Pesquisa) propostas de criacao dos

cursos de pos-graduacao abaixo:

1)

2)
3)

4)

5)

Pds-graduacdo em Neurociéncias e Cognicdo (em nivel de Mestrado e
Doutorado);

Pos-graduacéao em Ciéncia da Computacéo (em nivel de Mestrado);
Pos-graduacéo em Planejamento e Gestao do Territério (em nivel de Mestrado e
Doutorado);

Pds-graduacgdo em Ensino, Histoéria e Filosofia das Ciéncias e Matematica (em
nivel de Mestrado);

Pos-graduacéao em Engenharia Elétrica (em nivel de Mestrado).

Essas propostas de criacdo foram aprovadas em 16 de dezembro de 2009 e no final

do ano estavam em andamento as elaboragdes dos pedidos de recomendac¢fes dos cursos,

a serem submetidos a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES).

O curso de PoOs-graduacdo em Biossistemas teve sua proposta aprovada pelo

Consep em meados de dezembro de 2008 e sua submissao para apreciacado da Capes foi

realizada no inicio do ano de 2009. Como o curso esta em processo de estruturacao, o inicio

de suas atividades esta previsto para o primeiro trimestre de 2010.

Os cursos que estdo em atividade desde o ano de 2007 possuem 0S seguintes

conceitos em uma escala que vai de um a sete, sendo sete a maxima exceléncia:

1) PG-ENE, nota 4;
2) PG-INF, nota 3;
3) PG-FIS, nota 4;
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4) PG-MAT, nota 3;
5) PG-NMA, nota 5; e
6) PG-CTQ, nota 4.

Na tabela a seguir podemos observar a evolucdo dos cursos com relacdo a

guantidade de alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado, inclusive os alunos

especiais:
2009 CTQ ENE NF FIS MAT NMA
M|D|E|M|D|E|M|D|E |M|D|E|M |D|E |M|D |E
Jan 21 2| 5| 45 110 | 29| 0| 2| 220 4| 1] 10 O Q 204 |9
Fev 31| 6| 2| 62 155 (44| 0| 14254 | 2| 15 O| O 318 |4
Mar 30| 7| 2| 63| 145 [ 44| 0| 14/25|4 | 2| 15/ O] 0| 318 |13
Abr 30| 7| 2| 63 145 (44| 0| 14254 | 2| 15/ 0| O| 318 | 13
Mai 30| 7| 2| 63 145 (44|, 0| 14254 | 2| 15/ 0| O| 318 | 13
Jun 29 7| 1| 58 165 |41 0| 11j22|7 | 1| 14 0| O| 318 | 14
Jul 29| 7| 1| 58 165 (41| 0| 11j22|7 | 1| 14| 0| O] 318 |14
Ago 29| 7 | 1| 58/ 165 |41 0| 11227 | 1| 14| 0| 0| 318 |14
Set 28| 101 (58| 16|/5 |41 0| 11j22|10|1 (14| 0| O] 3118 |14
Out 25| 13]1 | 52| 18|{6 |41 0| 5| 200 111 |14, 0| 4| 39 16| 8
Nov 25| 13|1 | 51| 18/{6 (41| 0| 5| 20 111 |14| 0| 4| 39168
Dez 24| 145 | 53| 18/6 |41/ 0| 5| 19 111 (14| 0| 4| 39 16|8

M = Mestrado D = Doutorado E = Alunos Especiais

Tabela 20 - Evolugédo dos cursos com relagdo a quantidade de alunos matriculados nos cursos de mestrado e

doutorado, inclusive os alunos especiais.

Tendo em vista a crescente procura pelos cursos de pés-graduacado, a concessao de

bolsas financiadas pelo orcamento da prépria UFABC e das agéncias publicas de fomento —

como a Capes e o CNPq, no ambito federal, e a FAPESP, no estadual — também obteve

uma evolugéao significativa.

O ano de 2009 fechou com um total de 95 bolsistas da UFABC (entre mestrado,

doutorado e pés-doutorado), 37 bolsistas Capes, 22 da Fapesp e 17 do CNPq.

Cada curso possui a seguinte equipe de docentes vinculados ao programa:
PG-ENE 26 docentes;
PG-INF 28 docentes;
PG-FIS 24 docentes;
PG-MAT 23 docentes;
PG-NMA 26 docentes;
PG-CTQ 33 docentes.
O curso PG-CTQ formou o primeiro mestre na histéria da UFABC no inicio de 2009.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Em 2009 ocorreram outras defesas de dissertacdo de mestrado:
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1) O curso de PG-CTQ formou 9 mestres;
2) o curso de PG-NMA formou 4 mestres;
3) o curso de PG-ENE formou 13 mestres;
4) o curso de PG-FIS formou 12 mestres;

5) o curso de PG-MAT formou 6 mestres.

METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS

O valor solicitado no orcamento de 2009 para o Desenvolvimento do Ensino da Pos-
graduacéo e da Pesquisa Cientifica era de R$ 5.617.606,00. Desse valor, o solicitado para
Auxilio Financeiro a Estudantes era de R$ 3.438.260,00.

A meta fisica apresentada na LOA, de 24.480 alunos matriculados, ndo corresponde
as metas da Pés-graduacdo e nem com a realidade da universidade. O valor previsto pela
UFABC era de 225 alunos matriculados em 20089.

METAS FISICAS E FINANCEIRAS REALIZADAS
Em 2009 o valor empenhado para o Desenvolvimento do Ensino da Pés-graduacao e
da Pesquisa Cientifica foi de R$ 4.917.258,14, sendo que desse valor foram R$
2.104.586,85 para Auxilio Financeiro a Estudantes e R$ 955.930,86 para Investimentos em
Equipamentos.
Foi cumprida a meta na quantidade de alunos matriculados na Pdos-graduagdo em
2009, encerrando o ano com 249 discentes matriculados, sendo que, no més de dezembro,
190 alunos estavam matriculados nos cursos de mestrado e 59 nos de doutorado da
UFABC. Temos também 29 alunos especiais.
Com relacéo as bolsas de estudo nos programas de Pds-graduacao, temos:
a) bolsas de estudo concedidas pela UFABC: 54 mestrandos, 25 doutorandos e 16 Pos-
Doc;
b) bolsas de estudo concedidas pela CAPES: 23 mestrandos, 11 doutorandos e 3 Pés-
Doc;
c) bolsas de estudo concedidas pela FAPESP: 6 mestrandos, 6 doutorandos e 10 Pos-
Doc;

d) bolsas de estudo concedidas pelo CNPg: 14 mestrandos e 3 doutorandos.
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2.3.3 - PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

DADOS GERAIS

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Obijetivo geral

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos

Gerente do Programa (equipe de apoio)

Weslliynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

Publico alvo

Governo

Tabela 21 — Dados Gerais do Programa Apoio Administrativo

ACOES DO PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO

A UFABC vincula-se ao Programa de Apoio Administrativo por meio de quatro acoes

voltadas para garantir o bem-estar dos seus servidores, empregados e familiares:
- Acgdo 2003 — Ac¢des de Informatica;

- Acado 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados

e seus Dependentes;

- Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados;

- Acéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados; e

- Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

2.3.3.1 — ACAO 2003 — ACOES DE INFORMATICA

DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS E BENEFICIARIOS

As AcgOes de Informatica na UFABC estdo sob responsabilidade do Nucleo de

Tecnologia da Informacgéo (NTI). Este tem como principais metas, segundo seu estatuto, a

“organizacao, gerenciamento, manutencdo e ampliacdo do sistema de processamento de

dados”.

Entre outras coisas, o NTI prové a infra-estrutura de tecnologia de informacgéo e

comunicacdo de dados e telefonia & comunidade académica e administrativa da UFABC.

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo

Atividade

Finalidade

Proporcionar recursos relacionados a area de informética que
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contribuam para a manutencdo e aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Administracéo Publica Federal.

Descri ¢éo Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; servicos
de atendimento e manutencdo na area de informatica;
desenvolvimento de aplicagbes na area de informatica;
manutencdo de equipamentos de informatica; contratacdo de
servicos de qualquer natureza na area de informatica
(consultoria, infra-estrutura e servigos); locacao e aquisicdo de
equipamentos de informética; aquisicdo de materiais de
consumo na area de informatica e softwares.

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o): N&o se aplica

Meta (ndo cumulativa): N&o se aplica

Tabela 22 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO — ATUACAO EM
2009

DESEMPENHO OPERACIONAL
No ano de 2009 foi criado o Comité de Apoio a Tecnologia da Informacédo da
UFABC, com o intuito de aperfeicoar a gestdo de Tl e possibilitar o alinhamento com o
planejamento institucional da UFABC.
Espera-se com a criagdo de um Plano Diretor de Tl (PDTI) e com o comité de apoio

seja possivel definir metas de gestdo e desempenho operacional do NTI.

DESAFIOS

A UFABC é uma Universidade em desenvolvimento. O campus de Santo André se
consolida a0 mesmo tempo em que um novo campus surge em Sao Bernardo do Campo em
2010. Assim, ha um desafio constante em adequar o NTI & demanda crescente da UFABC,
principalmente no que tange a gestdo de pessoas, infra-estrutura e servigos.

De fato, o0 nUmero de servidores técnico-administrativos (analistas de Tl e técnicos de
laboratorio) aumentou em 2009, mas ainda sem o devido treinamento ou a devida
experiéncia para desempenhar suas fungdes. Ha ainda caréncia de funcionarios para dar
suporte administrativo ao NTI. Com a realizacdo de concursos e o plano de capacitacdo dos

servidores, essas dificuldades deveréo ser superadas em 2010.
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AQUISICOES EM 2009
Com o orcamento de 2009, uma série de aquisi¢des/contratacdes na rubrica custeio
foram executadas e/ou empenhadas:
I.  Agquisicao de softwares didaticos para os Centros (CCNH, CECS e CMCCQ);
[I.  Servico de suporte & computacao cientifica;
[ll.  Compra de suprimentos de informatica (toner, cartuchos, etc);

De forma mais especifica, foram adquiridos/empenhados 0s seguintes materiais
permanentes, através da rubrica Ac¢des para Informatica, em um total de cerca de nove
milhdes e novecentos e trinta mil reais:

- Aquisicao de ativos de rede, com a respectiva instalacao e suporte, para o bloco
A da UFABC, no total de cerca R$ 5.500.000,00;

- Compra de computadores, projetores e impressoras, destinados a equipar o
bloco A da UFABC, em um total de cerca de R$ 3.200.000,00;

- Aquisicao de computadores de mesa, computadores portateis e lousas digitais,
para equipar as dependéncias da torre 1 (CECS), com investimento de
aproximadamente R$ 600.000,00;

- Montagem do laboratério de redes de computadores, a ser localizado na torre 2
(CMCC), do bloco A, com cerca de R$ 350.000,00 em equipamentos;

- Solucao de backup automatizado, com cerca de R$ 150.000,00;

- Compras de 190 netbooks, em um total de cerca de R$ 80.000,00 reais;

- Aquisicéo de scanner colorido, impressora de etiquetas, monitor LCD, placas de
rede sem fio, camera de video, disco rigido, gravador de som, etc no valor
aproximado de R$ 40.000,00;

- Compra do enlace de radio para interligacdo das unidades da Santa Adélia e
bloco B, no total aproximado de R$ 18.000,00.

METAS FIiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS
Essa acdo ndo possui meta fisica ou produto especifico. A meta financeira da acéo
era de R$ 9.322.000,00.

METAS FINANCEIRAS REALIZADAS
Foram empenhados em 2009 R$ 9.318.592,10 em 2009 na rubrica Acdes de
Informatica, para compra dos materiais listados no item “Aquisicdes em 2009".
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2.3.3.2 — ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLO GICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES;

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Atividade
Finalidade Prestar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condicdes para a manutencdo da salde fisica e
mental.
Descri ¢éo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisées Fundagéo Universidade Federal do ABC
estratégicas

Coordenador nacion al da acdo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o): Pessoa beneficiada

Meta (ndo cumulativa): 566

Tabela 23 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

A Assisténcia a Saude Suplementar dos servidores da UFABC e de seus
dependentes € prestada mediante auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

A quantidade mensal de beneficiarios atendidos variou de 48 a 333 no ano de 2009.

METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS
Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa proposta, pelo SIMEC, era de 566

pessoas beneficiadas, e a meta financeira era de R$ 285.444,00.

Metas Previstas Realizad o
Fisica Financeira Fisica Financeira
566 R$ 285.444,00 333 R$ 144.675,36

Tabela 24 - Metas e Resultados da A¢éo Assisténcia a Salde Suplementar do Servidor Ativo, Inativo e seus
Dependentes e Pensionistas.

No ano de 2009 tivemos 333 pessoas beneficiadas com um valor liquidado de R$
144.675,36.
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2.3.3.3 — ACAO 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS D EPENDENTES DOS

SERVIDORES E EMPREGADQS,;
DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto n°® 977, de 10/09/1993.
Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago

diretamente na folha de pagamento, a partir de requerimento,
dos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-

escolar conforme disp6e o Decreto n° 977/1993.

Unidade responsavel pelas decisées

estratégicas

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o):

Crianca atendida

Meta (ndo cumulativa):

28

Tabela 25 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

No ano de 2009 a concessdo mensal desse beneficio variou entre 59 e 108

beneficiarios.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa proposta, pelo SIMEC, era de 28

criancas atendidas, e a meta financeira era de R$ 30.000,00.

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

28

R$ 30.000,00

108

R$ 84.554,45

Tabela 26 - Metas e resultados da Acéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados.
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No ano de 2009 tivemos 108 criancas atendidas com um valor liquidado de R$
84.554,45. Ao final de 2008 j& havia 58 beneficidrios desta acdo, portanto esta meta de 28

criancas atendidas ja estava defasada desde sua proposicao.
2.3.3.4 - A(;AO 2011 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVID ORES E EMPREGADOS

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisigédo
de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, conforme dispde a Lei n°
7.418 de 16/12/1985 e Medida Provisoria n°® 2.165-36 de
23/08/2001.

Descri¢céo Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador Nacional da acdo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servigo): Servidor beneficiado

Meta (ndo cumulativa): 115

Tabela 27 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

A concessao mensal desse beneficio variou entre 143 e 258 beneficiarios ao longo do
ano de 2009.
METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS e realizadas

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa proposta, pelo SIMEC, era de 115

servidores e empregados beneficiados, e a meta financeira era de R$ 233.200,00

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

115 R$ 233.200,00 258 R$ 264.606,68

Tabela 28 - Metas e Resultados da Ac¢éao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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No ano de 2009 tivemos 258 servidores e empregados beneficiados com um valor

liguidado de R$ 264.606,68.

2.3.3.5 - ACAO 2012 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVI DORES E EMPREGADOS

DADOS GERAIS DA ACAO

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia, pago na
propor¢cdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicéo
ou manutencéo de refeitério.

Descricdo

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencédo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas decisées
estratégicas

Fundacéo Universidade Federal do ABC

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Produto (Bem ou Servi¢o):

Servidor beneficiado

Meta (ndo cumulativa):

260

Tabela 29 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

A concessao mensal desse beneficio variou entre 350 e 587 beneficiarios ao longo do ano

de 20009.

METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS

Para essa acdo a meta fisica ndo cumulativa proposta, pelo SIMEC, era de 260

servidores e empregados beneficiados, e a meta financeira era de R$ 450.000,00.

Previstas

Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

260 R$ 450.000,00 587 R$ 874.723,26

Tabela 30 - Metas e Resultados da Acdo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

No ano de 2009 tivemos 587 servidores e empregados beneficiados com um valor

liguidado de R$ 874.723,26. A meta proposta de 260 servidores e empregados beneficiados

nao era realista, visto que ao final de 2008 ja tinhamos 319 servidores beneficiados com o

Auxilio Alimentacéo.
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2.3.4 — PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCA CAO

DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de programa Gestdo de Politicas Publicas

Obijetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas setoriais
e a avaliacdo e controle dos programas na area da educacao

Objetivos Especificos

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responsaveis pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou pardm etros utilizados
para avaliagdo do programa

Publico alvo Governo

Tabela 31 — Dados Gerais do Programa Gestao da Politica de Educagédo

ACOES DO PROGRAMA
A UFABC vincula-se ao Programa Gestédo da Politica de Educacao por meio da Agéo
4572 — Capacitagcdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificacao.

2.3.4.1 — ACAO 4572 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUB LICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.

DADOS GERAIS DA ACAO
Para a acdo “Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo.” o parametro utilizado para avaliacdo é a quantidade de

servidores e empregados capacitados.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfagao pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descri¢céo Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de

pessoal.
Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras
Produto (Bem ou Servi¢o): Servidor capacitado
Meta (ndo cumulativa): 200

Tabela 32 - Capacitacédo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
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INFORMACOES SIGNIFICATIVAS SOBRE A EXECUCAO DA ACAO

Para a acdo “Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo.” o parametro utilizado para avaliagdo é a quantidade de
servidores e empregados capacitados. Em 2009 tivemos 449 servidores capacitados em

eventos de aprendizagem em geral, conforme tabelas abaixo:

EVENTOS DE APRENDIZAGEM PROMOVIDOS PELA UFABC

N° SERVIDORES
TREINAMENTO LocAL CAPACITADOS
Contabilidade Publica e Analise de Balango no Setor Santo André — SP 23
Publico
Contratacdo Direta — Casos de Dispensa e Inexapabié Santo André — SP 22
Elaboracao de Projeto Basico e Termo de Referéncia Santo André — SP 18
Gerenciamento de Residuos Santo André — $P 03
Gestao de Materiais, Compras, Almoxarifado e Pamio| Santo André — SP 28
na Adm. Publica
Legislacdo da Educacgéo Superior Santo André — §P 25
Licitacdo de Obras e Servigcos de Engenharia Sélo P&&P 10
LicitacBes e Contratacdes — Questdes Polémicas 0 Bawlré — SP 39
Lideranga para Supervisores Santo André — $P 22
O Ensino Superior e os Atos Legais Santo André — $P 29
Orgcamento Publico Santo André — SP 70
Planejamento Estratégico e BSC Santo André — $P 17
Primeiros Socorros Santo André — SP 13
Redacéao Oficial Santo André — SP 26
SIAFI Operacional Santo André — SP 10
TOTAL 355

Tabela 33 - Eventos de aprendizagem promovidos pela UFABC.

EVENTOS DE APRENDIZAGEM EM PARCERIA COM OUTRAS INST ITUICOES
PUBLICAS OU CUSTEADOS PELA UFABC

NO
TREINAMENTO LocAL SERVIDORES
CAPACITADOS
A Reforma da Previdéncia Social para os ServidBtdggicos Brasilia — DF 3
A Responsabilizacdo da Administracdo na Contratded®essoal Brasilia — DF 3
Anédlise de Processos aplicados a Auditoria e aosr@es Internos Rio der\;]‘;';mewo i 1
Contabilidade Publica e Anallsg_ de Balgngo sobideEda Lei de Brasilia — DF 1
Responsabilidade Fiscal
Contratos Administrativos e sua Fiscalizacéo Hfitde S&o Paulo — SR 6
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Controle e Registro Académico de Instituicdes dsifEnSuperior Sao Luis — MA 1
Convénios, Contratos de repasse e Termos de Caépera Brasilia — DF 3
FORPLAD das Universidades Brasileiras Niter6i - RJ 2
Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamentoraifidtracdo | Floriandpolis — 3
das Instituicdes Federais de Ensino Superior SC
Geréncia de Materiais de Almoxarifado e Patrimbnio Brasilia — DF 1
Gestéo de Folha de Pagamento e Remuneracdo ngdseablico Brasilia — DF 3
Gestéo de Frota de Veiculos - Planejamento, Sistken@ustos e ~
~ S&o Paulo - SP 1
Manutengé&o
Gestéo de Materiais na Adm. Publica Rio deFé]j';mewo i 2
Gestéo Integrada de Almoxarifado, Patriménio e @hifidade na | Rio de Janeiro 5
Administracao Publica RJ
Gestéo Patrimonial no Servi¢co Publico Sao PaulB— S 2
Il Worwshop da Contratacdo Publica Séo Paulo - [SP
Intensivo de Importagao Séo Paulo — §P 2
IV Congresso Brasileiro de Pregoeiros Foz dgllqguagu i 2
IV Férum Nacional das CIS - PCCTAE Brasilia - DR 1
Obras e Servu;qs deNEngenhgfla - A licitacdo entrato: A S350 Paulo - SP 1
legislacdo na Prética do Controle
Planejamento de Obras com MS-Project 2007 Sao P3P 1
Pratica de Calculos de Proventos de AposentadefaEnséo do o
. P Brasilia - DF 2
Servidor Pablico
Secretariando Advogados Sao Paulo —|SP 1
SEFIP/GFIP Verséo 8.4 Brasilia - DH 3
SIAFI Basico Operacional Sao Paulo — $P 3
Terceirizacdo e Servi¢cos, Gestao de Contratoses @dmplementar| Rio de Janeiro - 1
123/06 RJ
VI Semana de Adm|n|stra<;aq O_rgamentana, Fin. Ealdratacbes Curitiba - PR >
Pulblicas
VI Semana de Administracdo Or¢camentéria, Fin. Ealgratacdes | Rio de Janeiro - 4
Publicas RJ
VI Semana de Adm|n|stra<;aq O_rgamentana, Fin. Ealdratacbes Salvador - BA 6
Puablicas
VI Semana de Adm|n|stra<;aq O_rgamentana, Fin. Ealdratacbes S50 Luis - MA 4
Puablicas
TOTAL 68

Tabela 34 - Eventos de aprendizagem em parceria com outras instituicdes publicas ou custeados pela

UFABC.

EVENTOS DE APRENDIZAGEM GRATUITOS

N° SERVIDORES
TREINAMENTO LocaL CAPACITADOS
SIASG — Cronograma Fisico Financeiro Sao Paulo — SP 14
SIAFI Gerencial Santo André — SP 1
Rumo a aprendizagem virtual Santo André — SP 2
Processo Administrativo Disciplinar Sao Paulo — SKH 2
Orcamento Publico — Elaboracdo e Execucéo SantoéAnGP 3
Legislacdo aplicada a Logistica de Suprimentos dsantré — SP 3
Introducdo ao GNU / Linux Santo André — SH 1
TOTAL 26

Tabela 35 - Eventos de aprendizagem gratuitos
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METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS

Para essa agdo a meta fisica, ndo cumulativa proposta pelo SIMEC, estipulava a
qualificacéo de 200 servidores e empregados. Sendo que a meta financeira prevista na LOA
20009 foi igual a R$ 544.979,00.

Metas Previstas Realizado
Fisica Financeira Fisica Financeira
200 R$ 544.979,00 449 R$ 427.841,45

Tabela 36 - Metas e Resultados da A¢éo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao.

Foram qualificados/requalificados 449 servidores e empregados ao longo de 2009,
tendo sido empenhados R$ 427.841,45.

2.3.5 — UNIDADES ADMINISTRATIVAS NAO-VINCULADAS DIR ETAMENTE AS ACOES
AVALIADAS

Passamos a relatar e avaliar as demais ac¢des relevantes da gestao da Universidade
gue nao se vinculam diretamente as acbes orcamentarias ja avaliadas nos itens anteriores.
As verbas para realizacdo das atividades destas unidades administrativas vém da Acé&o

4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao.

2.3.5.1 — SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral da Universidade Federal do ABC (UFABC) é o 0rgao responsavel
por administrar, coordenar e realizar as atividades pertinentes aos conselhos deliberativos
da UFABC, aos concursos para o magistério de ensino superior, a celebracdo de convénios,
a emissao e controle de processos, ao registro de diplomas e ao Arquivo Central.

Além dessas atividades, durante o ano de 2009, apoiou eventos ocorridos na UFABC
(seminarios, congressos, recep¢do de autoridades), sendo responsavel pelos contratos das
empresas ligadas ao suporte a esses eventos e coordenou todo o processo eleitoral para os
cargos de Reitor e Vice-reitor da UFABC. No periodo houve a colaboracéo de 15 servidores
técnicos-administrativos e o auxilio de uma aprendiz da CLASA (Casa Lions da Adolescente
de Santo André).
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CONCURSOS:
Realizou concurso publico para a classe de professores adjunto e titular, em diversas

areas do conhecimento, conforme dados a seguir:

Descricéo Total
Receitas com inscricbes R$ 157.806,00
Despesas:
Passagens e didrias ................. R$ 163.831,83
Pro-labore .......cccccccccciiiiiiinnnns R$ 211.017,37 | R$ 374.849,20
Numero de bancas 103
Professores participantes nas bancas 320
Vagas disponiveis 171
Inscri¢coes 973
Docentes contratados 136

Tabela 37 — Secretaria Geral — Dados Relativos aos Concursos para Contratacdo de Docentes

CONSELHOS:
Secretariou as sessfes dos Conselhos Universitario (ConsUni) e de Ensino e

Pesquisa (ConsEP), conforme dados a seguir:

Descrigcéo Total
Sessodes ordinarias e extraordinarias 17
Horas totais das sessoes 116
Atos dos Conselhos:
-Resolucdes 40
-Atos Decisorios 19
-Mocdes 4
-Recomendacbes 1

Tabela 38 — Secretaria Geral — Dados Relativos a Realizacao de Conselhos

PROTOCOLO E CORRESPONDENCIA

Descricéo Total
Processos abertos 1.311
Volumes abertos 555
Correspondéncias recebidas 7.122
Correspondéncias expedidas 4.335

Tabela 39 — Secretaria Geral — Dados Relativos aos Protocolos e Correspondéncias

EXPEDI(;AO E REGISTRO DE DIPLOMAS
As atividades englobaram visitas em algumas universidades (UNIFESP, UFSCAR,

USP) para conhecimento dos procedimentos de Expedicdo e Registro de Diplomas; a
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atualizacdo acerca da legislacao vigente; elaboracéo de Edital e participacdo na andlise das
empresas para contratacdo de empresa gréfica credenciada a fabricar formulario de

seguranca (diplomas, certificados e selos de autenticidade).

CONVENIOS

As atividades envolveram a criagcdo de um fluxo operacional a ser adotado pela
UFABC para celebracdo de convénios; pesquisa da legislacdo e jurisprudéncia para
fundamentar as decisfes; elaboracdo de minutas e Resolu¢cdo que normatizara os tramites
para a celebracdo dos convénios na UFABC; elaboracdo de uma apresentacao detalhada
sobre as caracteristicas e peculiaridades dos convénios; elaboracdo do controle dos

processos de convénios.

CERIMONIAL

A diviséo iniciou suas atividades a partir de novembro de 2009.

Suas atividades desde entdo giraram em torno de contatos com divisbes de
cerimonial de outras IFES e entidades governamentais; elaboracdo de um banco de dados
compreendendo as autoridades politicas, civis, militares, reitores de todas as IFES, 6rgaos
de imprensa da regido, fornecedores de servicos de apoio a eventos, entre outros e;

confeccéo do Manual de Cerimonial e Protocolo da UFABC.

ARQUIVO
Divisdo responsavel pela gestdo documental, compreendendo a constituicdo e

preservacao do seu histérico e a padronizacao e racionalizacdo da sua producéao.

2.3.5.2 - PRO-REITORIA DE PESQUISA

A Proé-Reitoria de Pesquisa (PROPES) tem o papel de mobilizar, fomentar e nortear
as ac¢oes ligadas a pesquisa cientifica da UFABC.

Essa Pré-Reitoria, no momento, engloba o sistema de Bibliotecas, o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, 0 acompanhamento da producéo cientifica da

Universidade, a Central Experimental Multiusuarios e demais laboratérios de pesquisa.

Durante o exercicio de 2009, a Pro-Reitoria de Pesquisa ndo teve orcamento préprio.

As acOes descritas a seguir tiveram seus recursos provenientes de diferentes rubricas
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orcamentérias (para o ano de 2010 h4 um or¢camento proprio para a PROPES previsto em
acdo na LOA denominada Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados). O
programa de bolsas de iniciacdo cientifica, por exemplo, foi financiado em sua maior parte
pela Pro-Reitoria de Graduacédo, aléem de aporte de recursos do CNPq. Entretanto, a maior
parte das acOes da PROPES foi custeada pelas verbas do Programa 1375 -
Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacédo e da Pesquisa Cientifica — através da Acao

4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao.

No que segue destacaremos os setores de atuacdo da PROPES, bem como as acdes

desenvolvidas durante o ano de 2009.
INICIACAO CIENTIFICA

Conforme o projeto pedagogico da UFABC, o aluno ndo deve passar o tempo todo
em sala de aula e sim buscar o aprendizado com outras ferramentas. A pesquisa cientifica &
incentivada em todos os niveis da universidade, sendo uma ferramenta de apoio tedrico e
metodoldgico a realizagdo do projeto pedagogico, ou seja, um instrumento de formacao. A
PROPES e o Comité do Programa de Iniciacdo Cientifica (CPIC) gerenciam trés programas

de iniciacao cientifica na instituicdo, descritos a seguir.

Em 2009 coube a PROPES elaborar, publicar e julgar quatro editais envolvendo trés
programas de IC.

A. Pesquisando Desde o Primeiro Dia — PDPD : Programa de concessao de bolsas
destinado a alunos do primeiro ano na Universidade. Seus recursos sdo provenientes
da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

B. Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC : Programa de concessdo de bolsas
financiado pela prépria UFABC — PROGRAD, disponibilizando um total de 300 bolsas.

C. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cient ifica — PIBIC: Programa de
concessao de bolsas do CNPq, através do qual a PROPES obtém uma quota

institucional de bolsas.

A PROPES visa ampliar a oportunidade de formacao técnico-cientifica e inser¢cdo no
ambiente académico dos alunos cujo ingresso se deu por uma acao afirmativa no vestibular.

Assim, a PROPES juntamente com o CPIC e a PROGRAD elaboraram e encaminharam um
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projeto para o Programa PIBIC nas Ac¢Oes Afirmativas — Projeto Pilo to do CNPg. O
objetivo deste programa é oferecer aos alunos beneficiarios de politicas afirmativas a
possibilidade de participacdo em atividades académicas de iniciacdo cientifica. O CNPq
aprovou o pedido da UFABC e concedeu 13 bolsas.! Estas bolsas foram outorgadas a partir

de edital cujo formato seguiu recomendacgéo do CNPqg.

A tabela 41 nos mostra a quantidade de bolsas que foram disponibilizadas nos

editais, as bolsas utilizadas e a quantidade de inscricdes para cada edital aberto no ano de

20009.

Programas Bolsas Disponiveis Bolsas Utilizadas Projetos Inscritos
PIC 300 200** "
PIBIC 60 58 343
Acdes Afirmativas 13 10 34
PDPD 80 76 180

Tabela 40 — Bolsas de Iniciacédo Cientifica - 2009
* As inscrigGes para PIC e PIBIC acontecem em edital Unico.
** Aqui estdo contabilizadas as duas edi¢des do edital 02/2009 PIC/PIBIC.

Com o intuito de agilizar o processo de distribuicdo, controle e gestao das bolsas de
Iniciacédo Cientifica a Pro-Reitoria de Pesquisa pretende implantar um sistema informatizado
em 2010.

AUXILIO EVENTOS

Uma parte importante daquilo que chamamos produtividade cientifica sdo as
apresentacoes de trabalhos em congressos e simposios. Para os alunos de graduacdo
participando de atividades de iniciacdo cientifica ndo é diferente. A fim de permitir que
alunos da UFABC sejam inseridos nesse ambiente de pesquisa académica e difusao do
conhecimento, a PROGRAD disponibiliza uma bolsa-auxilio para participacdo nestes
eventos, tendo por finalidade suprir despesas referentes a participacdo dos alunos, como
taxa de inscricdo e custo de viagem em eventos fora da UFABC. Este beneficio,
denominado “Bolsa Auxilio Eventos”, condiciona o valor do auxilio a um teto global de R$

1.000,00 por aluno e por evento.

! para fins de comparac&o, podemos citar que iitétéls com nimero muito superior de alunos comoieathp e a
UFBA obtiveram 25 cada. Levando-se em consideragamanho da UFABC, este nimero é significaticoleca a
Universidade em uma posicéo diferenciada.
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SIMPOSIO

O programa de Iniciagdo Cientifica exige, para obtengdo do certificado, a apresentacéo
das pesquisas desenvolvidas para avaliacdo pelos Comités Institucional e Externo, o que
ocorre anualmente no Simpésio de Iniciacdo Cientifica (SIC) e através de relatorios das
atividades. Em novembro de 2009 a PROPES organizou o Il Simpésio de Iniciacdo
Cientifica, com apresentacao de 200 trabalhos na area de ciéncia e tecnologia.

Durante o evento os alunos apresentaram seus trabalhos em formato de pdsteres.

Estes passaram por uma avaliacdo e os trabalhos que obtiveram destaque foram premiados.
CENTRAL EXPERIMENTAL MULTIUSUARIOS — CEM

A Central Experimental Multiusuarios possui um conjunto de 13 laboratorios,
equipados com cerca de 30 equipamentos de médio e grande porte, estando subordinada
diretamente a PROPES.

A fim de finalizar a CEM foram adquiridos, durante o ano de 2009 diversos
eqguipamentos para a universidade, totalizando R$ 1.259.846,74. A PROPES participou de
todo o processo desde a elaboracdo dos termos de referéncia (ou justificativa para dispensa

de licitac&do) até os pregdes.

Finalmente, para permitir a instalagdo de todos os equipamentos da CEM algumas
obras de readequacado das instalacdes elétricas nos laboratérios da Central Experimental
Multiusuarios estdo em andamento. O custo dessas readequacdes ficou em torno de R$
800.000,00 (em projeto gerenciado pela Prefeitura Universitaria e pela Coordenacdo da
Obra) sendo que a coordenagdo da CEM participou ativamente no levantamento das
necessidades de cada equipamento. As obras de readequacao elétrica do Bloco B tiveram

inicio em dezembro de 2009, com término previsto para fevereiro de 2010.
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS FINEP

Um dos principais papéis da PROPES refere-se a coordenacdo de projetos de
pesquisa institucionais junto a agéncias de fomento, de modo que as demandas das
diferentes unidades possam ser atendidas de maneira coerente e dentro do conceito de

interdisciplinaridade t&o caro a esta instituicao.
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Com o objetivo de selecionar propostas para apoio financeiro a execugdo de projetos
institucionais de implantacdo, modernizacdo e recuperacdo de infra-estrutura fisica de
pesquisa nhas instituicbes publicas de ensino superior e/ou pesquisa, a FINEP faz

anualmente pelo menos uma chamada publica, denominada CT-INFRA-PROINFRA.

Em marco de 2009, a UFABC apresentou sua proposta, intitulada “Consolidacéo de
Infra-Estrutura de Pesquisa Multidisciplinar da UFABC”. A infra-estrutura solicitada envolve a
construcdo de um pequeno complexo integrado de pesquisa multidisciplinar de
aproximadamente 2100 m? (1140 m2 de éarea util) onde diversos laboratérios de pesquisa
com atividades correlatas estariam estrategicamente localizados, visando facilitar a
integracdo multidisciplinar. Além das obras civis, itens de mobiliario e equipamentos de
pesquisa de grande porte também foram solicitados. A diretoria executiva da FINEP aprovou
0 projeto com recursos financeiros no valor total de R$ 2.326.500,00, de um total solicitado

de aproximadamente R$ 4,5 milhdes.
PRODUCAO CIENTIFICA

Provavelmente a melhor maneira de identificar a qualidade e a quantidade da
pesquisa cientifica de uma universidade € através da producao técnica e cientifica de seus

docentes.

A PROPES instalou uma ferramenta automatizada chamada ScriptLattes, que permite
a captacdo de dados institucionais sobre a producdo cientifico-tecnolégica de seus
pesquisadores. Esta ferramenta obtém informacbes diretamente do curriculo de cada

docente que consta na Plataforma Lattes do CNPq.

Em 2009 a PROPES realizou o primeiro levantamento desse tipo visando consolidar
informacdes sobre toda a universidade. Apresentamos adiante uma sintese numeérica da
producdo cientifica, expressa atraves da somatéria de artigos cientificos e outros tipos de
producao bibliogréafica, resultantes de pesquisa de docentes e/ou pesquisadores da UFABC,

relativas ao ano de 2009.

Publicacdes Qtde
Artigos completos publicados em periédicos 364
Livros publicados/organizados ou edi¢des 11
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Capitulos de livros publicados 44
Textos em jornais de noticias/revistas 13
Textos completos publicados em anais de congresso 184
Resumos expandidos publicados em anais de congresso 52
Resumos publicados em anais de congresso 283
Artigos aceitos para publicacdo 53
Apresentaces de trabalho 155
Demais tipos de producao bibliografica 33
Producgdes Técnicas Qtde
Softwares sem registro de patente 5
Produtos tecnologicos 3
Processos ou técnicas 2
Trabalhos técnicos 72
Demais tipos de producao técnica 72

Tabela 41 — Producéo Cientifica dos Docentes da UFABC - 2009

PROGRAMA DE POS-DOUTORAMENTO

Na concepcdo moderna de pesquisa cientifica, o pos-doutor exerce um papel

fundamental no desenvolvimento da pesquisa cientifica da universidade.

O programa de pos-doutoramento da UFABC se destina a portadores do titulo de
doutor que, ao término da formacdo, queiram continuar se aprimorando como
pesquisadores, com a obtencdo de um nivel de exceléncia em determinada area do

conhecimento.

Em 2009 a PROPES iniciou o0 cadastramento desses pesquisadores. Os
pesquisadores que participam do programa de pés-doutorado tiveram seu cadastramento
efetivado através de formulario proprio, sendo que os resumos estao disponibilizados para
visualizac@o na pagina da PROPES. H& 30 pesquisadores cadastrados na instituicdo, sendo
que 17 recebem bolsas pela prépria UFABC e os demais por agéncias de fomento, como

Fapesp e Capes.
COMISSOES

No ano de 2009 a Pré-Reitoria de Pesquisa auxiliou atuando junto aos conselhos
superiores da universidade, na criagdo de comissdes que atuam como Orgdos assessores
da UFABC no que diz respeito ao planejamento e pratica das atividades de pesquisa em

acordos, normas e padrdes éticos e legais. Ha trés comissdes funcionando na UFABC:

1. Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP: Tem o dever de revisar todos os protocolos
de pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria
pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo
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a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas

referidas pesquisas.

2. Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA: Tem por finalidade avaliar do ponto
de vista ético e legal as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas com animais
no ambito da UFABC, fazendo cumprir o disposto na lei aplichvel & criagdo e/ou
utilizacdo de animais para ensino e pesquisa, especialmente a Lei n° 11.794/2008,

bem como o seu regimento.

3. Comisséo Interna de Biosseguranca — CIBio: A CIBio € um componente essencial
para 0 monitoramento e Vvigilancia dos trabalhos de engenharia genética,
manipulagéo, producdo e transporte de Organismos Geneticamente Modificados

(OGMs) e para fazer cumprir a regulamentacéo de biosseguranca.

2.3.5.3 — CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CC NH)

A missdo do CCNH é a de oferecer ensino de qualidade nas areas das ciéncias
naturais, bem como incentivar e promover a pesquisa cientifica, objetivando tornar-se
referéncia dentre as instituicdes de ensino e pesquisa no pais e no mundo. Contribuir para o
desenvolvimento tecnoldgico regional e nacional de forma a promover o crescimento da

regido e do pais.

REALIZACOES EM 2009

No ano de 2008 foram langcadas as bases para a criagdo do curso de pés-graduacéo
em Biossistemas, dos cursos de graduacdo de Licenciatura em Biologia, Fisica e Quimica e
dos cursos de graduacédo de Bacharelado e Licenciatura em Filosofia. No ano de 2009, o
curso de Biossistemas foi aprovado pela CAPES para funcionar em nivel de mestrado e

doutorado.

RECONHECIMENTO DE CURSOS NO MEC

Foi realizado um intenso trabalho dos coordenadores dos cursos pos-BC&T
vinculados ao CCNH junto a Comisséao de Graduacéao (CG) da Pro-Reitoria de Graduacéo.
Foram preenchidos

todos os requisitos legais e formularios exigidos pelo MEC para o reconhecimento

dos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Biologia, Fisica e Quimica. Isso exigiu varias
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reformulacbes e adequagOes do programas desses cursos, 0 que envolveu grandes
discussdes entre os colegiados de curso e seus coordenadores.

Até o momento obtivemos aprovacdo para os documentos apresentados nos cursos
de Licenciatura e Bacharelado em Fisica e Quimica, que agora esperam visita de comissao
de avaliacdo do MEC.

A Licenciatura e Bacharelado em Biologia ainda aguardam despacho saneador do
MEC, para que possamos dar sequéncia ao processo de reconhecimento desses cursos. A
proposta dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Filosofia foi aprovada no Conselho

de Centro e encaminhada ao Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep) da universidade.

DOCENTES: CONTRATACOES

Outro ponto importante foi a conducéo dos concursos publicos para preenchimento de
vagas de professores doutores em diversas areas pertinentes ao CCNH. A sintese das
contratagdes pelas areas dos concursos € dada abaixo:

Foram publicados 32 Editais de Concursos, contendo um total de 39 vagas. Dessas
vagas oferecidas em concursos patrocinados pelo CCNH, tivemos 38 aprovados ou

habilitados (cerca de 97%) e 27 vagas preenchidas (mais de 68%).

EVENTOS ACADEMICOS

O CCNH mantém um programa de coloquios em que séo proferidas palestras de
renomados cientistas da comunidade nacional e internacional. Foram realizados 20
coloquios, cuja freqiiéncia foi quinzenal.

Além disso, na UFABC foram promovidos eventos académicos e cientificos que

projetam a universidade no cenario nacional e internacional.

PRODUCAO CIENTIFICA

Abaixo segue quadro resumo da producao académica dos docentes lotados no CCNH

durante o ano de 2009:

PRODUCAO INTELECTUAL DOS DOCENTES EM 2009
TIPO DE PRODUCAO Quantidade
Artigos de divulgacéo, reportagens, entrevistas concedidas 11
Artigos de periédicos internacionais 156
Artigos de periédicos nacionais 16
Capitulos de livros 11
Comunicacgdes em congresso de iniciacdo cientifica 38
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Livros (obra toda; ndo considerar editor) 1
Patentes 2
Trabalhos apresentados em congressos internacionais 133
(submetidos/aceitos)

Trabalhos apresentados em congressos nacionais (submetidos/aceitos) 140
Prémios e distingcdes recebidas (de trabalhos cientificos) 6
Relatorio técnico-cientificos (report — nao considerar relatérios de 30
projetos)

Tabela 42 — Producéo Cientifica CCNH - 2009

2.3.5.4 — CENTRO DE ENGENHARIA E CIENCIAS SOCIAIS A PLICADAS (CECS)

METAS E REALIZACOES DO CECS
Tendo em vista a fase de implantacdo e consolidacdo da UFABC e do CECS, o

esforco no ano de 2009 se concentrou na realizagao das seguintes tarefas:

(1) Participacdo ativa na proposicao, aprovacao por parte do ConsUni e detalhamento
das matrizes curriculares do novo Bacharelado Interdisciplinar: o Bacharelado em
Ciéncias e Humanidades (BC&H) e os bacharelados disciplinares que o sucedem sob
responsabilidade do CECS: Ciéncias Econdmicas e Politicas Publicas;

(2) Com a implantacdo da nova matriz curricular do BC&T em 2009, foi realizado um
intenso trabalho de atualizacdo das matrizes curriculares das oito engenharias, que
culminaram na aprovacgéao pelo ConsgP do Catéalogo das Engenharias 2010, com este
novo desenho curricular;

(3) Duplicacao do quadro docente, de 55 para 110 docentes em um ano, tendo registrado
o primeiro caso de aposentadoria compulséria de docente efetivo da UFABC.

(4) Quanto ao quadro funcional, a expansao foi maior, passando de 10 servidores, sendo
3 administrativos e 7 técnicos, para 23 servidores, sendo 8 administrativos e 15
técnicos.

(5) Detalhamento dos equipamentos necessarios para a montagem dos laboratorios
didaticos das engenharias, priorizacdo de alguns deles, montagem dos termos de
referéncia e acompanhamento do processo de aquisicdo até a emissdo dos
empenhos.

(6) Concepcédo e projeto dos demais laboratérios didaticos para as 8 engenharias a
serem construidos no terreno adquirido pela UFABC na margem esquerda do rio

Tamanduatei.
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(7) Aquisicdo de bibliografia necessaria para as novas matrizes curriculares do BC&T,
das engenharias e do novo BC&H,;
(8) Concepcédo do projeto e acompanhamento do detalhamento do prédio dedicado a

laboratorios de pesquisa para as Engenharias no Campus Séo Bernardo.

DOCENTES: EVOLU(;AO DO QUADRO

Com respeito a evolucdo do quadro docente, iniciamos 2009 com 55 docentes. A
partir de janeiro houve a entrada em exercicio de 48 docentes, concursados em 2008.
Entretanto, dois docentes pediram sua exoneracdo, e um docente se aposentou. Também
conseguimos a entrada em exercicio de mais 10 docentes concursados em 2009,

terminando o ano com 110 docentes.

Aquisicao de equipamentos e projetos de laboratério s didaticos e de pesquisa

ASSUNTO Valor Total Empenhado
GRADUACAO - ENGENHARIA DE ENERGIA

2 Laboratoérios para os cursos Engenharia de Energia R$ 563.050,00

Compra de Equipamentos para as disciplinas Instalacdes

Elétricas | e lI-Engenharia de Energia R$ 27.368,00

R$ 590.418,00

GRADUAGAO - BIOENGENHARIA

Solicitagdo de Monitormultiparametro e Eletrocardidgrafo R$ 159.600,00

Processo de Aquisicdo de material para a Bioengenharia R$ 40.200,00

Aquisic@o de equipamentos para a Bioengenharia.

Instrumentacao Biomédica avancada R$210.454,67

Aquisicdo de materiais para a Bioengenharia, Ambiental,

Materiais e Energia (ATA DE REGISTRO DE PREGOS) R$ 254.639,00

Aquisicdo de equipamentos para a Bioengenharia.Raio X,

Avental, Amalgamador, etc.(BIOENGENHARIA) R$ 56.824,26

R$ 721.717,93

GRADUACAO- ENGENHARIA AEROESPACIAL

Aquisicdo de equipamentos para o curso de Engenharia

Aeroespacial BC1104 E EM2201 R$ 66.926,00

Anemomentria Fio Quente Multicanal R$ 250.000,00
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R$ 316.926,00

GRADUACAO- ENGENHARIA DE I.AR

Processo de Aquisicdo de equipamentos para a I.A.R

(Instrumentacéo, Automacao e Robética) R$400.143,28

Aquisicdo de equipamentos para I.A.R, Servo Motor, Kit

Pendulo, Kit plataforma Inercial, Levantador Magnético R$139.494,00

R$ 539.637,28

GRADUACAO- ENGENHARIA DE MATERIAIS

Aquisic@o de Extrusora -Engenharia de Materiais R$ 95.000,00

Aquisicdo Plastometro, E_Sanho Clnemgtlco e Balanca- R$ 65.805.00
Engenharia de Materiais

Aquisicdo de Mag. De Ensaios de Impacto, Laminadora e R$ 78.745.00

Bomba Vacuo -Engenharia de Materiais

Aquisicao de Maquina de Ensaio Mecanicos- Engenharia de

Materiais R$ 190.860,00

R$ 430.410,00

GRADUACAO- ENGEINFO

Aquisicdo de equipamentos para a ENGEINFO -ATA SRP R$ 387.105,00

R$ 387.105,00
GRADUACAO - ENGENHARIA AMBIENTAL E URBANA

Aquisicdo de Equipamentos para a Engenharia Ambiental -
Geotecnia

R$ 193.684,63

R$ 193.684,63

TOTAL R$ 3.179.898,84
Tabela 43 — Aquisicao de Equipamentos - CECS

PRODUCAO CIENTIFICA

Abaixo segue quadro resumo da producéo académica dos docentes lotados no CECS

durante o ano de 2009:

PRODUCAO INTELECTUAL DOS DOCENTES EM 2009
TIPO DE PRODUCAO Quantidade
Artigos de divulgacéo, reportagens, entrevistas concedidas 16
Artigos de periédicos internacionais 78
Artigos de periédicos nacionais 35
Capitulos de livros 33
Comunicacgdes em congresso de iniciacdo cientifica 40
Livros (obra toda; ndo considerar editor) 5
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Patentes 4
Trabalhos apresentados em congressos internacionais

: ; 102
(submetidos/aceitos)
Trabalhos apresentados em congressos nacionais

: ; 118
(submetidos/aceitos)
Prémios e distincdes recebidas (de trabalhos cientificos) 0
Relatorio técnico-cientificos (report — ndo considerar relatérios de 15
projetos)

Tabela 44 — Produgéo Cientifica CECS - 2009

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos destacar aqui as principais atividades nas quais o Centro, através de
seu corpo docente e funcional, esteve engajado durante o ano de 2009, que resultaram no
processo de consolidacdo do Campus Santo André e detalhamento do projeto do Campus
Sao Bernardo.

2.3.5.5 — CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E COGNIC AO

SINTESE DAS PRINCIPAIS ACOES
Tendo em vista a continuacdo da fase de implantacdo da UFABC, o CMCC se

concentrou na realizacdo das seguintes tarefas:

ESTRUTURAS E MATRIZES CURRICULARES
Aconteceu em 2009 a rediscussdo e o estabelecimento da estrutura curricular dos
programas de graduacdo sob responsabilidade do CMCC, sendo: Bacharelado em

Matematica, Bacharelado em Ciéncia da Computacéo e Licenciatura em Matematica.

DOCENTES: CONTRATACAO E LOTACAO
Abaixo estao listados os concursos e redistribuicdo realizados em 2009 relativamente
a docentes do CMCC:
» Area de Computacdo: 7 concursos
+ Area de Matematica: 5 concursos;
» Area de Cognic&o: 2 concursos;

e Area EAD: 1 docente redistribuido;
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Apbs as contratacdes referentes aos concursos e redistribuigdes citados, ocorridas no
inicio de 2009, o CMCC conta atualmente com 73 professores contratados em regime de
Dedicacdo Exclusiva, todos na area de Matematica, Computacdo ou Cognicdo, e possui

vagas concursadas, sendo para Adjuntos e para Titular.

PRODUCAO CIENTIFICA
Abaixo segue quadro resumo da producdo académica dos docentes lotados no
CMCC durante o ano de 2009:

PRODUCAO INTELECTUAL DOS DOCENTES EM 2009 / TIPO DE Quantidade
PRODUCAO
Artigos de divulgacéo, reportagens, entrevistas concedidas 4
Artigos de periddicos internacionais 76
Artigos de periddicos nacionais 10
Capitulos de livros 8
Comunicagdes em congresso de iniciacdo cientifica 42
Livros (obra toda; ndo considerar editor) 1
Patentes 0
Trabalhos apresentados em congressos internacionais
(submetidos/aceitos) 2
Trabalhos apresentados em congressos nacionais (submetidos/aceitos) 56
Prémios e distingdes recebidas (de trabalhos cientificos) 8
Relatorio técnico-cientificos (report — nao considerar relatorios de projetos) 9
Total 286

Tabela 45 — Producéo Cientifica CMCC - 2009

INFRAESTRUTURA BASICA

Foi feita a definicdo da infra-estrutura didatica de salas de professores e laboratorial
das areas inerentes ao CMCC, principalmente no que se refere ao Bloco A do campus de
Santo André.
Nesse sentido, foi feita também a definicdo da infra-estrutura fisica dos docentes da area de
Cognicdo. Houve participacdo ativa da criacdo do Nucleo de Cognicdo e Sistemas
Complexos da UFABC.

CONSIDERACOES FINAIS
Destacamos no presente relatorio as principais atividades nas quais o CMCC, através
de sua equipe, esteve engajado durante o ano de 2009, contribuindo para o

desenvolvimento tecnoldgico, de forma a promover o crescimento da regido e do pais.
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
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Programacao de despesas correntes

Origem dos Créditos 2 -Juros e
Orgamentarios ARG
¢ 1- Pessoal e Encargos Sociais Divida 3 - Qutras Despesas Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
< Dotagdo proposta pela UO | RS 19.629.541,00 | RS 40.335.439,00 - - RS 35.777.278,00 | RS 41.865.077,00
9 PLOA RS 13.717.325,00 | RS 19.629.541,00 - - RS 23.197.745,00 | RS 36.596.537,00
LOA R$ 13.717.325,00 | RS 19.629.541,00 - - RS$ 23.797.745,00 | RS 23.939.668,00
Suplementares R$ 11.429.244,00 | R$21.073.103,00 - - RS$ 2.925..592,00 | RS 21.138.224,00
- . Abertos - - - - R$ 1.600.000,00 RS 1.607.648,00
o Especiais
= Reabertos - - - - - -
i
S o Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - RS 2.502.043,00 | RS 13.064.296,00
Outras Operagoes - - - - - -
Total - - - - - -

Tabela 46 — Programacao de despesas correntes
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Programacao de despesas de capital

Origem dos Créditos Or¢camentarios

4- Investimentos

6 - Outras Despesas de

5- Inversodes Financeiras Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacdo proposta pela UO RS$ 83.576.013,00 | RS 30.574.990,00 - - - -
9 PLOA RS 43.700.000,00 | RS 83.576.013,00 - - - -
LOA RS 43.700.000,00 | RS 83.876.013,00 - - - -
Suplementares - RS 13.369.053,00 - - - -
@ e o Abertos - - - - - -
speciais
2 P Reabertos - - - - - -
S
L . Abertos - - _ _ i _
O | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados RS 1.600.000,00 - - - - -
Outras Operagoes - - - - - -
Total - - - - - -

Tabela 47 — Programacao de despesas de capital
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Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva

de Contingéncia

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 - Reserva de Contingéncia

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagdo proposta pela UO RS 55.406.819,00 | RS 82.200.516,00| RS 83.576.013,00 | RS 30.574.990,00 - -
8 PLOA RS 36.915.070 RS 56.226.078 RS 43.700.000,00 | RS 83.576.013,00 - -

LOA R$ 37.515.070,00 | RS 43.569.209,00| RS 43.700.000,00 | RS 83.876.013,00 - -

Suplementares RS 14.354.836,00 | RS 42.211.327,00 - RS 13.369.053,00 - -
% o Abertos RS 1.600.000,00 | RS 1.607.648,00 - - - -
o Especiais
= Reabertos - - - - - -
o]

‘O o Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios

Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados RS 2.502.043,00 |RS 13.064.296,00| RS 1.600.000,00 - - -

Outras Operagoes - - - - - -

Total - - - - - -

Tabela 48 — Quadro resumo da programacéo de despesas e reserva de contingéncia
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacao

de UG Classificacdo da Despesas Correntes (R$)
Crédito concedente acao 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Encargos

ou Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes

Movimentac¢do | Concedidos - - - -
Interna Recebidos |153031 12128106745720035 - - 13.500,00
Recebidos | 153056 12364107340090033 - - 4.500,00
Recebidos |153173 12366106085260001 - - 32.850,00

Recebidos |154003 12364137504870001 - -1620.913,96
Recebidos | 154359 12364107340090043 - - 4.500,00
Recebidos |154042 12128106745720043 - - 1.800,00
Recebidos | 153030 12128106745720031 - - 1.800,00
Recebidos |344002 12128106745720026 - - 1.800,00

Movimentagdo | Concedidos - - -
Externa Recebidos | 201002 04128105426550001 - - 10.440,00

Natureza da Movimentacao
de UG Classificagdo da Despesas de Capital (RS)
5-

Crédito concedente acao 4 - Inversdes 6 — Outras

ou Investimentos | Financeiras | Despesas

recebedora de Capital

Movimentagdo | Concedidos 0 - - -

Interna Recebidos | 154003 12571137540190001 144.375,67 - -

Movimentagao | Concedidos 0 - - -

Externa Recebidos | - - - - -

Tabela 49 — Movimentacao or¢camentaria por grupo de despesa

2.4.2 — EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.4.2.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINA RIOS DA UJ

Refere-se a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos

adicionais obtidos ao longo do exercicio:
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Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Contratagao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitagao

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

21.456.461,19

52.999.731,48

Pregdo 15.293.974,73 | 40.918.976,40 -
Concurso - - -
Consulta - - -
Contratagoes Diretas - -

Dispensa 11.545.156,00 5.370.014,91 -
Inexigibilidade 1.133.263,09 1.610.298,00 -
Regime de Execucdo Especial - -

Suprimento de Fundos 9.562,76 5.679,14 -

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

23.377.368,34

41.648.937,84

Diarias

118.978,55

184.178,11

Outros

9.304.918,57

7.830.236,51

Tabela 50 — Despesas por modalidade de contratagcéo — créditos originarios da UFABC
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa I.Des'pesa RP ndo Valores Pagos
Despesa Empenhada Liquidada processados
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 — Despesas de

Pessoal 22.774.197,70 | 40.263.365,75 | 22.774.197,70 | 40.263.365,75 - - 22.774.197,70 | 40.263.365,75
319011 17.020.949,69 | 32.596.809,70 | 17.020.949,69 | 32.596.809,70 - - 17.020.949,69 | 32.596.809,70
319113 3.770.193,82 6.847.693,33 3.770.193,82 6.847.693,33 - - 3.770.193,82 6.847.693,33
319004 1.648.225,76 395.465,66 1.648.225,76 395.465,66 - - 1.648.225,76 395.465,66

Demais

elementos do

grupo 334.828,43 423.397,06 334.828,43 423.397,06 - - 334.828,43 423.397,06

2 —Juros e

Encargos da

Divida - - - - - - - -

3- Outras

Despesas

Correntes 17.246.506,99 | 24.098.640,38 | 10.182.617,63 | 16.362.258,48 | 7.063.889,36 | 7.736.381,90 9.693.337,01 | 14.566.093,31
339018 3.274.614,64 6.189.040,63 2.974.458,64 6.189.040,63 300.156,00 - 2.968.318,58 6.189.040,63
339039 7.892.501,28 6.491.897,36 3.332.173,48 3.940.930,40 | 4.560.327,80 | 2.550.966,96 3.322.877,34 3.911.721,41
339030 1.282.948,12 4.049.769,79 446.748,80 696.550,07 836.199,32 | 3.353.219,72 446.304,96 694.656,65

Demais

elementos do

grupo 4.796.442,95 7.367.932,60 3.429.236,71 5.535.737,38 | 1.367.206,24 | 1.832.195,22 2.955.836,13 3.770.674,62

Tabela 51 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — créditos originarios da UFABC
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Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa I‘Des'pesa RP n3o Valores Pagos
Despesa Empenhada Liquidada processados
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4-

Investimentos 42.099.999,99 | 86.008.375,69 | 13.027.794,04 | 3.378.268,09 | 29.072.205,95 - 12.902.540,55 | 3.357.942,91
449051] 20.408.908,71 | 54.535.688,20 6.850.077,23 - 13.558.831,48 | 54.535.688,20 6.850.077,23 -
449052 7.259.606,60 | 27.589.217,67 242.162,33 | 1.851.798,48 7.017.444,27 | 25.737.419,19 236.562,37 | 1.831.988,30
449039 37.872,00 2.379.400,02 37.872,00 22.399,81 - 2.357.000,21 37.872,00 21.884,81

Demais

elementos do

grupo 14.393.612,68 1.504.069,80 5.897.682,48 | 1.504.069,80 8.495.930,20 - 5.778.028,95 | 1.504.069,80

5 - Inversoes

Financeiras - - - - - - - -

6 - Amortizagao
da Divida

Demais
elementos do

grupo

Tabela 52 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — créditos originarios da UFABC
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2.4.2.2 — EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS CREDITOS RECEBI DOS PELA UJ POR
MOVIMENTACAO

Refere-se a execucédo dos créditos recebidos por movimentacéo interna e externa e

deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses créditos.

Despesas por Modalidade de Contratagao - descentralizagGes

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitagao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

497.413,00

43.103,53

Concurso

Consulta

Contratagoes Diretas

Dispensa

21.319.974,60

111.712,14

Inexigibilidade

825,00

21.600,00

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

261.590,94

619.603,88

Tabela 53 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos recebidos pela UFABC
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - descentraliza¢des

Despesa Despesa RP ndo
— Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 264.270,94 | 651.643,88 264.018,36 | 651.643,88 252,58 - 263.595,13 | 610.843,88
339018 222.828,00 | 582.290,94 222.828,00 | 582.290,94 - - 222.828,00 | 541.490,94
339020 - 33.706,90 - 33.706,90 - - - 33.706,90
339039 3.433,23 32.040,00 3.228,23 32.040,00 205,00 - 2.805,00 32.040,00
Demais elementos do grupo 38.009,71 3.606,04 37.962,13 3.606,04 47,58 - 37.962,13 3.606,04

Tabela 54 — Despesas correntes por grupo e elemento despesa — créditos recebidos pela UFABC
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Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa - descentraliza¢des

Despesa Despesa RP ndo
— Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 1.815.532,60 | 144.375,67 - - 1.815.532,60 | 144.375,67 - -
449052 1.815.532,60 | 144.375,67 - - 1.815.532,60 | 144.375,67 - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 - Inversdes Financeiras 20.000.000,00 - 20.000.000,00 - - - 20.000.000,00 -
459061] 20.000.000,00 - 20.000.000,00 - - - 20.000.000,00 -

6 - Amortizacdo da Divida

Demais elementos do grupo

Tabela 55 — Despesas de capital por grupo e elemento despesa — créditos recebidos pela UFABC
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2.4.2.3 - COORDENA(;AO GERAL DE SUPRIMENTOS E AQUISI Q@ES — ProAD

A Coordenacdo Geral de Suprimentos e Aquisicdes (CGSA) é orgado pertencente a
Pro Reitoria de Administracdo tem como objetivo atender a demanda de aquisicbes de
materiais e contratacdes de servicos para toda a Fundacao Universidade Federal do ABC —
UFABC.

EXECUCAO ORCAMENTARIA — CGSA

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pela CGSA, podemos citar a aquisicéo
de mobiliario para os Campi, material de consumo, equipamentos técnicos para laboratoérios,
livros para a biblioteca e contratacéo de servigos continuados e pontuais.

No segundo semestre foram realizadas duas concorréncias publicas, ambas
destinadas ao futuro Campus da UFABC no municipio de Sao Bernardo do Campo.

A primeira refere-se a contratacdo de empresa para realizacdo de servicos de
terraplenagem, sendo homologada pelo valor total de R$ 4.824.682,61.

A segunda foi realizada para execucéo de obras de infra estrutura e edificagdes dos
Blocos Alfa e Epsilon referentes & implantagido do Campus S&o Bernardo, sendo encerrada
pelo valor total de R$ 18.602.576,56.

Foram realizados 255 pregdes na forma eletrénica, tanto para aquisicdo de materiais
(permanente e de consumo) como para contratacdo de empresas. Esses pregoes
resultaram no montante contratado de R$ 64.223.249,41.

. . Fracassados/Cancelados/
. Materiais Material de .
Objeto Servigos Desertos/ Pendentes Total
Permanentes Consumo
/Revogados

Quantidade 99 91 38 27 255
Sistema de
Registro de 27 32 7 4 70
Precos
Pontuais 72 59 31 23 185
Valor
Estimado RS RS RS RS
de 76.052.738,29 9.756.456,23 | 14.869.981,32 RS 4.817.660,79 105.496.836,63
Referéncia
Valor

. RS RS RS RS
8?;':;23 47.860.136,13 | 5.892.404,51 | 10.480.708,77 RS 0,00 64.233.249,41
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Economia RS RS RS RS

em RS 28.192.602,16 | 3.864.051,72 | 4.389.272,55 R> 4.817.660,79 41.263.587,22
% de

Economia 37% 40% 30% 0% 39,11%

na Licitagdo

Tabela 56 — Pregdes Eletrénicos — 2009

Assim como em 2008, no exercicio de 2009 a maior parte das aquisicdes e
contratacdes foram feitas através de Pregdes pontuais, mas também utilizamos a opcéo de
Pregbes Eletronicos para Registro de Precos (SRP), considerando que ndo possuimos um
almoxarifado adequado para armazenamento dos materiais.

Durante o exercicio de 2009 foram realizadas 24 contratacbes por meio de
Inexigibilidade de Licitacdo, no valor total de R$ 3.581.109,88 e 131 contrata¢des por
Dispensas de Licitacdo, no montante de R$ 5.400.852,20.

A Divisdo de Contratos elaborou e formalizou 41 contratos, 07 Clausulas Anexas a
Nota de Empenho, 219 atas e 01 Contrato de Adesao. Esta Divisdo também foi responsavel
pela analise e, apés ordem do Ordenador de Despesas, pela aplicacdo e registro de
sancbes em empresas que nao atenderam a UFABC de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas nos Editais.

A Divisdo de Importacéo concluiu nesse exercicio 06 (seis) processos de importacao,
no valor total de R$ 2.006.690,12. No final do exercicio foram empenhados 19 processos de
importacao, no valor total de R$ 1.471.116,03.

EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

ANO
DESCRIGAO 2007 2008 2009
1. PASSAGENS RS 167.717,29 | RS  464.148,47 | RS  703.238,99
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE RS 38.618,91 | RS 118.978,55 | RS  184.178,11
DESPESAS EM VIAGENS RS 19.223,77 | RS 73.152,36 | RS 76.129,50
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 1.634.710,42 | RS 4.781.741,75 | RS 5.363.666,94
3.1. Publicidade RS 184.067,90 | RS  467.275,58 | RS  705.000,00

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagdo RS 1.274.054,67 | RS 2.587.072,94 | RS 3.242.703,75

3.3. Tecnologia da Informacao RS 200,00 | RS - RS  239.516,48
3.4. Outras Terceirizag¢Ges RS 176.387,85 | RS 1.727.393,23 | RS 1.176.446,71
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL RS 33.612,06 | RS 9.805,06 | RS 5.051,92
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS RS 33.612,06 | RS 9.805,60 | RS 5.051,92
TOTAIS RS 1.893.882,45 | RS 5.447.826,19 | RS 6.332.265,46

Tabela 57 — Evolucéo de gastos gerais da UFABC
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Execugao Fisica

Execugao Financeira

~ Subf " Tipoda | _ . . Unidade de Meta a ser Meta a ser
Funcao - Programa | Agao ~ Prioridade . Met Met Met
¢ ungao g ¢ Acgdo Medida Pre\e/isata Realiezaa da realizada | Meta Prevista Realiezaa da realizada em
em 2010 2010
. . N3o se N3o se N3o se - . - . o .
12 122 1073 09HB oP 3 N3do se aplica . . . Ndo se aplica | Ndo se aplica | N&o se aplica
aplica aplica aplica
12 364 1073 10H3 P 3 . Vég'a' 500 0 400 23.111.998,00 |23.427.259,17 | 8.832.000,00
disponibilizada
12 364 1073 12EL P 3 . Vég'a' 4500 2.600 6.000 39.909.039,00 | 17.230.040,76 | 18.138.000,00
disponibilizada
Unidade Ndo se - .
12 364 1073 2E14 A 3 . 1 1 . 300.000,00 300.000,00 N3o se aplica
modernizada aplica
12 364 1073 | 4002 A 3 ASA;‘;E‘;O 1050 1.002 4690 4.838.400,00 | 4.663.879,11 | 5.419.008,00
Pessoa
12 364 1073 4004 A 3 . 240 2872 820 1.429.397,00 125.127,71 3.378.602,00
beneficiada
Volume
12 364 1073 4008 A 3 . A 7.583 13932 4000 1.958.216,00 1.836.841,76 300.000,00
disponibilizado
12 364 1073 | 4009 A 3 Aluno 4501 2909 4690 | 38.149.003,00 | 56.372.670,77 | 61.613.444,00
matriculado
12 364 1375 | 4006 A 3 Aluno 24480 249 334 3.951.667,00 | 4.917.258,14 | 3.692.915,00
matriculado
12 126 0750 | 2003 A 3 NZoseaplica | aose | Ndose | Naose | o5, 00000 | 9.318.592,10 | N3o se aplica
aplica aplica aplica
Pessoa
12 301 0750 2004 A 3 . 566 333 330 285.444,00 144.675,36 285.444,00
beneficiada
Crianga
12 365 0750 2010 A 3 . 28 108 88 30.000,00 84.554,45 93.931,00
atendida
Servidor
12 331 0750 2011 A 3 . 115 258 144 233.200,00 264.606,68 292.306,00
beneficiado
Servidor
12 306 0750 2012 A 3 . 260 587 510 450.000,00 874.723,26 881.023,00
beneficiado
Servidor
12 128 1067 4572 A 3 . 200 449 306 544.979,00 427.841,45 200.000,00
capacitado

Tabela 58 — Quadro Resumo com as Metas Previstas e Atingidas pela UFABC - 2009
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2.4.5. INDICADORES DE DESEMPENHO
Abaixo seguem tabelas contendo os componentes que embasaram o calculo dos

indicadores de desempenho, e os proprios indicadores de desempenho da UFABC para o

ano de 2009:

Componente

Valor/Quantidade

Custo corrente incluindo 35% das despe
do(s) Hospital(is) Universitario(s) — HU(S

N&o se Aplica

Custo corrente excluindo as despesas d
HU(s)

R$ 40.261.883,58

Numero de alunos tempo integral 1069,5
Numero de alunos equivalentes 1803
NuUmero de professores equivalentes 176

Numero de funcionarios equivalentes
incluindo aqueles a servi¢co no(s) HU(s

N&o se Aplica

Numero de funcionarios equivalentes
excluindo aqueles a servi¢o no(s) HU(g

266

TABELA 59 - Componentes utilizados no calculo dos indicadores de desempenho da UFABC em 2009.

Indicadores

Valor/Quantidade

Custo corrente / aluno equivalente (incluindo 0%3fas
despesas do(s) HU(S))

Nao se Aplica

Custo corrente / aluno equivalente (excluindo apesas
do(s) HU(s))

R$ 22.330,50

Aluno tempo integral / nimero de professores edgmias

6,08

Aluno tempo integral / ndmero de funcionarios eglentes
(incluindo funcionarios a servi¢go no(s) HU(s))

Nao se Aplica

Aluno tempo integral / nimero de funcionarios egléates
(excluindo funcionarios a servi¢o no(s) HU(s))

4,02

Funcionario equivalente / nimero de professores/algmtes
(incluindo funcionarios a servi¢o no(s) HU(s))

N&o se Aplica

Funcionario equivalente / nimero de professores/algmtes

(excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s)) 1,51
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,47
Grau de Envolvimento com P6s-Graduacao (GEPG) 0,1
Conceito CAPES 3,83

indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD) 5

Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

Nao se Aplica

TABELA 60 — Indicadores de desempenho da UFABC no ano de 2009
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Por estar em fase de implantacdo, sem que se tenha concluido a formacgéo da

primeira turma de graduacgédo, ndo € possivel estabelecer indicadores de desempenho

mecam a taxa de sucesso na graduacao.

3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMA NOS

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotagdo Efetiva |Lotagdo Autorizada |Lotagdo Ideal
Estatutarios 585 286 612
Proprios 581 286 612
Requisitados 4 - -
Celetistas 2 - -
Cargos de Livre Provimento 27 - -
Estatutarios 24 - -
Nado Estatutarios 3 - -
Terceirizados 191 - -
Total 805 286 612

TABELA 61 — Composi¢cédo Recursos Humanos UFABC — 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA | Qtd. Venciment(?s € Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagdes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 204 RS$ 9.058.417,56 - - - RS 468.156,94
2008 272 RS 17.443.971,54 - - - RS 760.474,27
2009 583 RS 33.502.350,67 - - - RS 1.364.630,14
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0 0 - - - -
2008 16 R$ 1.722.550,19 - - - -
2009 2 RS 410.277,89 - - - -
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 7 RS 254.970,27 - - - -
2008 4 RS 211.394,11 - - - -
2009 4 RS 186.040,94 - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 2 RS 68.061,05 - - - -
2008 1 RS$ 51.959,15 - - - -
2009 1 RS 63.115,56 - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 4 RS 72.544,66 - - - -
2008 2 R$59.111,02 - - - -
2009 3 RS 141.696,43 - - - -
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QUADRO TERCEIRIZADOS
Con‘se‘r\A/agf':lo € Apoio Administrativo At|y|dad§s de Estagiarios
. Vigilancia Area-fim
Finalidade e
Qtd. Custo (RS) Qtd. Custo (RS) |Qtd. (L;Ss)o Qtd. Custo (RS)
2007 59 1.099.095,60 | 24 RS 150.081,65 | 0 0 0 RS 0,00
2008 126 1.828.680,24 | 13 R$ 221.175,16 | O 0 24 RS 81.277,29
2009 145 2.845.009,42 | 9 RS 113.365,03 | 0 0 41 RS 227.016,41

TABELA 62 — Custos dos Recursos Humanos para UFABC

3.1. DOCENTES

Docentes (doutores) por Centro

Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH) 116
Engenharia e Ciéncias Sociais (CECS) 110
Matematica, Computac¢do e Cognicdo (CMCC) 73
Total 299
Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

TABELA 63 — Docentes por Centro

Ressaltamos que todos os 299 professores da UFABC possuem pelo menos o

doutorado completo.
3.2. TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TA)

A seguir sdo mostrados os técnicos administrativos da UFABC sob a perspectiva do
nivel de estudo exigido pelos cargos do plano de carreiras do PCCTAE:

Técnicos-administrativos (por nivel de cargo)

Cargos Quantidade
Nivel Médio (Classe D) 169
Nivel Superior (Classe E) 115
Total 284

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

TABELA 64 — Nivel de cargo dos servidores da UFABC.

Na tabela a seguir esta discriminada a lota¢do dos servidores e sua formacao efetiva,
independentemente do nivel do cargo que ocupem no PCCTAE:
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Técnicos-administrativos

Area Total N. Médio Graduado | Especialista | Mestre | Doutor
CCNH 29 11 14 3 1 -
CMCC 5 1 3 1 - -
CECS 23 12 9 1 1 -
Proad 49 11 18 19 1 -
Propladi 11 - 6 1 3 1
Prograd 38 12 17 8 1 -
Proex 12 1 6 5 - -
Propes 4 - 1 3 - -
Propg 12 4 6 1 1 -
Biblioteca 11 4 7 - - -
Gabinete 1 1 - - - -
Reitoria 5 1 2 1 1 -
Vice-reitoria 1 - 1 - - -
Secretaria Geral 11 4 5 2 - -
Comunicagao 5 - 4 1 - -
Arquivo 2 - 2 - - -
NTI 34 19 15 - - -
Procuradoria Juridica 3 - 2 1 - -
Auditoria 5 - 3 1 -
Prefeitura Universitaria 23 6 8 8 -
Total 284 87 129 56 11 1

Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

TABELA 65 — Técnicos Administrativos — Formacéao efetiva

3.3. TERCEIRIZADOS

A tabela abaixo mostra os funcionarios terceirizados da UFABC por setor de atuacéao,

no ano de 2009:

Terceirizados Pessoas

Zeladoria e Aux. de Servicos Gerais 11
Copeiragem 10
Limpeza e Conservagao 46
Motorista 4

Vigilancia 96
Servico de manutencao 24
Total 191

Fonte: Prefeitura Universitaria

Tabela 66 - Funcionarios terceirizados na UFABC em 2009
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4 . RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o se aplica.

5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008 RS 213.484,15 RS 13.992,71 RS 199.491,44 -

2007 - - - -

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de
Inscrigcao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2008 RS 37.942.505,89 | RS 2.079.482,85 | RS 24.062.187,72 | RS 11.800.835,32

2007 R$ 16.272.285,76 | R$117.364,86 |RS 15.803.550,21| RS$351.370,69
Observagoes: "Relacdo de atos legais que autorizaram o pagamento no exercicio de 2009 de
RP Processados e Ndo-Processados inscritos até 2007"

TABELA 67 — Restos a Pagar UFABC

6 . INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E R EALIZADAS) NO
EXERCICIO

N&o houve transferéncias no periodo.
7 . PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica

8 . FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINAN CIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS
N&o se aplica

9 . RENUNCIAS TRIBUTARIAS
N&o se aplica



10 . OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica

11 .A RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Recomendacdes feitas pela Controladoria Geral da Unido:

1. RELATORIO N° 220829 .
UCI 170152: CONTROLADORIA-REG. DA UNIAO NO ESTADO DE SP

2. Descricdo das recomendagoes:

RECOMENDACAO: 001
Que sejam observadas, pelo chefe da AUDIN, as normas contidas na NBCT 12 do CFC,
guando do planejamento das novas auditorias.

RECOMENDACAO: 002

Que quando do planejamento dos trabalhos sejam considerados a profundidade dos
exames, e observados os critérios de materialidade, criticidade e relevancia na escolha dos
Programas/Ac¢des selecionados para analise.

3. Setor responsavel pela implementacéo
Auditoria Interna da UFABC
Recomendacdes feitas pela Auditoria Interna da UFABC (AUDIN-UFABC)
1. RELATORIO N° 001/09
2. Descricdo das recomendacdes:

2.1) Indiqguem a finalidade das despesas nos formularios de Concesséo, atendendo ao
disposto no artigo 68 da Lei 4.320/1964 e ao item 5.1 da Macrofuncao SIAFI 02.11.21;

2.2) Abstenham-se de conceder suprimento de fundos a servidores que ndo atendam
aos requisitos necessarios, conforme orientacdo da CGU;

2.3) Observem os requisitos associados a prestacdo de contas dos suprimentos de
fundos, conforme artigo 81, paragrafo unico, do Decreto Lei n® 200/1967 e item 11.1 da
Macrofungéo Siafi 02.11.21 e Manual da Controladoria Geral da Uniéo;

2.4) Observem as regras relativas a concessao de suprimento de fundos, abstendo-se de
fazer concessdes em periodos de férias ou afastamento dos supridos — que devem ser
alertados sobre a impossibilidade de realiza¢do de gastos nos periodos em questao;

2.5) Adotem um melhor planejamento de forma a observar o disposto no artigo 68 da Lei
4.320/1964;
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2.6) Observem que as despesas realizadas com suprimento de fundos devem ocorrer
dentro do periodo de aplicacdo, em observancia ao item 8.2 da Macrofuncéo Siafi
02.11.21;

2.7) Apresentem as justificativas necessarias a realizacdo de saques por intermeédio do
cartdo corporativo, atendendo ao artigo 45, 86° Decreto 93.872/1986 e ao artigo 4°, §2°
da Portaria MP n° 41/2005;

2.8) Desenvolvam um melhor planejamento para as despesas da Universidade, de forma
a prevenir o uso excessivo da modalidade saque, evitando despesas por meio do cartao
corporativo, como aquelas relacionadas a eventos e material de laboratorio;

2.9) Observem o disposto no item 11.4 da Macrofuncdo Siafi 02.11.21, passando a
considerar o relatério de prestacdo de contas como parte integrante do processo de
prestacao de contas;

2.10) Atentem para o fato de que a fatura do cartdo de crédito € indispensavel tanto para
0 pagamento das despesas quanto para a prestacéo de contas dos supridos, observando
0 gque estabelecem os artigos 8° e 9° da Portaria MP n°® 41/2005;

2.11) Observem o artigo 45, 8 1° do Decreto 93872/86, realizando a anulagdo dos
empenhos correspondentes aos valores ndo utilizados;

2.12) Atendam as formalidades necessérias a apresentacdo dos documentos juntados
a0s processos; e

2.13) Os supridos devem atentar aos prazos estabelecidos para o registro de
informagdes nos devidos sistemas

3. Setor responsavel pela implementacao
Pré-Reitoria de Administracao

4. Providéncias adotadas

Em fase de implementacéao das recomendacdes
1. RELATORIO N° 002/09

2. Descricdo das recomendacdes:

Recomendacdo 1: Observar o disposto no artigo 57, 83° da Lei n°® 8666/93, que veda a

celebracéo de contratos com prazo indeterminado.

Recomendacao 2: Observar o disposto no artigo 55, inciso IV, da Lei 8666/93:

“Art. 55. Sdo clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam: I-

IV — os prazos de inicio de etapas de execucao, de conclusao, de entrega, de observacéo e
de recebimento definitivo, conforme o caso;”

Recomendacdo 3: Atentar para o que determina o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei

8666/93, de acordo com o qual a publicacdo do contrato na Imprensa Oficial € condi¢cao
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indispensavel para sua eficicia, ou seja, para a “potencialidade de producédo de efeitos dos
contratos”, como define o jurista Marcal Justen Filho.

Recomendacao 3.1: Recomendamos um melhor planejamento das areas responsaveis, de
forma a evitar alteracdes nos prazos contratuais.

Recomendacdo 4: E necessario um aprimoramento ou revisdo dos controles relativos a
emissao de empenhos e ordens bancérias, de forma que:

Recomendacao 5: Observar o disposto no artigo 653 e seguintes da Lei 10406/2002 e juntar
ao processo o documento que comprove a designacao do Sr. Tarcisio Ferreira Reis como
representante da cooperativa.

Recomendacdo 6: Exigir da cooperativa a documentacdo necessaria e, caso a contratada
nao atenda a exigéncia, que se aplique o disposto no artigo 34, § 4° da Instrucdo Normativa
MPOG n° 02/2008:

“O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de
sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°
8.666, de 1993.”

Recomendacado 6.1: Os fiscais de contrato devem observar o disposto nos 88 1° e 2° do
artigo 67 da Lei 8.666/1993:

“Art. 67. A execucdo do contrato dever4d ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

8§ 1° O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

8§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes.”

Recomendacao 7: Em razdo dos precos registrados serem resultantes de licitagdo efetuada
por outro Orgéo - a Fundacdo Universidade Federal de Brasilia, que gerou a Ata de Registro
de Precos 167/2007, a qual a UFABC aderiu na condicdo de carona - e de contemplarem
uma estrutura de custos propria para uma regido distinta, a necessidade de comprovacao da
vantagem da contratacdo pelos precos registrados, em atendimento ao principio da
economicidade, é reforcada.

Assim, recomendamos que quando do aditamento de termo contratual, seja verificado se os
valores acordados séo ainda vantajosos para a Administracdo, conforme previsto no caput
do artigo 8° do Decreto 3931/01.

Recomendacdo 8: Recomendamos que a formalizacdo da Ata de Registro de Precos, nos
casos aplicaveis de adesdo como 6rgdo nao participante, ocorra anteriormente ao
fornecimento do objeto contratado.

Recomendacao 9: O objeto do contrato deve ser descrito de forma clara e objetiva.
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Recomendacdo 10: Observar o disposto na Instrucdo Normativa MPOG n° 02 /2008,
segundo a qual a fiscalizacdo do contrato deve ocorrer no momento em que a terceirizagcéao
€ iniciada.

Recomendacdo 10.1: Padronizar o procedimento de indicacdo de fiscais em todos os
setores da Universidade, atentando para o fato de que os contratos ndo podem ter sua
execucao iniciada sem o acompanhamento de um fiscal.

Recomendacdo 11: Os servidores responsaveis pela aprovacdo de termos de referéncia
para contratacdes da UFABC — conforme designados pela Portaria UFABC n° 442/2009 -
devem ser alertadas para a necessidade do estabelecimento de cronogramas de execucao
nos termos de referéncia/projetos basicos, de modo a atender ao que determina o paragrafo
2°, do Decreto 5.450/2005:

“820 O termo de referéncia € o documento que devera conter elementos capazes de
propiciar avaliacdo do custo pela administracdo diante de orcamento detalhado, definicéo
dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco
de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitagdo do objeto,
deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do
contrato, prazo de execugéao e sancoes, de forma clara, concisa e objetiva.”

Recomendacéo 12: Considerando-se que:

a) De acordo com o disposto no inciso XIV, do artigo 40, alinea a da Lei 8666/93, a
Administracdo tem um prazo de até 30 dias, contados a partir da data de entrega de cada
parcela do objeto contratado, para quitacéo das faturas apresentadas, constituindo excecoes
a esta regra, segundo o artigo 5, 83° da lei n® 8666/93, os pagamentos cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24, que deverdo ser efetuados no prazo
de até cinco dias Uteis, contados da apresentacéo da fatura.

b) O paragrafo 3° do artigo 36 da Instrucdo Normativa MPOG n° 02 de 2008 estabelece que
“O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administracao,
nao devera ser superior a 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua apresentacdo, na
inexisténcia de outra regra contratual.” (grifo nosso)

Diante do exposto, as areas responsaveis por determinar as datas de pagamento dos
contratos poderiam estipular prazos maiores para a quitacdo dos débitos da Universidade
junto as empresas contratadas, de modo a compatibiliza-los com o tempo requerido pela
CGFC. A adocédo desta recomendacdo ajudaria a evitar eventuais 6nus a Administragéo,
decorrentes de encargos por atraso no pagamento de faturas.

Recomendacao 12.1: Os fiscais de contrato devem ser alertados para o fato de que as notas
fiscais devidamente atestadas tém que ser entregues ao setor financeiro em tempo habil
para liquidacéo dos débitos da Universidade.

Recomendacado 13: Juntar aos processos os documentos indicados, observando que toda
documentacéao referente ao contrato deve constar de seu respectivo processo.

Recomendacdo 14: Atentar para a disposi¢ao do artigo 61, paragrafo unico, da Lei 8666/93.

90



Recomendacdo 15: Recomendamos que seja efetuado o cadastramento no SIASG do
cronograma fisico-financeiro referente ao contrato 51/2007, juntamente com as etapas ja
realizadas, procedendo-se da mesma maneira com os demais contratos celebrados pela
Universidade, quando for o caso.

Recomendacéo 16: Observar o disposto no artigo 55, inciso Xl, da Lei 8666/93:
“Art.55. Sao clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

Xl — a vinculacéo ao edital de licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite
e a proposta do licitante vencedor”, abstendo-se de fixar nos contratos clausulas
contraditorias aos instrumentos aos quais estes se vinculam.”

Recomendacdo 17: Atentar para o disposto no artigo 61 e seu paragrafo Unico, da Lei
8666/93 e retificar a publicagdo, com as informagodes corretas.

Recomendacdao 18: Incluir nos contratos, de forma clara e objetiva, clausulas que
assegurem os direitos da Administracdo, em caso de rescisdao administrativa, € normas
aplicaveis aos casos omissos, observando o que dispde o artigo 55, incisos IX e Xll, da Lei
8666/93.

Recomendacdo 19: Em caso do fornecimento em remessa Unica, atentar para conferéncia
do quantitativo dos itens fornecidos, com base nas informag¢des do pedido, em observancia
ao artigo 73, inciso Il, da Lei 8666/93, justificando eventuais recebimentos parciais.

Recomendacdo 19.1: A area demandante deve observar as condicbes necessarias ao
estabelecimento e acompanhamento do contrato.

Recomendacdo 19.2: Observar o que estabelece o artigo 15, 88° da Lei n° 8666/93 e, caso
nao seja possivel o recebimento por no minino trés servidores, juntar justificativa ao
processo.

Recomendacao 20: Recomendamos a correcdo da falha apontada e a revisdo dos controles
relativos ao registro de dados nos referidos sistemas.

Recomendacado: Atentar para o disposto no artigo 55, inciso IV, da Lei 8666/93:
“Art. 55. S&o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

IV- os prazos de inicio de etapas de execucgédo, de conclusado, de entrega, de observacéo e
de recebimento definitivo, conforme o caso;”

Recomendacdo: O saldo remanescente em nota de empenho deve ser anulado, sendo o
comprovante da anulacdo e sua justificativa juntados ao processo, de forma a observar o
que determina o artigo 38 da Lei 4.320/64: “Reverte a dotacdo a importancia de despesa
anulada no exercicio, quando a anulagcéo ocorrer apds o0 encerramento déste considerar-se-
a receita do ano em que se efetivar.”

3. Setor responsavel pela implementacéo
Pro-Reitoria de Administracéo, Prefeitura Universitéria.
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4. Providéncias adotadas

Em fase de implementacéao das recomendacdes

11.B - DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

De acordo com acérddo 3438/2009 do Tribunal de Contas da Unido, 22 Camara,
determinando a apresentacdo no Relatorio de Gestdo expressa referéncia quanto a
regularidade da prestacado de contas apresentada pela Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa — FUNDEP, relativo ao contrato n°® 15/2006, de 29/12/2007, temos a relatar que
diante das informagfes contidas na prestacdo de contas apresentada pela FUNDEP e apés
a realizacao de trabalho de auditoria, resultando o relatorio 01/2010, temos a nos manifestar
como regulares as contas apresentadas.

Atenciosamente,

12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE AP OSENTADORIA E

ALEXANDRE A. GONCALVES DA SILVA

PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Auditor Chefe

ATOS QUANTIDADE | REGISTROS NO SISAC
Admissao 334 330
Desligamento 22 22
Aposentadoria 1 1
Penséo 0 0

TABELA 68 — Admissdes, Desligamentos, Aposentadorias — 2009
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13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICO NV

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes referentes aos contratos
estao disponiveis e atualizados no sistema SIASG.

Em 31 de dezembro de 2009, a Fundagédo Universidade Federal do ABC nao

possuia convénios, contratos de repasse e termos de parceria objetos de inclusao
no SICONV.

Santo André, 04 de marco de 2010

José Carlos Dugo

SIAPE 1549713 il

Coordenador-geral de Suprimentos e Aquisig,:c”)es
Portaria N° 212 de 19 de fevereiro de 2010
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14. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAYV EIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DE  SEMPENHO DA
GESTAO

N&o se aplica

15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

~ DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagdo completa (Ul): Codigo da UG:

Fundagdo Universidade Federal do ABC 154503

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi {Balancos Orcamentario,
Financeito e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17
de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade

‘_mri_i\'!'rci(mada que apresenta Relatorio de Gestdo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

iLocal

Santo André -~ |Data 10 de marg¢o de 2010
Contador A =
Responsavel |Fabio Borges / ~ |CRC n® SP-249871/0-0

16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Conteudos ja informados nos itens pertinentes do Relatério de Gestéo.
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